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Krumme Kloéppel sind zu richten. Die Schlagerwelle mull immer
mit voller Kl6ppelzahl besetzt sein, sonst sind unruhiger Lauf
und starke Erschiitterung des Gerdtes und damit Verschlei3 an
Haube oder Verschludeckel die Folge. Die Lagerbefestigungs-

schrauben der Schligerwelle nachziehen und sichern, sonst kann.

Bruch des Lagergehauses eintreten.

Vor dem Einsatz ist das Gerdt abzuschniieren, Ol im Getriebe-
kasten zu Uberprifen und ein Probelauf durchzufithren, um den
Lauf der Schldgerwelle zu kontrollieren. Zum Schluf3 sei noch
eininal darauf hingewiesen, daB3 die K16ppel auf keinen Fallin die
Damme schlagen diirfen. Die Krautstriinke kénnen bis zu 10 cm
lang sein. Wenn beim letzten Anhdufeln ein hoher Damm ge-
zogen wird, liflt sich das I artoffelkrautschlagen wesentlich
leichter durchfiihren.

Riibenleber ,,Roderich*?)

Eines der bekanntesten mechrreihigen Ribenrodegerate zum
Roden von gekopften Zuckerriiben ist der ,,Roderich'* von BBG.
Das Gerat ist zwar in verschiedenen Typen gefertigt worden
(z. B. Type C 1 oder S 4),im System sind sie aber alle fast gleich.
Der Ribenheber kann drei- und vierreihig arbeiten, je nach der
entsprechenden Reihenzahl der Drillmaschine. Die Einstellung
der Werkzeuge mufl immer von der Geratemitte aus vorge-
nommen werden, sonst ergeben sich schwieriges Steuern und
schrager Zug.

Bei Verwendung von drei Rodekorpern ist es erforderlich, am
Werkzeugrahmen die normal mitgelieferten Werkzeugbiigel zu

3} Siehe auch H. 6 (1956) S. 271, Bild 2.

befestigen. Die Werkzeuge konnen auch versetzt angeordnet
werden.

Vor Arbeitsbeginn zu beachten:
1. Bedienungsanleitung lesen;

2. richtige Einstellung der Rodekérper nach decr Drillweite von
der Gerdtemitte aus;

3. beide Laufriader entsprechend der Reihenweite einstellen;

4. Rahmen muB in Arbeitsstellung waagerecht liegen, um die
richtige Griffstellung der Werkzeuge und gleichzeitig das Tragen
der GuBsohle zu erzielen;

5. Einstellung des Spuranzeigers von Mitte Gerdt je nach Reihen-
weite ;

6. stumpfe Rodespitzen rechtzeitig auswechseln, ausschmieden
und hédrten. Ersatzspitzen miissen beim Einsatz immer vor-
handen sein;

7. verbogene Rodestiele kalt richten;

8. die Arbeitstiefe der Rodegabel soll nicht tiefer als unbedingt
notwendig sein (8 bis 10 cm);

9. zur Reinigung der Riiben ist es zweckmiBig, eine schwere
Egge oder den Unkrautstriegel anzuhingen;

10. Steuerschnecke sowie Laufrollen der Steuerung sind ofter
zu schmieren.

Werden auftretende Méngel sofort behoben und die Wartung
und Pflege gewissenhaft durchgefiihrt, dann kann der ,,Rode-
rich* voll ausgedutzt und die Arbeitsproduktivitat erheblich
gesteigert werden. A 2515

Die Aufgaben der Mechanisatoren fiir die Innenwirtschaft

bei den MTS

Yon Dipl.-Landw. ¥. DEWITZ, Berlin

Am 6. und?7. Juli 1956 wurde in dev Fachschule fiivLandtechnik in Friesack vom Ministevium fiiv Land- und Forst-
wirtschaft ein Zentraler Evfahrungsaustausch mit Mechanisatoven dev M TS durchgefiihvt.

Der Evfahrungsaustausch diente dazu, die bisher bei dev Mechanisierung dev Innenwivtschaft in den L PG evzielien
Evgebnisse einzuschdlzen. Im Mittelpunhkt dev Diskussion standen Beschliisse, die von der 1V. Konferenz dev Vor-
sitzenden und Aktivisten dev L PG im Dezember 1955 diber die Mechanisierung der Innenwirischaft gefafit wurden.
Diese Beschliisse und Empfehlungen wirden vom Ministerrat unsever Republik zum Geselz evhoben. Sie hatten somit
[iiv alle staatlichen Institutionen wnd avch fir die Mitarbeiter dev M TS volle Giiltigheit. Wie diese Beschliisse in der
Praxis erfillt wurden, welche weiteven Mafnahmen von seiten des Staalsapparates eingeleitel wevden sollen und wie
die Mechanisatoren [ir die Innenwirischaft thve eigene Avbeit besser ovganisieven und vorbeveiten miissen, dariibey

sollte dev Zentrale Evlahrungsaustausch Aufschluf geben. ,

Aus der Arbeit der Mechanisatoren

Seit der 111. Konferenz der Vorsitzenden und Aktivisten der
LPG im Jahre 1954 ist die Mechanisierung der Innenwirtschaft
in den LPG mehr und mehr in den Mittelpunkt geriickt worden.
Damals wurde den MTS die volle Verantwortung auf allen Ge-
bieten der landwirtschaftlichen Produktion iibertragen. Die
MTS waren damit nicht nur fir den Einsatz von Maschinen und
Geridten in der Feldwirtschaft verantwortlich, sondern auch
hinsichtlich der Anleitung und Beratung in der Innenwirtschaft
der LPG.

Um eine vollkommene Ubereinstimmung bei der Mechanisierung
der AuBen- und Innenwirtschaft zu erreichen und geschlossene
Teilmaschinensystemeaufbauen zukénnen, wurde der Technische
Leiter der MT S damit beauftragt, auch die Arbeiten in der Innen-
wirtschaft anzuleiten.

Lcider ist es heute noch so, da3 viele Technische Leiter der MTS
ihre Aufgaben auf diesem GebBiet nicht erkennen. Sie meinen,
ohnehin schon geniigend Aufgaben zu haben, so daB es ihnen
nicht moglich sei, die Betreuung der Innenwirtschaft in den LPG
zu lbernehmen. Gewill sind heute die Aufgaben eines Tech-

nischen Leiters der MTS nicht unbedeutend. Die hohe Zahl an
Schleppern, Mahdreschern, Spezialmaschinen, die Organisation
einer schlagkriftigen Reparaturbasis und der Aufbau hinreichen-
der technischer Einrichtungen in den Brigadestiitzpunkten er-
fordern viel Arbeit und Zeit. Aber alle Mithe wird nicht den Er-
folg bringen, wenn der Technische Leiter nicht bedenkt, daB die
ssinnvolle Einfihrung der Technik in die Viehwirtschaft den LPG
einen groen Nutzen bringen wird.
Zur Entlastuﬁg der Technischen Leiter auf diesem Gebiet wurden
Mechanisatoren fiir die Innenwirtschaft der LPG ecingesetzt.
Diese Mechanisatoren iibernahmen die Anleitung und Be-
treuung aller LPG im MTS-Bereich hinsichtlich der Mechani-
sierung der Innenwirtschaft. ‘

Die ersten Mechanisatoren wurden im Herbst 1954 in der Fach-
schule fir Landtechnik in Berlin-Wartenberg ausgebildet. Ihre
Zahl war sehr gering, ihre Aufgabenstellung damals noch unklar,
ihre Erfolge in der Praxis noch begrenzt. Im Jahre 1955 begann
die planmifige Ausbildung von Mechanisatoren fiir die Innen-
wirtschaft der LPG an der Fachschule fiir Landtechnik in Frie-
sack. Speziallehrgiange mit einer Dauer von fiinf Monaten wurden
eingerichtet. Wahrend dieser Lehrgénge sollte sowohl der theo
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retische Unterrichtsstoff vermittelt als auch an praktischen Bei-
spielen in einer Reihe LPG dargestellt werden, wie durch die
Mechanisierung die Arbeit erleichtert und der Arbeitsaufwand
verringert werden kann.

Heute - ein Jahr spater - ist festzustellen, dal bereits in 80 %
der MTS ausgebildete Mechanisatoren eingesetzt wurden. Diese
Mechanisatoren nehmen planmaBig ihr Fernstudium zum In-
genieur fur Landtechnik auf.

Leider 148t der Einsatz von Absolventen der Ingenieur-Schulen
als Mechanisatoren in den MTS noch zu wiinschen iibrig. Der
personliche Wunsch vieler Jungingenieure ging beim Absol-

venten-Einsatz dahin, in der MTS die Funktion des Technischen

Leiters zu tUbernehmen. Anscheinend glaubten sie, als Tech-
nischer Leiter einer MTS in der iibergeordneten Funktion un-
abhingiger zu sein; vielleicht war es aber auch der Ausdruck der
eigenen Unsicherheit auf dem neuen Gebiet der Innenwirtschaft,
die manchen Jungingenieur zu dieser Wahl veranlaBte.

Nicht zuletzt muf3 es die Aufgabe der planmiBigen Erfahrungs-
austausche in den Bezirken und den Kreisen sein, die Mechani-
satoren iiber aktuelle Fragen der Mechanisierung der Innenwirt-
schaft aufzukliren. Diese Erfahrungsaustausche werden plan-
miBig durchgefiihrt und beschaftigten sich im vergangenen
Halbjahr besonders mit Fragen wie Einsatz von Maschinen-
warten, Perspektivplanung der LPG, Mechanisierungspline in
den LPG, Bedarfsermittlung an Maschinen und Geraten fiir das
Jahr 1957, Schulung der Maschinenwarte, FlieBarbeit in der Ge-
treideernte. Diese Erfahrungsaustausche bieten auch den Mecha-
nisatoren, die fachlich noch nicht so fundiert sind, eine Mdoglich-
keit, ihr Wissen zu vervollkommnen. Wenn man von einer Me-
chanisierung der Innenwirtschaft spricht, mul man erkennen,
daB diese Angelegenheit nicht Sache eines einzelnen Menschen
im ganzen MTS-Bereich sein kann. Von der IV. Konferenz der
LPG wurde empfohlen, in den LPG Maschinenwarte einzu-
setzen und ihrer Tatigkeit mehr Aufmerksamkeit zu widmen.
Bisher haben schon viele LPG einen Maschinenwart eingesetzt,
der fiir den gesamten technischen Sektor in der LPG verant-
wortlich ist. Eine Arbeitsordnung fiir Maschinenwarte, die von
einem Mechanisatoren-Kollektiv der MTS ausgearbeitet und

empfohlen wurde, gibt Hinweise, wie die LPG beim Einsatz *

dieser technischen Kader verfahren sollten. In der Arbeitsord-
nung ist neben der Aufgabenstellung, Fragen der Entlohnung,
auch die Zusammenarbeit mit dem Mechanisator der MTS fest-
gelegt.

Besondere Aufmerksamkeit wird in den nichsten Monaten
die Schulung der Maschinenwarte in den LPG erfordern. Die
IV. Konferenz der LPG hatte empfohlen, mit einer sechstigigen
Schulung der Maschinenwarte zu beginnen, damit ihnen die
wichtigsten Fragen ihres Arbeitsgebietes erldutert werdenl).

Eine sehr wichtige Aufgabe fiir die Mechanisatoren ist die Aus-
arbeitung von Mechanisierungsplinen fiir die LPG, die meist
im Rahmen der Perspektivplanung aufgestellt werden. Die Zu-
sammenarbeit zwischen Oberagronom, Oberzootechniker, Me-
chanisator und den verantwortlichen Mitarbeitern der LPG hat
sich bei der Perspektivplanung als duBerst fruchtbringend er-
wiesen.

Die genannten Mechanisierungspline bilden auck die Richt-
schnur fiir die weitere Anschaffung von ‘Maschinen und Geréten
in den LPG und somit auch fiir die Bedarfsermittlung, die jahr-
lich von den Handelsorganen durchgefiihrt wird. Als in diesem
Jabr zum erstenmal Mechanisatoren die LPG bei der Bedarfs-
ermittlung fiir das Jahr 1957 berieten, hat sich ihre Arbeit und
Beratung sehr positiv bemerkbar gemacht. Die LPG erhielten
von den Mechanisatoren einesteils die Hinweise, welche Arbeiten
vordringlich mechanisiert werden miiBten, andererseits wurden
sie vor iibereilten und falschen Anschaffungen bewahrt.

In diesem Zusammenhang ist allerdings ein Mangel zu erwdhnen,
der den Mechanisatoren der MTS in ihrer praktischen Arbeit viele

1) Siehe auch H. 7, S. 324 ,,Einsatz und Heranbildung von Maschinenwarten
f Gr die LPG*.

Schwierigkeiten bereitet. Es handelt sich dabei um die schlechte
Zusammenarbeit mit den Beirdten fir LPG bei den Réten der
Kreise. GroBtenteils erhielten die Mechanisatoren keine Ein-
ladungen, wenn iiber die weitere Mechanisierung und den Aufbau
der LPG verhandelt wurde. Es ist zu fordern, daB die Mitarbeiter
in den Beirdten bald die Notwendigkeit erkennen, die Mechani-
satoren zu diesen Besprechungen hinzuzuziehen.

Die Arbeit der Mechanisatoren der MTS ist auch nicht von der
weiteren Entwicklung unserer Typenbauten zu trennen. Die
Mechanisatoren werden zwar in absehbarer Zeit iiber fertige
Mechanisierungsprojekte verfiigen kénnen, die zu den Typen-
planen geliefert werden, aber heute ist es noch so, daB sie selbst
Vorschlage fiir die technische Einrichtung von Gebiuden er-
arbeiten miissen. Diese Arbeit kann in manchem MTS-Bereich
sehr vielgestaltig'sein, wenn in den LPG seit 1953 Gebiude er-
richtet wurden, die nicht den Typen entsprachen und der Me-
chanisator gezwungen ist, fir jedes Gebdude eine andere Lésung
vorzuschlagen.

Um die grofBziigig aufgebaute Reparaturkapazitit der MTS zu
nutzen und die LPG vor unnétigen Anschaffungen zu bewahren,
wurde die Empfehlung gegeben, eine Reparaturordnung fiir
LPG auszuarbeiten. Diese Reparaturordnung soll die Zusaminen-
arbeit zwischen den LPG und den Brigadestitzpunkten der
MTS, ihren Stationswerkstdtten sowie den MTS-Spezialwerk-
stiatten regeln.

Nicht zuletzt kommt dem Aufbau von Musteranlagen in den
LPG eine besondere Bedeutung zu. Eine LPG 148t sich von der
Anschaffung einer Maschine oder einer Anlage viel eher iiber-
zeugen, wenn am praktischen Beispiel die Vorteile der Mechani-
sierung demonstriert werden kénnen. Dem Landmaschinenbau
wurde anlaBlich der IV. Konferenz empfohlen, derartige Muster-
anlagen in LPG zu errichten. Leider haben die Mechanisatoren
bis heute noch keine Gelegenheit gehabt, auf solche Beispiele
der Industrie, die vorteilbaft und zweckmaBig sind, zuriick-
zugreifen. Teilweise sind sie selbst dazu tbergegangen, in einigen
Genossenschaften einzelne Betriebszweige zu mechanisieren und
diese als Beispiele zu deklarieren.

Der Zentrale Erfahrungsaustausch am 6. und 7. Juli in Friesack
sollte einen Uberblick geben, wieweit die Beschliisse und Emp-
feblungen der IV. Konferenz der Vorsitzenden und Aktivisten
der LPG verwirklicht wurden. AuBerdem sollten einzelne Arbeits-
gruppen iber spezielle Aufgaben bei der weiteren Arbeit beraten,

Die Emplehlungen der Arbeitsgruppen

Aus den anldBlich des Erfahrungsaustausches anwesenden 300
Mechanisatoren setzten sich sechs Arbeitsgruppen zusammen.
Die Mechanisatoren legten ihre Vorschlige in einer Empfehlung

" fest, die als Grundlage fiir die weitere Arbeit dienen soll und von

allen anwesenden Mechanisatoren zum Beschluf3 erhoben wurde,
.

Aufbau von technischen Anlagen in den LPG

Die vom Ing. SCHMECHER, Direktor der MTS-Spezialwerk-
statt Dresden, geleitete Arbeitsgruppe beschaftigte sich mit dem
BeschluB der IV. LPG-Konferenz, daf3 bei der Industrie Betriebe
fiir Anlagenbau geschaffen werden, die fiir den schnellen Aufbau
der Anlagen in den LPG und die Abstimmung der einzelnen
Projekte hinsichtlich des Anlageneinbaues Sorge tragen sollten.

Das Ministerium fiir Allgemeinen Maschinenbau hat beim VEB
Fortschritt Neustadt/Sa. eine Abteilung fiir Anlagenbau in der
Innenwirtschaft eingericlitet. Dieser Betrieb wird in Zukunft
die Abstimmung des Einbaues von Anlagen in den LPG iiber-
nehmen. Die Abteilung beim VEB Fortschritt nimmt also Auf-
trige von seiten der bestellenden LPG iiber Anlagen entgegen,
nimmt die Projektierung vor und tibernimmt auch die Montage
der Anlagen. '

Die 'Arbeitsgruppe beschiftigte sich damit, wie die Kapazitit
der MTS-Spezialwerkstatten und der Werkstitten in den MTS
ausgenutzt werden konnte, um in Zusammenarbeit mit dem
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VEB Fortschritt eine schnelle Montage und einen sachgemafen
Aufbau der Anlagen zu gewiahrleisten.

Besonders wird diese Form des Aufbaues bei den Anlagen zu
begriien sein, deren Einzelteile in verschiedenen Hersteller-
betrieben produziert wurden.

Arbeitsgruppe 11
Empjehlung einer Reparaturordnung [iv L PG

Die Arbeitsgruppe wurde vom Ing. MULLER, Direktor der
MTS-Spezialwerkstatt Liebertwolkwitz, geleitet. Sie beschaf-
tigte sich mit einem Entwurf der Reparaturordnung fiir LPG,
die von einem Mechanisatoren-Kollektiv erarbeitet wurde.

In der Reparaturordnung fiir LPG wurde besonders hervor-
gehoben, welche Bedeutung der planmaBigen und vorbeugenden
Reparatur zukommt. Pflege-, Wartungs- und Reparaturmaf-
nahmen wurden beschrieben und darauf hingewiesen, wie fiir
den Maschinen- und Geratepark Pflegegruppen eingefiihrt wer-
den konnen.

Der zweite Teil der Reparaturordnung hat die Organisation der
Pflege-, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten in den LPG
zum Inhalt. Es wird erwahnt, wie eine Inventarkartei aufgestellt
wird, wie Pflege- und Wartungsbiicher gefiihrt werden und ein
Pflege- und Wartungsplan ausgearbeitet wird.

Einen wichtigen Punkt stellt der Reparaturplan fiir die LPG
dar. Dieser Reparaturplan muf3 mit dem Mechanisator der MTS
durchgesprochen und abgestimmt werden.

Nach Méglichkeit soll die LPG die Reparaturkapazitat der MTS
in Anspruch nehmen. Fir kleinere Arbeiten wie Hufbeschlag,
Schmiede und Stellmacherei ist die Einrichtung einer kleinen
Werkstatt zu empfehlen, fiir die eine Standardausriistung in der
Reparaturordnung angegeben wurde. '

In einem weiteren Abschnitt wurde die Struktur der MTS-
Reparaturwerkstitten erlautert, die sich auf die MTS-Brigade-
stiitzpunkte, die MT S-Werkstitten baw. Spezialwerkstitten er-
streckt. Im einzelnen werden auBerdem Hinweise fiir Reparatur-
auftrige, fiir die Material- und Ersatzteilversorgung und fiir die
Preise der Reparaturen bei den MTS gegeben.

Die Einfiihrung dieser Reparaturordnung in den LPG wird die
Zusammenarbeit zwischen MTS und LPG auf dem technischen
Sektor wesentlich férdern.

Arbeitsgruppe III
Mechanisierung von Typenbauten und Altbauten

Die Leitung hatte der Dozent der Fachschule fiir Landtechnik,
Ing. TEICHMANN, ibernommen. In dieser Arbeitsgruppe
wurde besonders hervorgehoben, daf in der letzten Zeit auch bei
den Mechanisatoren der MTS die falsche Tendenz aufgekommen
sei, nur Neubauten ermoglichten eine einwandfreie Mechani-
sierung. Durch diese Tendenz wurde auch die Aufmerksamkeit
der LPG-Mitglieder und der LPG-Vorstinde darauf gelenkt,
hohe Kredite fiir Neubauten 2u beanspruchen. Die Ansicht, dag
nur Neubauten eine vollkommene Mechanisierung ermdéglichen,
ist falsch.

Besonders die vorhandenen Altbauten, die genutzt werden kon-
nen, miissen mit technischen Einrichtungen versehen werden,
weil sie noch die Masse der Bauten in den LPG darstellen. Auch
in diesen Altbauten muf erreicht werden, Arbeitseinheiten mit
Hilfe der Technik einzusparen und die schweren Arbeiten zu
erleichtern. Die Mechanisatoren gaben weiterhin die Empfeh-
lung, Beispiele iiber die Bau- und Mechanisierungsprinzipien in
den neuentwickelten Versuchsbauten in einer Broschiire zu ver-
offentlichen. AuBerdem wurde die Herausgabe eines giltigen
Typenkataloges fiir Bauten mit Baubeschreibung und Baukosten
sowie einem Deckblatt fiir die technische Einrichtung vorge-
schlagen.

Der Hinweis, daB Mechanisatoren alle Bauprojekte hinsichtlich
der Mechanisierungsmoglichkeiten abzeichnen miiten, muf
uberpriift werden.

Arbeitsgruppe 1V
Energieversorgung in dev Landwirischafl

Die Arbeitsgruppe Energieversorgung wurde von Ing. BERG-
NER, Mitarbeiter des Ministeriums fiir Land- und Forstwirt-
schaft, geleitet.

Die Mechanisierung der Innenwirtschaft in den LPG hangt
wesentlich von der weiteren Elektrifizierung der Landwirtschaft
ab. Die Arbeit der Mechanisatoren der MT S ist heute nicht mehr
von den grundsitzlichen Fragen der Energieversorgung zu
trennen. Vor allem in den Nordbezirken kommt dem Ausbau der
Hoch-, Mittel- und Niederspannungsnetze eine grofle Bedeu-
tung zu.

Die Mechanisatoren gaben den Hinweis, daf3 bei der Ausarbei-
tung von Mechanisierungsplanen und Perspektivplinen fiir die
LPG unbedingt der Anschlufwert fiir die Elektroenergie er
mittelt werden muf8 und dem Wachsen des AnschluBwertes in
den nachsten Jahren besondere Aufmerksamkeit gewidmet wird.
Um bereits aufgetretene Spitzenbelastungen beim Einsatz der
Maschinen und Gerite in der Innenwirtschaft abzubauen, wurde

- empfohlen, in allen LPG einen Maschineneinsatzplan nach dem

Beispiel der LPG Burgwerben aufzustellen. Diese Maschinen-
einsatzpline sichern die maximale und zweckma@ige Ausnutzung
der vorhandenen Elektroenergie, wobei besonders die Verwen-
dung des Nachtstroms fiir bestimmte Anlagen empfohlen und
die Uberlastung der Transformatoren in den Spitzenzeiten ver-
mieden wird.

Der weitere Ausbau des Niederspannungsnetzes und die Er-
héhung der Zahl der Kraftanschliisse in den LPG sowie die Ar-
beiten zur Installation erfordern eine grole Amzahl elektro-
technisch ausgebildeter Fachkrafte. Bisher haben die MTS
diesem Gebiet wenig Aufmerksamkeit gewidmet. Als Mangel hat
sich herausgestellt, daB in den MTS keine gepriiften Elektro-
meister eingesetzt wurden, die iiber die Konzession zur Arbeit
am Netz verfigten.

Es wurde der Vorschlag gemacht, in den MTS gepriifte Elektro-
meister einzusetzen, denen die Konzession zur Arbeit am Netz
erteilt werden kann. ‘Sie leiten die Arbeit der Elektriker, Mon-

teure und Installateure an und kontrollieren die ordnungs-

gemiBe Ausfiihrung der Arbeiten entsprechend den Vor-
schriften. Die Konzession wird nur betriebsgebunden fiir die
MTS erteilt.

Weiterhin wurde die Empfehlung gegeben, eine Standardisierung
der elektrotechnischen Erzeugnisse, die in der Innenwirtschaft
der LPG Anwendung finden, vorzunehmen.

Ferner wurde darauf aufmerksam gemacht, dafl in Zusammen-
arbeit mit der Industrie der Einsatz fahrbarer Stromerzeugungs
anlagen gepriift werden sollte und mehr Dieselaggregate an
Stelle von Elektromotoren verwendet werden kdnnen.

AuBlerdem muB gepriift werden, ob die Industrie kiinftig mehr
Elektromotoren mit einer schaltbaren Spannung von 220 bzw.
380 bzw. 660 Volt produzieren sollte.

Um den Mechanisatoren der MTS einen klaren Uberblick iiber
die elementaren elektrotechnischen Fragen, liber den weiteren
Aufbau der Ubertragungssysteme und iber die Energiever-
sorgung zu geben, wurde von den Mechanisatoren empfohlen,
eine Broschiire iiber dieses Fachgebiet im Rahmen der Schriften

reihe ,,Wie mechanisieren wir die Innenwirtschaft der LPG ?**
herauszugeben.

Arbeitsgruppe V
Fliefarbeil in dev Getreideernte

Die Arbeitsgruppe wurde vom Dozenten GUSCHKE von der
Fachschule fur Landtechnik geleitet. Sie beschédftigte sich mit

der Einfiihrung der FlieBarbeit in den LPG und ihrer Verbindung

zum Mahdreschereinsatz. |,

Die IV. LPG-Konferenz hatte empfohlen, bei der Ernte im Jahre
1956 im verstirkten MaBe auch die Folgearbeiten in der Innen-
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wirtschaft zu mechanisieren. Von der Industrie wurde eine grof3e
Zahl von Maschinen und Gerdten fiir die Innenwirtschaft zur
Verfiigung gestellt. Der zweckmiBige Einsatz dieser Maschinen
und Gerite hinter dem Méhdrescher setzt voraus, dafBl ein ge-
nauer Ein$atzplan erarbeitet wurde.

Besondere Beachtung wurde den mechanisierten Tennen ge-
schenkt. Die mechanisierte Tenne J4Bt sich in Lagerhallen mit
festem Untergrund, in Speichern oder in Scheunen einrichten,
in denen die sofortige Abnahme des Getreides gesichert ist undj
die notfalls als Zwischenlager fur Mihdreschergetreide einge-
richtet werden kénnen.

Bei der Spreubergung wurde auf die Moglichkeiten zur schnellen
Entladung der Spreuwagen hingewiesen und der Einsatz von
Beliiftungsanlagen und Einrichtung von Trockenplitzen emp-
fohlen. Interessant ist der Vorschlag der Mechanisatoren, die
Trocknungsanlagen fiir Getreide in den nédchsten Jahren vor-
dringlich in den Erfassungsstellen aufzubauen und diesen Ar-
beitsgang weitgehend aus dem Bereich der LPG auszugliedern.

Arbeitsgruppe VI
Schulung der technischen Kader in der L PG

Die Arbeitsgruppe wurde von Ing. HAUSLER, Mitarbeiter beim
Rat des Bezirkes Magdeburg, geleitet. Es wurden Empfehlungen
gegeben, wie die Schulung der Maschinenwarte in den LPG ent-
sprechend einer vom Ministerium herausgegebenen Referenten-
anleitung durchgefithrt werden soll.

&

Neben den Maschinenwarten, die fir die Anleitung auf dem
technischen Sektor in den LPG eingesetzt werden, gibt es weitere
technische Kader in den ILPG wie Spezialisten und Bedienungs-
personal. Spezialisten sind Genossenschaftsbauern, ‘die nach
Besuch eines Speziallehrganges, der mit dem Herstellerwerk ge-
meinsam organisiert wird, Maschinen und Anlagen bedienen.
Spezialisten sind beispielsweise Maschinenmelker, Kranfiihrer,
Maschinist fir Dampfmaschine, Dieselameisenfahrer.

Der Spezialist erhilt nach Beendigung des Lehrganges einen
Befihigungsnachweis, der ihn zur Bedienung der Anlage, der
Maschine oder des Gerates berechtigt.

Als Bedienungspersonal werden Genossenschaftsbauern ange-
sehen, die nach einer kurzen Unterweisung an Maschinen und
Geriten eingesetzt werden, wie z. B. Geblasehdcksler, Hammer-
miihle, Kaltbeliiftung. Das Bedienungspersonal erhilt durch den
Mechanisator eine praktische und theoretische Unterweisung an
Maschinen und Geréten.

Zusammenfassung

Der Zentrale Erfahrungsaustausch der Mechanisatoren legt
Rechenschaft dariiber ab, wieweit die Beschliisse und Empfeh-
lungen der 1V. Konferenz der Vorsitzenden und Aktivisten der
LPG verwirklicht wurden. Aus den Reihen der Mechanisatoren
wurden sechs Arbeitsgruppen zusammengestellt, die sich mit der
Losung spezieller Fragen befaten und Empfehlungen gaben fiir
die weitere Arbeit auf dem Gebiet der Mechanisierung der Innen-
wirtschaft in den LPG. A 2530

Die neue Technik ist fiir

Alle Beschliisse von Partei und Regierung befassen sich in der letzten
Zeit besonders intensiv mit der weiteren Entwicklung der Landwirt-
schaft.

Einen besonders breiten Raum findet hierbei die Erweiterung der
Mechanisierung und die Einfithrung der fortschrittlichen Technik auf
dem Lande. Schonim Jahre 1955 kamen durch unsere MTS verbesserte
Aggregate und GroBraummaschinen zum Einsatz. Die Erfolge beim
Einsatz dieser Maschincn sind nicht wegzuleugnen, dennoch waren die
Leistungen und damit auch die Ergebnisse sehr unterschiedlich.

Will man diese Erfolge auf alle MTS ausdehnen, dann muB man die
Ursachen fiir diese unterschiedliche Leistung suchen und ernsthaft
analysieren. Diese Uberpriifungen machen sich schon deshalb erforder-
lich, weil die MTS die ihnen gestellten Aufgaben sonst nicht lésen
kénnen. Vor allem muB man in den MTS von dem Standpunkt ab-
kommen, daB die oft mangelhaften Leistungen der Maschinen aus-
schlieBlich auf die Konstruktion zuriickzufiihren sind. Es kann nicht
bestritten werden, daB die Qualifizierung unserer landtechnischen
Kader vernachlissigt wurde.

Man muB sich beim Einsatz der Technik in der Landwirtschaft von
den Erfahrungen der sowjetischen Mechanisatoren leiten lassen. Es
gilt also in erster Linie solche Fachkrifte in der MTS zu entwickeln.
Was bedeutet nun der Begriff Mechanisatoren der Landwirtschaft?
Mechanisatoren sind Menschen, die neben einem hohen BewuBtsein
und der Treue zu ihrem Arbeiter-und-Bauernstaat ein ausgezeichnetes
fachliches Koénnen besitzen und ihre ganze Kraft einsetzen, um die
Politik unserer Partei und Regierung auf dem Lande zu unterstiitzen.
Der Einsatz solcher Kader ist die erste Voraussetzung fiir die Ent-
wicklung und den Erfolg der Technik in der Landwirtschaft.

Ein weiteres Moment ist die Beherrschung der &konomischen und
arbeitsorganisatorischen Probleme, vor allem die Kenntnis neuzeit-
licher Arbeitsmethoden, Anwendung der Maschinensysteme usw. Dar-
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iiber hinaus miissen die Bodenstruktur und pflanzenbauliche Fragen
in ihren Grundziigen bekannt sein.

Man kann beispielsweise von einer Kartoffelerntemaschine nicht ver-
langen, daB sie auch noch als Steinabsammelgerdt fungiert. Das be-
deutet einmal, daB die Felder von den Steinen gesdubert, also fiir den
Einsatz solcher Maschinen vorbereitet werden miissen. Zum anderen
sollten unsere Konstrukteure die Maschinen im Hinblick auf das Vor-
handensein bestimmter Mengen von Steinen bereits im Entwurf so
anlegen, dal die Arbeitstiichtigkeit der Maschinen auch auf steinigem
Acker nicht unter das Rentabilititsminimum absinkt. Analog diirfen
Maschinen aus der Sowjetunion und aus den befreundeten Volks-
demokratien nur unter Anpassung an unsere klimatischen und struk-
turellen Verhéltnisse iibernommen werden.

Unter Beriicksichtigung dieser drei Faktoren wird es uns méglich sein,
die Technik zum sinnvollen und 6konomischen Einsatz in der Land-
wirtschaft zu bringen.

Um aber auch alle Hauptmomente zu beachten, zu erfassen und aus-
zuwerten, darf man die Einstellung unserer Menschen zu den Maschinen
nicht auBer acht lassen. Das bedeutet, daB ein fiir allemal Schluf
gemacht werden muB mit den alten Methoden und Anschauungen in
der Landwirtschaft. Das gilt besonders fiir unsere Genossenschafts-
bauern, die der neuen Technik vielfach noch reserviert, wenn nicht
gar ablehnend gegeniiberstehen. Unsere Genossenschaftsbauern miis-
sen erkennen lernen, daBl die Mechanisierung und die neue Technik
ihnen helfen, den Aufwand an physischen Kriften zu senken und die
Arbeitsproduktivitit in der Genossenschaft zu erhohen.

Haben wir das erreicht, dann erst wird es mdglich sein, die komplette
Mechanisierung zum Erfolg zu bringen. Der Mensch ist dabei der ent-
scheidende Faktor, seine Begeisterung oder Neigung zur Technik,
sein Bestreben, diese Technik zu meistern, alles dies wird ausschlag-
gebend dafiir sein, wie wir den uns gegebenen Auftrag erfiillen. Fangen
wir also bei uns selbst an.

AK 2306 KOHLER, MTS Nennhausen





