Tafel 1. Untersuchung zur Dichtheit der Nippel

zu Beginn nach einem Jahr
- der Priifung Einsatzzeit
% ’ %
dichte Nippel
(0-- -1 Tropfen je Min.) 95,75 97,25
schwach tropfende Nippel
(2---3 Tropfen je Min.) 3,50 2,25
stark tropfende Nippel
(4 Tropfen je Min.) 0,75 0,00
festgesetzte Nippel 0,00 0,50

mittellosungen und Wasserqualitaten nicht wieder nachgewiesen
werden und deuten auf vereinzelte Qualitatsmangel des ver-
wendeten Stahls hin. Diese und andere Hinweise beziiglich der
MaBhaltigkeit der Nippel wurden vom Hersteller aufgegriffen, so
daB zukiinftig derartige Erscheinungen abgestellt sind.

Zusammenfassung

Die im Rahmen der landwirtschaftlichen Eignungspriifung
ermittelten Daten zeigen, daB die gegenwirtig der Gefliigel-
wirtschaft zur Verfiigung stehenden Nippeltrankanlagen den

wesentlichen Forderungen gerccht werden und die hygieniscae
Bereitstellung des Trinkwassers bei sparsamstem Wasserver-
brauch, geringem Wartungsaufwand, Vermeidung von Futterver-
lusten und ohne zusatzliche bauliche Investitionen gestatten. Die
Austauschbarkeit der Nippel, ihre MaBhaltigkeit und die Korro-
sionsfestigkeit konnten noch verbessert werden. Fiir den
praktischen Einsatz konnten Zusammenhznge zwischen Leitungs-
vordruck, Auslaufmenge, Leitungslange und Druckabfall heraus-
gearbeitet werden. Zur Vermeidung von Storungen ist eine
regelmiBige Kontrolle und Durchspiilung der Leitung vor-
zunehmen und die exakt horizontale Lage der Nippelleitunginder
fiir die Tiere optimalen Hohe zu gewahrleisten. Unter Beriick-
sichtigung dieser Faktoren kann mit der Nippeltrankanlage des
KfL Jena eine gute Wasserversorgung der Aufzucht- und
Legehennenbestande gewidhrleistet werden.
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Die Anwendung eines Schonarbeitskatalogs
in der industriellen Gefliigelproduktion

Dozent Dr. sc. med. W. Schunk, Institut fiir Arbeitshygiene der Medizinischen Akademie Erfurt

1. Einleitung

Im Gesetzbuch der Arbeit der DDR[1] wird jedem Biirger das
Recht auf Arbeit zugesichert, unabhangig davon, ob er leistungs-
gemindert ist oder nicht. Im Rahmen der beruflichen Rehabilita-
tion wird die Schonarbeit in der Praxis am haufigsten angewendet.
Sie ist eine echte Alternative zur Arbeitsunfahigkeit. Der Arzi
benutzt die Schonarbeit als eine Art der Therapie, als Heil- und
Behandlungsmafinahme, kann sie aber auch in prophylaktischer
Hinsicht einsetzen. Er kann die Schonarbeit empfehlen oder
fordern, der Betriebsleiter jedoch entscheidet iiber die Zuweisung,
die der Werktitige aufgrund seines Arbeitsrechtsverhaltnisses zu
befolgen hat.

Es kommt vor, dafl der Arzt, auch der Betriebsarzt, Schonarbeit
,,verschreibt*‘, jedoch nicht wei3, welche Maoglichkeiten des
Einsatzes im Betrieb bestehen. Er kann den Einsatz weder lenken
noch iiberwachen. Der Einsaiz des leiscungsgeminderten Werk-
tatigen ist vollig dem Betriebsleiter oder dem Meister iiberlassen.
Mit Hilfe eines Schonarbeitskajalogs soll versuchi werden, das
wichtige Mittel der Schoparbeit fiir Arzt und Betrieb sinnvoll zu
nutzen. :

2. Zur Festlegung von Schonarbeitsplitzen

Im VEB Sachsenring Automobilwerke Zwickau wurde zuerst von
Simon [2] ein Beispiel der Anwendung eines ,,Schonarbeitsplatz-
Katalogs'* geschaffen, in dem medizinische Forderungen mir den
Bedingungen des Arbeitsplatzes in Einklang gebracht wurden.
Schunk [3] hat dieses Prinzip erganzt, illustriert und auBer der
Gummiindustrie auch anderen Industriezweigen zugéngig ge-
macht.

Grundsitzlich kann an jedem Arbeitsplatz Schonarbeit vollbracht
werden, je nach medizinischer, sozialer und psychologischer
Indikation.

Unter folgenden Bedingungen kann jeder leistungsgeminderte
Werktatige an seinem eigenen Arbeitsplatz Schonarbeit ver-
richten [4]:
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— Bei zeitweiligem Ubergang von Leistungsarbeit zur Zeitlohn-
arbeit

— bei zeitweiliger Veranderung der Zeitvorgaben fiir den im
Leistungsiohn arbeitenden Werktatigen :

— bei zeitweiligem Ubergang zur Einschichuarbeit

— bei zeitweiliger Verkiirzung der tdglichen Arbeitszeit und
allmahlichem Heranfithren an die volle Arbeitszeit (Aus-
nahmeform).

Am haufigsten aber wird ein anderer als der eigene Arbeitsplatz

fiir die Schonarbeit ausgewahlt.

Zur  besseren Organisation werden auch in der industriellen

Tierproduktion festgelegte Schonarbeitspldtze bevorzugt. Kiit-

laus [5] halt fiir eine befriedigende Arbeit mit Schonarbeitsplatzen

folgendes fiir wichtig>

— Ermitteln, Analysieren, Verordnen und Belegen eines Schon-
arbeitsplatzes sollen eine Einheit bilden.

— Eine ausgefeilte Organisation der Arbeit ist notwendig, um ein
ziigiges Einweisen der Patienten zu ermoglichen.

— Eine gute Zusammenarbeit zwischen Betriebsarzt und den
Vertretern des Betriebes ist anzustreben.

— Eine klare drztliche Indikation muf vorliegen.

— Die Auswahl der Schonarbeitsplatze mull griindtich vor-
genommen werden,

3. Schonarbeitskatalog — ein wirksames Hilfsmittel

Um diese Forderungen zu erfiillen und um an einem Beispiel zu
beweisen, wie die Schonarbeit verstarkt einzufiihren ist, wurde
im VEB KIM Wandersleben unter Anleitung eines Arbeits-

‘mediziners eine Rehabilitationskommission gebildet. Zu ihr

gehoren Betriebsleiter, Sicherheitsinspektor, Arbeitskréiftelen-
ker, Betriebsarzt und Beauftragte fiir Sozialwesen, hinzugezogen
wird der jeweilige Meister. Die Mitarbeit eines Psychologen
erwies sich als besonders vorteilhaft.

Ein wesentliches Hilfsmittel bildete ein vom Institut fiir
Arbeitshygiene erarbeiteter Schonarbeitskatalog, der auf die
industrielle Tierproduktion abgestimmt wurde [6]. -
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Gruppe 7

Zustand nach :
Qber-Unterarmverletzungen,
Nerven-,Sehnenscheiden-
entziindungen, Epicondylit’s,
Hand-, Fingerver/etzungen
bzw. Erkrankungen daran.

verboten !
Fir dengeschadigten Arm

und Erschitterungen
(Prefluftwerkzeuge,
Hotorradfahren)

Gruppe und _Erkrankungen HMedizinische Bedingungen

7 Ubung aber keine Uberiastung des
verfelzlen Armes, der verletzten

Lustand nach Ober -und Hand bzw. Finger

Unterarmyerlefzungen, kein derbes Zugreifen
/Verrenenlzqndungen, heine gleichformig sich wieder -
Sehnenscheidenent - holeaden Arbeifen mit der Hond

2andungen, Epicondylitss,
Hond -und Fingerverletzun-
gen sowie Erkrankungen
daran.

kein Gebrauch von Werkzeugen,
die frschitterungen verursachen
(PreBlultwerkzeuge , Motorrad -
fahren )

Schanarbeif im Betrieb  Gen ‘
Bereicth der afg%ﬁgfhmbuﬂg /;Zig/g/;/ e
Technischer  ~einfache Reparatur - und Jnstond-
Bereith: sefzungsarbeiten im Stehen und
Sitzen in der Werkstot? mit Bela- 2
stung vorwiegend eines Armes, hand-
werkliche Vorbildung nitig

Wache : - im &-Schichisystem sitzende, kon -
trollierende Tatigkeiten im Roum; 1
£in-und Auslafikontrolien, Telefon -

vermiftlungen
Verwoltung: -~ je nach Qualifikation Schreib-Rechen~
- und Sarfierorbeiten im Biro z
| Sozialbereich: - Sortieren und Aufréumen der W~
Sche in der Waschekammer !
- Lager: —Sortieren und Aufréumen leichter
Gegenstdnde im Materiallager

Bild 1. Auszug aus dem Schonarbeitskatalog

Nach vorausgegangenen Arbeitsplatzanalysen wurden Bereich,
Tatigkeitscharakieristik und Anzahl der Pldtze in den Katalog, der
nach Krankheitsgruppen gegliedert ist, eingetragen. Erganzende
Zeichnungen sollten jeweils wie ein Plakat auf erlaubte oder
verbotene Arbeiten aufmerksam machen (Bild 1).

Durch Ausfiillen eines Antrags auf Schonarbeit haben die Arzte,
nicht nur Betriebsédrzte, die Moglichkeit, den - Grund, die
Bedingungen, den Ort und die Zeit des Einsatzes des Patienten
festzulegen. Der giinstigste Weg fiir die Festlegung der konkreten
Bedingungen ist vom Arzt iiber den Arbeitskréftelenker zum
Meister des Bereiches, in dem sich der Schonarbeitsplatz
befindet. i

Mit Hilfe eines Abschnitts erfolgt die Riickinformation an den
Arzt. Die Rehabilitationskommission ist fiir die Kontrolle der
Platze und Patienten sowie fiir Veranderungen zustandig. Der
Betriebsarzt behalt sich stets die Beurteilung gesundheitlicher
Aspekte vor. Grundlage der gemeinsamen Arbeit kann eine
betriebliche Vereinbarung tiber Schonarbeit sein.

Ein Beispiel soll die Arbeit mit dem Katalog verdeutlichen: Eine
Gefliigelfacharbeiterin, die bisher im Legebereich schwere Arbeit
geleistet hat, erleidet einen Unfall mit Fraktur des Unterarms.
Nach 4wochiger Ruhigstellung durch Gipsverband und an-
schlieBender 3wdchiger Behandlung kann der Arm wieder bewegt
und zunehmend belastet werden. Diese geringe Belastung kann
auch Ubung durch den ArbeitsprozeB sein, im Sinne einer
Schonarbeit, ohne daB der Arm uberlastet wird.

BEntsprechend der Gruppe 7 des Katalogs wird der Patientin fiir
4 Wochen eine Arbeit im Sozialbereich beim Sortieren, Aufrau-
men und z.T. Ausbessern der Wasche in der Waschekammer
zugewiesen. Nach drztlichen Kontrollen stelit sich schlieBlich in
der 4.Woche heraus, daB die volle Funktion des Arms
gewahrleistet ist, so daB die Kollegin an ihren alten Arbeitsplatz
zuriickkehrt. )

Der Patient hat in diesen 4 Wochen aufgrund des Lohnausgleichs

keinen Verdienstausfall. Damit ist die Schonarbeit sowoh! fiir den
einzelnen Patienten als auch fiir die Gesellschaft gleichermaBen
glinstig.
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Unsere Erfahrungen bestatigen, daB neben den dkonomischen
Vorteilen die Schonarbeit den Heilprozef} giinstig beeinflufit, da
der Patient vom passiven, Krankheit erleidenden Objekt zum
aktiven Mitgestalter seiner Gesundheit wird.

Zusammenfassung

Es wird iiber die Anwendung eines Schonarbeitskatalogs in der
industriellen Tierproduktion berichtet. Mit Hilfe eines aus
medizinischer Sicht gestalteten Katalogs ist die erforderliche enge
Zusammenarbeit zwischen Betrieb und Arzt erreichbar, die
schlieBlich fiir den einzelnen und die Gesellschaft medizinische,
psychologische, berufliche und 6konomische Vorteile bietet.
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