1.6 Bedienungskrdfle .

Auch hier ist bereits erwiesen, daB selbstfahrende Maschinen im Ein-
satz weniger Bedienungspersonal erfordern als Anhangemaschinen.
So z. B. ist beim selbstfahrenden Mahdrescher nur cine Bedienungs-
kraft, bei traktorgezogenen Mahdreschern zusatzlich der Bedienungs-
mann auf dem Anhingegerat notwendig. Das gleiche gilt bei Kar-
toffelerntemaschinen und bei Mahhackslern. Bei der selbstfahrenden
Riibenvollerntemaschine wird ein Zusatzmann fiir die Steuerung der
Riiben gebraucht, d. h. in der selbstfahrenden Bauweise sind zwel
Arbeitskrafte notwendig, wahrend die gezogene Maschine drei Kréfte
erfordert.

1.7 Umwriisten der Maschine i

Hier besteht z. Z. ein Vorteil der Anhingemaschinen, da das Um-
riisten bei Anhingemaschinen nicht so zeitaufwendig wie bei Auf-
baumaschinen ist. Hier miissen, dhnlich wie bei der Dreipunkt-
aufhingung von Anbaugeriaten, solche Konstruktionen entwickelt
werden, die ein einfaches Auf- und Abbauen der Maschinen in der
Landwirtschaft ermoglichen.

AuBerdem ist der Einsatz von nachfolgenden Arbeitsgdngen im
Zweischichtenbetrieb bei Aufbaumaschinen z. Z. ungiinstiger als
bei gezogenen Maschinen. Es muB nun Aufgabe der Ertwicklungs-
stellen der Industrie sein, auf diesem Gebiet die technisch giinstigste
Losung zu finden, um auch hier den Zweischichtenbetrieb zu er-
moglichen.

1.8 Unfallschutz

Durch die Ubertragung der Antriebskraft der gezogenen Maschinen
iiber die Zapfwelle und den bisher ungiinstigen Schutz dieses Uber-
tragungselements wurden z. T. schwere Unfalle verursacht. Diese
Unfallquelle ist bei den selbstfahrenden Maschinen ausgeschaltet.

-

2 Die Einsatzmoglichkeiten des Triebsatzes

Durch die verschiedenartige Ausfihrungsform des Triebsatzes
46/60 PS als Zugtraktor, als Traktor mit Dreipunktaufhdngung und
als Traktor fiir Aufbauvollerntemaschinen (Vollerntemaschinen-
fahrgestell) ist ein universeller Einsatz in der schweren Traktoren-
klasse gegeben. AuBerdem wird der Einsatz des Triebsatzes durch
die Moglichkeiten des Hinterachs- und Allradantriebes erweitert,
Durch die geringen Bodendriicke des Triebsatzes (0,3 kg/ch) wird
er als Traktor nicht nur fiir die bisher uiblichen schweren Arbeiten
einsetzbar sein, sondern auch alle Arbeiten, die bisher die mittleren
Traktoren {30 PS) durchgefithrt haben, {ibernehmen konnen. So
wird es mit dem Triebsatz méglich sein, neben der Bodenbearbeitung
auch die Bestell- und Pflegearbeiten auszufiihren.

Der Einsatz eines Triebsatzes 46/60 PS kann nach vorliegenden
technischen Konzeptionen im Jahresablauf wie nachstehend er-
folgen:

Keine landwirtschaftlichen Arbeiten, hochstens Ein-

g‘iﬁ:ﬁ;r satz als Aufbaukran fur die Entmistung, sonst allge-
meine Transportarbeiten oder Generaliiberholung;

Mirz Pfliigen - Saatbettvorbereitung - Stalldungfahren;

April Pfliigen - Saatbettvorbereitung - Bestellung - Stall-
dungfahren;

Mai Pflegearbeiten - Kartoffcllegen - Mahhacksler fiir
Winterzwischenfrucht;

Juni Arbeiten zur Heugewinnung - Transportarbeiten;

Juli Raps- und Getreideernte;

August Getreideernte; -

September Kartoffelernte - Silomaisernte;

Oktober Kartoffel- und Ribenernte;

November Riibenernte - Winterfurche;

Dezember Winterfurche - Transportarbeiten.

Dieser Uberblick zeigt, dal durch den universellen Aufbau der Ag-
gregate ein Einsatz liber das gesamte Jahr moglich ist. Dabei wird
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sich der Einsatz nicht nur auf die hier aufgefiihrten Moglichkeiten
beschranken, sondern sich auch auf andere Zweige der Mechani-
sierung der landwirtschaftlichen Arbeiten ausdehnen, wie z. B. Melio-
ration, Forstwirtschaft, Obstbau, Feldgemiiseanbau, Lade- und
Transportarbeiten usw. . -

3 Der EinfluB des Triebsatzes auf die Landwirtsehaft und die
Industrie

Es wiirde im Rahmen dieser grundsitzlichen Ausfithrungen iiber
den Triebsatz zu weit fiihren, alle Punkte dieses Problems zu be-
handeln. Zur Vervollstandigung sollen nur einige Hauptpunkte be-
handelt werden.

3.1 Durch die Gestaltung des Triebsatzes in verschiedenen Aus-
fiihrungsformen ist es unserer Landwirtschaft méglich, die vor-
handenen Anbaugerdte zur Dreipunktaufhdngung und samtliche
Anhingemaschinen mit den Triebsatzformen einzusetzen, d. h. die
Triebsatzform als Traktor kann kontinuierlich in unseren MTS ein-
gefiithrt weérden und ist nicht von dem Kauf der Aufbaumaschinen
abhangig. Die Teile zum Vollerntemaschinenfahrgestell sowie die
Aufbauvollerntemaschinen koénnen nach dem Ausfall der vorhan-
denen Anhdngemaschinen zugekauft werden.

3.2 Durch die Ausfuhrungsformen des Triebsatzes wird das Typen-
programm unserer Traktoren eingeschrinkt. Da die Moglichkeit
besteht, neben dem Traktor mit Allradantrieb auch den Motor-
getriebeblock mit einem Kettenlaufwerk zu versehen, wird einmal
der Einsatz von Kettentraktoren eingeengt und die noch notwen-
digen Kettentraktoren auf der Triebsatzbasis ausgebildet. Durch die
verschiedenen Ausfithrungsformen des Triebsatzes werden wesent-
liche Vorteile in der Instandhaltungstechnik erreicht, Den Instand-
haltungswerken unserer Landwirtschaft wird infolge eines geringen
Ersatzteilstocks die Baugruppeninstandsetzung nach dem FlieB-
verfahren ermoglicht.

3.3 Durch die Gestaltung des Motorgetriebeblocks des Triebsatzes
in den verschiedenen Traktorenformen erhoht sich die Stiickzahl
des Grundtyps wesentlich. Ferner ist durch das geringe Baugewicht
des Triebsatzes seine Verwendung in den bisher iiblichen 30- bis
45-PS-Traktorenklassen moglich. Das wiirde zusatzlich die Stiick-
zahl des Traktorentyps erhdhen. Die Produktion einer groBen Stiick-
zahl eines Traktorentyps: ermoglicht die Anwendung neuester
Fertigungsverfahren und schafft die Voraussetzung zur Steigerung
der Arbeitsproduktivitit in der Traktorenindustrie. Sie erméglicht
ferner eine bessere Ausnutzung der Produktionskapazitit unserer
Traktorenwerke und bildet die Grundlage einer giinstigen Preis-
gestaltung fiir unsere Traktoren. Ein niedriger Preis unserer Trak-
toren sowie die dkonomisch vorteilhafte Entwicklungsrichtung des
Triebsatzes mit Aufbaumaschinen zum Tragen der Vollernte-
maschinen fiir die Halm- und Hackfruchternte bieten der Land-
maschinen- und Traktorenindustrie giinstige Perspektiven fiir den
Export.

4 Zusammenfassung

Die kurzen Ausfiihrungen iiber einige okonomische Probleme der
Triebsatzentwicklung zeigen, daB durch die Entwicklung unserer
Landwirtschaft zum Sozialismus und dadurch zur Durchsetzung
der GrofBflichenbearbeitung eine klare Perspektive fiir die Land-
maschinen- und Traktorenindustrie in der Gestaltung der erforder-
lichen Gerdate und Maschinen gegeben ist. Bei allen Betrachtungen
iiber eine erhdhte Mechanisierungsstufe ist im wesentlichen davon
auszugehen, dal eine Steigerung der Arbeitsproduktivitit bei
gleichbleibendem oder geringerem Arbeitskraftebedarf eintritt. Ent-

‘wicklung und Produktion des Triebsatzes tragen dazu bei, sowohl

in der Landwirtschaft wie auch in der Industrie - hier durch die Ein-
flihrung neuer Produktionsmethoden - diese Ziele zu erreichen.
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dem Bedienungspersonal allein iiberlassen
werden kann. Es miissen nicht nur Gedanken-
stiitzen fiir Traktoristen geschaffen werden,
sondern auch ein wirksames Kontrollsystem.
Festzustellen ist, dal die Pflegeordnung noch

Seit einigen Jahren ist man bemiiht, in den
MTS, VEG und LPG eine Pflegeordnung fiir
Schlepper und Landmaschinen einzufiihren.
Hiermit folgt man dem Vorbild der Sowjet-
union, die auch auf diesem Gebiet groSe
Erfolge zu verzeichnen hat. Heute ist das
Pflege- und Wartungssystem in den MTS
aller volksdemokratischen Lédnder obligato-
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risch geworden. Auf Grund der Ausriistung

der Landwirtschaft mit der modernen Tech-
nik ist eine solche Entwicklung auch un-
bedingt notwendig.

Aus unserer eigenen Praxis konnen wir sagen,
dagB die Aufrechterhaltung der Einsatzbereit-
schaft der technischen Ausriistung der sozia-
listischen landwirtschaftlichen Betriebe nicht

nicht in allen Betriebsstatten angewendet
wird, andererseits sind gute Erfolge zu ver-
zeichnen. Bei einer MTS, die die Kostennorm
je Hektar mittleres Pfliigen (hm) nicht ein-
gehalten hat, wird man auch immer Mingel
bei der Pflege und Wartung finden. Es steht
fest, daB der derzeitige Stand der Pflege und
Wartung noch ungeniigend ist.

Agrartechnik - 8. Jg.



Hier ergeben sich jetzt fir alle Mitglieder
und Mitarbeiter der KdT groBe Aufgaben,
die sehr bald geldst werden missen. Die Rich-
tung fiir die weitere Arbeit gab die Tagung
der KdT iiber das landtechnische Instand-
haltungswesen am 21, und 22. November
1957 in Leipzig. Leider stand die Tagung zu
sehr unter dem Motto der Instandhaltung.
Es licgen in einigen MTS auf Grund der lang-
jahrigen Erfahrungen bereits konkrete Er-
folge vor, die man an dieser Stelle hiitte mehr
in den Vordergrund riicken miissen. Viele
Kollegen, die neu zur MTS kommen, fragen
sich nach dem ,,Wie‘', da es oft noch an den
notwendigen Voraussetzungen zur Einfiih-
rung der Pflegeordnung fehlt. Von den Vor-
aussetzungen, die sich jeder Technische Lei-
ter erst schaffen muB, wurde auf dieser
Tagung ebenfalls nicht gesprochen. Deshalb
ist es auch nicht verwunderlich, wenn das
dort Gehorte bald in Vergessenheit gerit.
Der Erfolg bleibt dann natiirlich aus und die
einheitliche Richtung geht verloren. Es bleibt
dann jeder Betriebsstitte selbst {iberlassen,
auf welcher Basis die Pflegeordnung ein-
gefilhrt wird. Oftmals wird alles nur schema-
tisch um der Pflegeordnung willen getan und
wird sich so nie allgemein durchsetzen. Es
ist also Aufgabe aller Mitglieder der KdT,
die auf landtechnischem Gebiet tédtig sind,
diese Richtung zu erarbeiten und zu emp-
fehlen.

Erst die bestellende Pilegeordnung durch-
fiithren!

Wie sieht es nun mit der Durchfiithrung der
Pflege- und WartungsmaBnahmen aus? In
jeder Brigade der MTS ist ein Mechaniker
tatig, der ein umfassendes Aufgabengebiet
zu bewaltigen hat. In seinem Arbeitsablauf
gibt es aber eine Uberschneidung. Er ist z. B.
auch verantwortlich fiir den Nachweis des
Brennstoffverbrauchs, logischerweise mul3 er
die Schlepper betanken, wenn er keine Be-
standsdifferenzen haben will. Die Schlepper
der zweiten Schicht werden ohnhin schon
durch den Brigadier getankt. Gleichzeitig ist
der Mechaniker aber auch fiir die Einhaltung
der Pflege- und WartungsmaBnahmen ver-
antwortlich. Nun kann aber kein Mensch
zwei verschiedene Arbeiten zugleich durch-
fiihren. Die Einhaltung der wichtigsten
PflegemaBnahmen, namlich die nach jeder
Schicht durchzufihrende Pflegegruppe, kann
nicht intensiv genug kontrolliert werden. Hat
ein Mechaniker die Pflegeordnung richtig ein-
gefiithrt, dann gibt er seinen Traktoristen nur
die Kraftstoffmarken von Pflegegruppe zu
Pflegegruppe. Das verpflichtet ihn aber, das
Betanken selbst durchzufiihren, sonst hat er
keine Méglichkeit, die durch Eigenbetankung
entstehenden Differenzen auszugleichen. Er
ist jetzt nur in der Lage, die hoheren Pflege-
gruppen zu kontrollieren, nicht aber die
Pflegegruppe I. Die zweite Schicht ist in den
meisten Fallen unkontrolliert, denn den Bri-
gadier interessiert iiberwiegend die Leistung
der Schlepper. Vom Mechaniker wird aber
beides verlangt und er muBl zwangslaufig eine
Arbeit vernachlassigen. Unter diesem Fehler
leiden aber in erster Linie die Landmaschinen,
die ja ebenfalls einer ordnungsgemiBlen Pflege
bediirfen. So wird der Mechaniker nie der
vorbeugende Mann werden, den man in ihm
zu haben glaubt. Der Mechaniker ist also zu
209% Tankwart, und ich finde, daB der Kraft-
stoff dadurch sehr teuer wird.

Im praktischen Betrieb wurde bereits ver-
sucht, diese Arbeit zu automatisieren. Es sei
nur an die Vorrichtung der MTS Prenzlau
erinnert. Auch auf der Ingenieurschule War-
tenberg wurde eine dhnliche Vorrichtung ent-
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wickelt. Unsere Industriebetriebe sind leider
sehr zuriickhaltend und haben bisher wenig
Anteil an dieser Entwicklung genommen. Es
ist aber wichtig, dieses Problem schnell zu
16sen, denn auch davon hangt der Erfolg der
Pflegeordnung ab, die dann eine groBc Ein-
sparung verspricht. Nach der Erprobung der
Funktionsmuster muf3 die Vorrichtung in
Serie gegeben und fiir die breite Anwendung
gesorgt werden. Erst dann konnen wir von

unseren Mechanikern die unbedingte Einhal-
° gibt sich auch eine hdhere Olausnutzung,

tung der Pflegegruppe 1 fordern.

Die Uberpriifungen vor jeder Pllege-
gruppe VI

Diese Uberpriiffungen miissen zum Inhalt ha-
ben, eine vorzeitig notwendige Grundiiber-
holung oder aber die Verlangerung des Pflege-
komplexes auf Grund guter Pflege zu be-
stimmen. Es kann dadurch der anndhernde
Umfang der Grundiiberholung festgelegt
werden, wodurch sich der Vorteil einer guten
Arbeitsvorbereitung in der Werkstatt ergibt,
die die Stillstandszeiten der Schlepper ver-
kiirzt. Dazu ist es aber notwendig, Anhalts-
punkte und Richtwerte zu schaffen, die der
Prifende z. B. flir die Beurteilung des Zu-
standes des Schleppers bendtigt.

In der Fahrzeugbranche ist es gebriucklich,
den Kolben- und Zylinderverschlei nach dem
taglichen Olverbrauch zu beurteilen. Bei et-
was Erfahrung und unter Zuhilfenahme von
Laufzeitnormen {alit dieses Urteil meist rich-
tig aus. Ahnliche MaBstibe lassen sich auch
flir die Beurteilung des Kurbeltriebver-
schleiBes finden. Es diirfte allgemein bekannt
sein, daB bei Kurbelwellenverschlei mehr
Schleuderdl anfillt, das die Olabstreifringe
bewaltigen miissen. Dadurch steigt auch bei
erhohtem VerschleiB des Kurbeltriebes der
Olverbrauch an. Schon fliichtige Vergleiche
zeigen, daB der Olverbrauch nach dem Lauf-
buchsenwechsel nicht auf den alten Stand
(neuer Motor) fallt, sondern um etwa 1% zum
Kraftstoffverbrauch hoher liegt. Ein weiterer
Beurteilungsfaktor wire die Untersuchung
des Oldrucks bei Ausschaltung des Uberdruck-
ventils oder auch die Untersuchung der um-
laufenden Olmenge hinter dem Uberdruck-
ventil. Es ist aber klar, dall eine abgenutzte
Kurbelwelle mehr Olmengen durchidBt und
daB dabei der Oldruck (ohne Uberdruck-
ventil) fallen muB. Leider hat ein Technischer
Leiter heute noch so viel Kleinarbeit zu be-
wiltigen, daB eine griindliche Untersuchung
dieser Dinge erst an zweiter Stelle steht. Ich
denke hier besonders an unsere Institute, die
uns auf diesem Gebiet etwas weiter helfen
konnten.

Zur Pflegegruppe V

An der Qualitidt der durchgefiihrten Pflege
in den einzelnen Gruppen liegt es, wie hoch
der Grad des VerschleiBles ist. Innerhalb der
Pflegegruppe V 1aBt sich hier auch noch eine
Verbesserung einfithren. Bei der Demontage
von Motoren wird man oft feststellen, dal
diese durch Olschlamm sehr verschmutzt
sind. Dieser Schlamm besteht groBtenteils
aus RuB, Metallabrieb und Verbrennungs-
riickstinden. Je mehr dieser Riickstande ein
Motor enthdlt, um so hodher liegt auch der
VerschleiB. Wird jetzt Frischol aufgefiillt, so
ist der Wert dieses Ols bereits wihrend der
ersten Betriebsstunde gemindert, da es einen
Teil dieser Riickstande 16st und mit in Um-
lauf bringt. In den wenigsten Brigadestiitz-
punkten findet man jedoch Spiildl, mit dem
die Riickstinde beseitigt werden konnten.
Der Umstand, daB dazu besonderer Fafraum
notwendig ist, begiinstigt also den VerschleiB.

Deshalb wire es ratsam, bei der in der
Stationswerkstatt durchzufiihrenden Pflege-
gruppe V eine Spiilung mit Hilfe einer be-
sonderen Pumpe vorzunehmen, dic den iih-
lichen Olumlauf ausschaltet und stets Frischol
(Spiilél) zufiihrt. Dazu wire es notwendig,
eine Vorrichtung zu bauen, dic fiir alle Schlep-
pertypen Verwendung finden kann. Durch
diese MaBnahme wire die wirkliche Garantie
fiir eine VerschleiBminderung iiber einen gan-
zen Pflegekomplex vorhanden. Dadurch er-

d. h., die Laufzeit des Motorcnéls wird erhdht,
wodurch erhebliche Einsparungen erzielt
werden. Bei der Erhdhung der Ollautzeit um
etwa 209 werden 0,1 kg Motorendl/hm ein-
gespart, was_ bei einer Station vom Typ LIT
allein durch diese eine MaBnahme etwa
10000 DM jahrlich an Einsparung bedeuten
wiirde. Ergibt sich jetzt noch eine mehrmalige
Verwendung des Spiil6ls durch entsprechende
Filterreinigung, dann ist auBBerdem auch eine
erhebliche Materialeinsparung zu verzeichnen.
Voraussetzung fiir derartige MaBnahmen
wird in jedem Falle die griindliche Pflege und
Wartung sein.

Linige Mingel der Pilegeordnung

Es ist unbedingt notwendig, die bestehende
Pflegeordnung zu uberpriifen bzw. zu iiber-
arbeiten. Nach den reichen Erfahrungen vie-
ler MTS enthilt sie einige Médngel. Zum Bei-
spiel wird bei dem Kettenschlepper KS 0762
das Wenden der Kettenbolzen um 180° im
Instandhaltungsbereich der Pflegegruppe V,
also bei 50001 DK-Verbrauch, aufgefihrt.
Das entspricht einer Leistung von etwa
200 hm. In unserer Station ist bei einem
derartigen Stand bereits eine Uberholung des.
Laufwerks notwendig. Mit der General-
reparatur verhalt es sich genau so. Es diirfte
kaum einen Schlepper in unserer Republik
geben, der erst nach 400001 DK-Verbrauch
einer Generalreparatur unterzogen werden
braucht. Hier muB also eine Anderung der
Pflegeordnung erfolgen.

Den Landmaschinen mehr Beachtung

Noch ein Wort zu den Landmaschinen, die
bisher am wenigsten gepflegt und gewartet
wurden. Der Grund dafiir ist, dal die gesamte
Abrechnung in den MTS sich auf den Schlep-
per aufbaut. Fir ihn werden viele Werte, wie
produktive Stunden, Leistung, Kraftstoffver-
brauch usw.gefiihrt. Es sind altes wichtige Fak-
toren zur Beurteilung der Arbeit des Trakto-
risten, der ja fiir dieihm zugeteilten Maschinen
und Gerédte verantwortlich ist. Die Tatsache,
daBein Traktorist mehrere Landmaschinen zu-
geteilt bekommt, die er aber nur kurze Zeit
im Jahr bendétigt, 1aBt in ithm jedoch eine
Unterschitzung dieser Gerite aufkommen.
Demgegeniiber benotigt er den Schlepper das
ganze Jahr.

Will man ein Pflegesystem auch fir Land-
maschinen aufbauen, so muB zunichst erst
einmal ein Bewertungsfaktor gefunden wer-
den, wie es z. B. der Kraftstoffverbrauch fiir
den Schlepper ist. Dieser Faktor wird aber
schwer zu finden sein. Wird als Ma@stab die
Leistung des Geridtes gewahlt, so 1aBt sich
darauf kein Kontrollsystem aufbauen, da die
Einsatzzeiten der meisten Gerate zersplittert
und auBerdem nur kurz sind. Ein auf der
Leistung aufbauendes Kontrollsystem wird
daher nicht schlagkraftig genug sein.

Eine andere und meiner Ansicht nach bes-
sere Losung ware, die Pflege und Wartung
der Landmaschinen mit dem Pflegesystem
der Traktoren zu verbinden. Das kbnnte un-
gefahr folgendermaBen vor sich gehen:
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‘Wenn die Pflegegruppe I des Schleppers
durchzufiihren ist, muB gleichfalls die des
z. Z. genutzten Anhingegerites durchgefiihrt
werden. Da es sich bei den Landmaschinen
groBtenteils um die Pflegegruppe I handelt,
wire eine derartige Losung nicht falsch. Sie
ist aber nicht in ein Kontrolisystem einbe-
zogen. Voraussetzung ist jedoch, daB hierbei
die Brigadeordnung (feste Aufteilung der
Gerite) eingehalten und nach der Schéne-
becker-Methode gearbeitet wird. Fir den
Technischen Leiter bzw. Obermechaniker
-ergibt sich der Vorteil, bei Schiden auf Grund
der Nichteinhaltung der ,,vorgeschriebenen‘
Pflege und Wartung den Traktoristen zur
Verantwortung zu ziehen. Ein Beispiel: Tritt
ein ilibermdfiger ZahnradverschleiB im Ge-
triebe einer Landmaschine auf, der auf Ol-

mangel schlieBen laBt, so kann der Trak- .

torist zur Verantwortung gezogen werden,
wenn die Pflegeordnung eine Kontrolle des
Olstandes der Anbaugerite auch bei der
durchgefiihrten Pflegegruppe I des Schlep-
pers vorsieht. Derartige Falle kommen aber
oft vor.

Ist das Kontrollsystem nach Hektarleistung
-aufgebaut, so bedarf es zunichst der Lei-
stungsermittlung des Gerites. Sie ist aber
mit vielen Umstidnden verbunden, denen
gerne aus dem Wege gegangen wird, denn sie
bedeuten ja eine Mehrbelastung. Die héheren
Pflegegruppen Il und III lassen sich even-
tuell mit denen der Schlepper verbinden. Es
ist noch liberwiegend so, dall der annihernde
Arbeitsanfall auch auf die dazu vorgesehenen

z. B. nur bestimmte Traktoristen mit dem
Binder mahen oder Diinger streuen usw. Uber
diese Zeit muB dann parallel zur Pflegegruppe
IT und IlI des Schleppers auch das entspre-
chende Gerét zur gleichen Pflegegruppe zum
Stutzpunkt gebracht werden. Nach der Kam-
pagne werden dann die Landmaschinen ab-
gestellt und ein Abstellprotokoll angefertigt,
das dann auch den annihernden Umfang der
Grundiiberholung enthilt. Den so wichtigen
Punkt der Abstellung der Landmaschinen
kann die Pflegeordnung ebenfalls enthalten,
der Traktorist wire dann zur ordnungsgemi-
Ben Konservierung der abgestellten Gerite
verpflichtet. Durch diese MaBnahme kann
auch die so unangenehme Arbeitsspitze wih-
rend der Winterreparatur heruntergedriickt
werden, was unbedingt anzustreben ist. Er-
mittelt man dann dazu noch die Normen fiir
diese Arbeiten, so ist der Traktorist auch in
der Entlohnung nicht benachteiligt. Die Er-
mittlung von Normen auf diesem Gebiet er-
scheint mir sehr wichtig, da sich die meisten
Traktoristen deshalb nicht um die Durch-
fihrung der Pflege und Abstellung der Ge-
rate bekiimmern, weil dabei nichts zu ver-
dienen ist.

Selbstverstiandlich bedarf es bis zur Einfiih-
rung einer Pflegeordnung fiir Landmaschinen
noch einer umfangreichen Arbeit, die ja letz-
ten Endes von den Praktikern in der MTS
geleistet werden mufBl, Vom volkswirtschaft-
lichen Standpunkt ist diese Aufgabe not-
wendig und lohnend, sie kann aber nicht von
wenigen Kollegen durchgefiihrt werden. Auch

dieser Aufgabe mehr widmen und die Ermitt-
lung derartiger Werte zentral organisieren.

Es wire nun sehr niitzlich, wenn sich auch
andere Kollegen einmal dazu duBern wiirden,
damit der beste Weg beschritten werden
kann.

Zusammenfassung

In der Praxis gibt es einige Schwierigkeiten
bei der Durchfithrung der Pflege- und War-
tungsmaBnahmen, die beseitigt werden miis-
sen, wenn die Pflegeordnung vollen Erfolg
haben soll. Dazu muB angestrebt werden, die
Arbeitsiiberschneidungen im Arbeitsablauf
der Brigademechaniker (Betankung und Kon-
trolle der Pflege- und WartungsmaBnahmen)
zu beseitigen, erst dann kann von der Einhal-
tuug der Pflegeordnung gesprochen werden.
Zur Verbesserung der Pflegegruppen und der
Erweiterung der Ollaufzeiten muB Spilél
Verwendung finden, das durch eine Spiilvor-
richtung bei jeder Pflegegruppe V rationell
verwendet wird. Erst dann sollte man mit
der Erweiterung der Pflegeabstinde begin-
nen und zugleich die bestehende Pflegeord-
nung auf Mangel untersuchen und diese be-
seitigen.

Mehr Beachtung miissen in der Zukunft die
Landmaschinen finden. Am schnellsten waire
eine Abhilfe zu schaffen, wenn man die durch-
zufithrenden Pflegegruppen von denen der
Schlepper abhingig macht, jedoch stellt die-
ser Weg nur eine Notlosung dar. Im Interesse
der Kostensenkung einer jeden Betriebsstitte
ist eine breite Mitarbeit aller technischen

Traktoristen aufgeschliisseit ist. Es werden

dic libergeordneten Dienststellen soliten sich

Kader notwendig. A 2972

Mehr Sorge um die Ausbildung bewdhrter dlterer Techniker und Direktoren der MTS

Die Hauptaufgabe in der Ubergangsperiode vom Kapitalismus zum
Sozialismus besteht in der stindigen Festigung des Biindnisses der
Arbeiterklasse und der werktatigen Bauernschaft. In diesem Biind-
nis muB die Arbeiterklasse die Fiihrung tibernehmen, um die werk-
titigen Bauern von der Richtigkeit des sozialistischen Weges zu
liberzeugen.

Wie richtig dieser Weg ist, das beweist das immer starkere An-
wachsen des sozialistischen Sektors in der Landwirtschaft infolge
der Errichtung neuer und Verstirkung bereits bestehender LPG
durch die Einzelbauern. Bei der Festigung des Biindnisses und der
Durchftihrung des Umerziehungsprozesses nehmen die’ MTS eine

hervorragende Rolle ein. Diese Erkenntnis veranlaBte die Leitung.

des Industrie-Instituts der TH Dresden, der Forderung der HV MTS
‘nach Ausbildungsmaéglichkeiten fur Technische Leiter entgegenzu-
kommen. Die Verantwortlichen im Industrie-Institut haben mit
Unterstiitzung des Rektors der TH dafiir gesorgt, daB diese Aus-
bildung ein Jahr friiher als beabsichtigt aufgenommen werden
konnte. So konnte die Ausbildung schon im Jahre 1956 beginnen,
und bereits in diesem Jahr beenden 29 Absolventen das Studium.

Die Mehrzahl dieser Absolventen folgte s. Z. dem Ruf der SED:
,Industriearbeiter aufs Land!" Unter schwierigen Bedingungen
haben viele von ihnen MT-Stationen und -Spezialwerkstiatten mit

aufgebaut und so zur Festigung des Produktionsbiindnisses bei-

getragen.

Gerade diesen Menschen, die ihre Treue zu unserem Staat der Ar-
beiter und Bauern durch ihren persénlichen Einsatz bewiesen haben
und die tuber langjihrige praktische Erfahrungen in der technischen
Leitung verfligen, muB die Moglichkeit zur Weiterbildung gegeben
werden.

Leider hat sich die HV MTS um die Delegierten wihrend der Aus-
bildung zu wenig gekiimmert. So hat der damalige Leiter der HV
MTS, K. SIEGMUND, im Gegensatz zu den HV-Leitern des
Maschinenbaues, sich nicht einmal uin seine Delegierten bemtiht
und den Fortgang der Ausbildung liberpriift.

Die mangelhafte Arbeit mit den Kadern zeigte sich bei der Auswahl
der Delegierten fiir die zweite Matrikel. Erst nachdem, z. T. durch
das Industrie-Institut, die Rate der Bezirke bei der Absolventen-
vermittlung aufgefordert wurden, weitere erfahrene Kader iiber
35 Jahre und mit langjahriger Leitungspraxis zu delegieren, konnte
die zweite Matrikel aufgefiillt werden. (Schlu8 S. 420)
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Tabelle 1, Ausbildungsrahmenplan der Fachgruppe Landtechnik am
Industrie-Institut der TH Dresden
N | Lehrfach 1. Sem. | 2. Sem. | 3.’Sem. | 4. Sem.
Nr. ehrfacher \”)IUI) violviolvig
‘ a) Naturwiss. Facher | I
1.| Mathematik ............ 6| 4| 2| 2| —| = :
Bl Phiysike o o o s 5 wsosise £ o oo 3 1, 2 ' 1| —| - —
8| ‘Chemie: .oy i s im — | === 3| 1| = -
4.| Techn. Mechanik ........ - 2 | 1 > 1 -
5. Wirmelehre............. = e Ies ]| @ 1| — -
| o| 5| 8| 4 7| 3] -
| 3 Ll a,
; Stunden je Woche 14 12 | 10 = 1
b) Landwirtschaftl.-tech- | | |
nische Fichet |
6. Grundlagen der Land-
wirtschaft ............ 2 1 ’ 2 | I e e el
7. Landarbeitstechnik und
Innenmechanisierung .. = = ==1 = 1 21 2
8. Technisches Zeichoen ... | 3| — | — | —| — | — | —
| 9. Werkstoffkunde und
Mechan. Technologie . — | = 4 1| - ===
| 10.| tnstandhaltungstechnik =] 2| x| 2 2
11.| Landmaschinentechnik .. 2| — 2| — 2| =] = ‘ =
12.| Landmaschinenlabor .... | — | — | = | — | — 2| - 2
13.| Motorenkunde .......... - | e el | 2 2
14. | Landw. Bauwesen ...... =.=ul = 2| ===
| 1| 8| 2| 8] 4] 8|7
Stunden je Woche 8 | 10 12 18
¢) Okonomische Ficher | l | ] ‘ l
15. | Dial. u. hist. Materialismus | 3 2 — | = =] =
16. | Pol. Ok. Kapitalismus . .. 3 2| — [ — —
17. | Pol. Ok. Sozialismus ... .. — | — 3| 2 ! — | - J=
i 18. | Wirtsch. wichtige Rechts- | i
| gebiete .............. - | - l 2 - === -
19. | Agrardkonomik ......... - == - 3 2l 1 ‘
20.| Org. u. Plan. d. MTS, LPG — I — | — o 3 2
21. | Rechnungswesen der MTS | — | — ‘ - | — 3 1 1
22.| Arbeitsnormung ........ - o e 2 1 1
23. ‘ Betriebsanalyse.......... ‘ - - = = = 2 2
24.| Arbeits- und Brandschutz
in der Landwirtschaft [ “ 2 ' - -
6| 4] 7 | 2 ] | 2| 9 7
Stunden je Woche 10 0 | 16
Gesamtstunden je Woche 22 10 23 8 9 |15 14

1y V = Vorlesungsstunden, U - Ubuugssluuden baw. Serrunarslunden

Agrartechnik « 8, Jg.





