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DEUTSCHE AGRARTECHNIK

LANDTECHNISCHE ZEITSCHRIFT FUR WISSENSCHAFT UND PRAXIS

LLandtechnische Aus- und Weiterbildung

In der Direkuive des VII. Parteitages der SED fiir die Entwicklung der Volkswirtschaft der DDR 1971 bis
1975 heift es: .Einen sentralen Plat= haben in den nichsten fiinf Jahren weiterhin Aufgaben der Aus- und
Weiterbildung der Genossenschafishbduerinnen und Genossenschaftshauern, insbesondere der Jugendlichen
sowie der Landarbeiter cinzunehmen. Der Anteil der Miglieder der LPG und der Landarbeiter der VEG.
die iiber ecine abgeschlossene Fachausbildung in den jeweiligen Ausbildungsstufen: verfiigen, ist betriichtlich
s erhdhen .. .~

Die anschliefenden Beitrige vermitteln lirfahrungen und Anregungen fiir die landicchnische Qualifisicrung,
der bet der weiteren Intensivicrung der Produktion u.a. durde die komplexe Mechanisierung der Pflanizen-
und Tierproduktion cine besondere Bedeutung zukommi. Im Zusanunenhang mit den Beratungen und Be-
schlitsssen des XI. Bauernkongresses der DDR wird z. Z. dic weitere Entwicklung in der Berufs- und in der
Hochschulausbildung diskutiert und =. T. neu konzipiert, so daf} dic:c Bausteine des einheitlichien Bildungs-
systems hicr nicht behandelt werden konnten. Zu gegebener Zeit folgen Verdffentlichungen zu diesem
Thema.

Unsere Leser sind aufgerufen, iiber ihre Erfahrungen insbesondere in. der arbeitsplatzbezogenen Frwacl-

senenqualifizierung und bei der weiteren Féirderung der technischen Ausbildung von Frauen in unserer
Zeitschrift zu berichten.

Oberstudiendirektor Dr. agr. H. Obst, KDT, Direktor der | i chule fiir Landtechnik Friesack

Ubergang zu industrieméBigen Produktionsmethoden stellt neue Anforderungen
an den Bildungs- und Erziehungsinhalt ,Ingenieur fiir Landtechnik*

.

Die vom VIII. Parteitag der SED und von dem XI. Bauern-
kongreB der DDR der sozialistischen Landwirtschalt gestell-
ten Aufgaben. erfordern, die gesamie Aus- und Weiterbildung
auf den Ubergang 2u industriemiiBigen Formen der landwirt-
schaftlichen I'roduktion auszurichten und die Studenten auf
ihren Einsatz in LPG, kooperativen Einrichtungen und spe-
zialisierten LPG und VEG praxisverbunden vorzubereiten.
Die Ausbildung mufBl auf dic neucsten gesellschaftswissen-
schaltlichen, kulturwissenschaftlich-technischen und techno-
logischen Kenntaisse ausgerichtet scin und sichern, daB alle
Bildungsmabnahinen zeigen, wie unter industriemiBigen Be-
dingungen der Produktions- und ReproduktionsprozeB8 sowic
das Zusammenwirken sciner einzelnen Stufen effektiv orga-
misicrt. werden, Die Studenten miissen erkennen, daB eine
hohe Effcktivitdt bei der Ausnutzung der materiellen Fonds
der LPG nur durch die Kooperation zu erreichen ist.

Sozialistische Gemeinschaftsarbeit

Diese prinzipiellen Grundsiitze beriicksichtigt das jetzt vor-
licgende neue  Ausbildungsdokument der Ingenicurschulen
fir Landtechnik, sie waren bestimmt fiir das Bildungs- und
lrziechungsziel des Ingemicurs fiir Landiechnik. Das Doku-
ment entstand unter Mitwirkung der 1413 Lehrer der drei
Ingenieurschulen des Stantlichen Komitees [iir Landtechnik
‘SKL) und unter Einbeziehung von Veriretern der Ausbil-
dungsbetriebe sowic von Einrichtungen der Wissenschaft
und Forschung.
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Gleichzeitig wurden die besten Studenten der einzelnen
Studienjuhre durch die aktive Beteiligung des svzialistischen
Jugendverbands zur Neukonzipierung des Bildung- und Lie-
ziehungsinhalts herangezogen.

In Rundtischgespriicchen und Foren kamen die Studenten
der verschiedensten Fernstudienlehrgiinge, Teilnchmer der
Fithrungskaderweiterbildung und Absolventen aus den ver-
schiedensten Tiitigkeitsbercichen zu Wort.

Die Leiter der 17 idiberschulischen Lehrstokomplex-1ach-
gruppen verteidigten den Entwurf der Neufassung ihres
Lehrstolfkomplexes vor den Vertretern der Hauptfachrich-
tungskommission fiir Landtechnik.

Im Zusammenhang mit der Erarbeitung des nceuen Ausbil-
dungsdokuments kann festgestellt werden, dall dic Ingenicur-
schulen fiir Landtechaik Nordhausen und Friesack und die
Ingenieurschule fiir Agrochemie und Pllanzenschutz in Hadle
gemeinsam eine bedeutende Basis fiir die Aus- und Weiter-
bildung der mittleren Fachkader verkérpern.

AufschluBreich ist z. B. dic Entwicklung der infernatsgebun-
denen Studienkuapazititen, woran erkennbar ist, mit welcher
Weitsicht auf der Grundlage der Beschliisse unserer Partei-
und Staatsfiihrung cine zielgerichtete Investitionspolitik er-
folgte. Verfiigten dic drei Ausbildungsstiitten am Beginn
ihrer Arbeit iiber insgesamt 190 Studienplitze, so waren es
bereits 1965 829, und 1972 betriigt dic Internatskapazitit der
drei Schulen 1 357 Plitze. Zur Zeit qualifizicren sich an den
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drei Schulen im Direktstudivm und den Formen des Fern-

studiums 3 104 Kader zum Ingenicur, darunter 1754 Fern-

- studenten.

Es besteht kein Zweifel daran, daB dic Ingenicurschulen des
SKL mit ihren Lehrerkollcktiven und gestiitzt auf die
Mentoren ihrer Ausbildungsbetriebe auch dic im Ausbil-
dungsdokument fixierten neuen héheren Anforderungen er-
folgreich meistern werden.

Der ProzeB der Erarbeitung des ncuen .Ausbildungsdoku-
mentes schlicBt mit der 6ffentlichen Verteidigung auf der
wagra 72“ in Leipzig-Markkleeberg ab.

Profil der Ingenieurschulen fiir Landtechnik

Fiir dic Ingenieurschulen fir Landtechnik besteht das Aus-
bildungsziel darin, Kader heranzubilden, die in der Lage
sind, die komplexe Mechanisierung landwirtschaftlicher Pro-
duktionsprozesse vorzubereiten, durchzusetzen sowic die
standige Verfiigbarkeit bei den dabel eingesctzten landtech-
nischen Anlagen, Maschinenkomplexen und Geriten wih-
rend der gesamten Nutzungsdauer durch die Instandhaltung
zu gewihrleisten.

Die Kader sind auBerdem verantwortlich fiir die Mechanisie-
rungsprojcktierung und die Durchsetzung der entsprechenden
Investitionspolitik. Diese Hauptaufgabenstellung bedingt,
daB die Absolventen als politische Leiter von sozialistischen
Arbeitskollektiven wirksam werden, die im arbeitsteiligen
LeitungsprozeB mit den Ingenicurékonomen, den Agraringe-
nieuren — dic als Leitungskader von Produktionsbereichen
titig sind — eng zusammenarbeiten.

Da diese im unmittelbaren Kontakt mit der Arbeiterklasse
dic matericll-technischen Voraussetzungen fiir den wissen-
schaftlich-technischen Fortschritt in der Landwirtschaft zu
sichern haben, wird der politisch-ideologischen. Erziehung,
besonders der Erziehung '

— zum Klassenstandpunkt der Arbeiterklasse

— zur unverbriichlichen Freundschaft zur Sowjetunion und
den anderen Bruderlindern des sozialistisch»n Lagers
sowie N

— zum prolctarischen Internationalismus

groe Aufmerksamkeit geschenkt. Das ist cine der wesent-
lichsten Voraussctzungen defiir, daB die Kader ihre Auf-
gaben entsprechend den Anforderungen der machtausiiben-
den Arbeiterklasse in der DDR erfallen.

‘Anforderungen an die Verhaltensweise und das Wissen und
Kénnen

Da der Absolvent alle lirscheinungen und Probleme von der
Grundposition des Marxismus-Leninismus werten und seine
Tatigkeit zur Festigung der Macht der Arbeiterklasse und
zur weiteren Stirkung des sozialistischen Weltsystems orga-
nisicren muB, sind bei ihm nadhfolgende Verhaltensweisen
besonders herauszubilden:

— Verwirklichung der fillirenden Roll¢ der Arbeiterklasse
und ihrer marxistisch-leninistischen  Partei und  scine
bewubte Mitwirkung bei der Durchsetzang ihrer Be-
schliisse, bei stiindiger Festigung  des Biindnisses  zur
Klasse der Gienossenschaftsbauern

— sozialistische Einstellung zu den Grundfragen der Stra-
tegie und Taktik im internationalen Klassenkampf bei
der politisch-ideologischen Offensive gegen den Imperia-
lismus und der Auseinandersetzung mit dem modernen
Revisionismus

. — konsequenter personlicher Einsatz fiir die stiindige Festi-
gung der Zusammenarbeit mit den sozialistischen Staaten,
insbesondere mit der Sowjetunion

— Durchsetznng des demnokratischen Zentralismus und kon-
sequente Verwirklichung der sozialistischen Demokratie
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durch Finbeziehung der Genossenschaftsbauern und
Landarbeiter in dic Leitung und Planung der Produktion

— schopferische Verwirklichung des Leninschen Gengssen-
schaftsplans unter Beriicksichtigung der konkreten Bedin-
gungen in der DDR

— beispielhafte Einstellung zur Arbeit, hohes Verantwor-
tungsbewultsein, Plandisziplin, Einsatzbereitschaft und
Initiative, Zielstrebigkeit, Zuverlissigkeit und Beharrlich-
keit

— Durchsetzung des Sparsamkeitsprinzips und stindiges
Streben nach Erhaltung und Mehrung des gesellschaft-
lichen und genossenschaftlichen Eigentums

— sozialistische Einstellung zur Arbeit mit den Menschen,
zur Leitung von Kollektiven und Achtung anderer Men-
schen, ihrer Arbeit und ihrer Meinung, Optimismus, Auf-
richtigkeit, Vertrauen und Ehrlichkeit

— Entwicklung der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit, Ak-
tivierung der Neucrcrtiitigkeit und Unterstiitzung der
Jugendkollektive bei der Vorbereitung auf die Messe der
Meister von morgen

— kritische Einstellung zum eigenen Verhalten

— Streben nach eigener Weiterbildung und systematischer
Qualifizierung der anvertrauten Kollektivmitglieder

— allseitige Unterstiitzung und Pllege von Kultur und Sport

— einwandfreie Lebensfiithrung im Sinne der sozialistischen
Moral und Ethik.

Zur weiteren Stirkung der materiell-technischen Basis des
Sozialismus durch einen bedeutenden Ansticg der Arbeits-
produktivitit und Steigerung der Effcktivitiit der gesellschaft-
lichen Arbeit mul der Fachschulabsolvent folgende Kennt-
nisse besitzen:

— Bedeutung der sozialistisch-6konomischen Integration fiir
die weitere Entwicklung der sozialistischen Landwirt-
schaft der DDR

— Hauptaufgabe des Fiinfjahrplans 1971 bis 1975
— Kingliederung der Landwirtschaft in die Volkswirtschaft

— gesellschaftliche und 6konomische ‘Zusianmenhinge und
die sich daraus fiir seinen Verantwortungsbercich ablei-
tenden volkswirtschaftlich wichtigen SchluBfolgerungen.

— wissenschaftliche Forschungsergebnisse fiir scinen Verant-
wortungsbereich, um diese produktionswirksant anwenden
“zu kéunen ’

— Ablauf des gesellschaftlichen Reproduktionsprozesses, um
entsprechende Analysen anstellen und die LEntwidklung
in seinem Verantwortungsbereich vorausbestimmen  zu
konnen

— technisch-technologische  Produktionsvorbercitung in der
landwirtschaftlichen Produktion, um ausgehend vom Pro-
dukt und der dazugchirigen Technologic seine Aufgaben
effcktiv 16sen zu kénnen

— Funktion der typischen landwirtschaftlichen Maschinen
und Anlagen sowie ihr [achgerechter Einsatz, die Ein-
stellung und Bedienung

— selbstiindige  Weiterentwicklung und  Vervollkommnung
landtechnischer Arbeitsmittel, insbesondere derjenigen, dice
der sozialistischen Rationalisierung dienen

— technisch-technologische, 6konomische Leftung, um  die
stiindige Einsatzbereitschalt landtechnischer Arbeitsmittel
zu garantieren _

— technisch-technologische  Vorbereitung und Leitung der
Instandsetzung landtechnischer Arbeitsmittel

— Havarieursachen an landtechnischen Arbeitsmitteln und
deren vorbeugende Bescitigung

— wichtige Formen der technischen Darstellungs- und inge-
nicurmiiligen Ausdrucksweise sowie Umgang mit tech-
nischen Hilfsmitteln

— Kalkulation von Zeit, Aufwand und Nutzen
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Tafcl {. Stundentafel der Hauptfachgichtung ,,Ingenicur fiir Land-

technik*
Lehrstoffkomplex 1. Stud.- 2. Stud.- 3. Stud.- Ges.
Jahr Jahr Jahr Sid.-
1.8, 2.8, 3.8. 4.8. b5.5. 6.5. anteil
Marxismus-Leninismus 95 57 57 57 12 8 286
Deutsch — Kulturpolitik 38 38 76
Russisch 38 38 38 114
Kéorpererzichung 38 38 38 38 6 4 162
Kybernetik/Grundlagen
der EDV 38 38 38 38 152
Methodische Grundlagen
der Ing.-Tétigkeit 38 I8 76
Mathematik 114 114 38 266
Physik 9% 76 174
Chemie 38 38 76
Theorie der Stoffe 57 57 114
Okon. d. soz. Landw. 19 95 114
Soz. Betriebswirtschaft 114 24 12 150
Soz. Arbeitswissenschaft 38 38 76
Technische Systeme 114 114 228
Elem. d. Technologic 95 95 190
Bcemessen — Bewerten —
Gestalten
Grundlagen 57 57 114
Fachwissen 57 76 133
Vertiefungsricht. 48 24 72
Ingenijeurarbeit 6 16 22
608 608 608 608 96 64 2592

Bem.: Stundenzahl bezogen auf 1 Unterrichtsstunde = 50 min
1. u. 2. Studienjahr 19 Unterrichtswochen/Scmester
bei 32 Unterrichtsstunden/Woche
= 608 Std./Semester
3. Studienjabr 5 Konsultationcn mit 32 Stunden/Woche
1. Halbjahr 3 Konsultationcn = 96 Kons.-5td.
2. Halbjahr 2 Konsultationen = 32 Kons.-Std.

— pidagogische, psychologische und soziologische Grund-
lagen zur Leitung von Kollektiven und deren Weiterbil-
dung '

— Bestimmungen des Arbeits-, Gesundheits- und Brand-
schutzes .

— russische Sprache mindestens bis zur Fahigkeit, Fachlite-
ratur auswerten zu kdnnen.

Im einzelnen ist der Anteil der Lehrstoffkomplexc an der -

gesamten Ausbildungszeit aus Tafel 1 zu ersehen.
Hohe Disponibilitit bleibt ein objektives Erfordernis.

Der zweijahrigen Ausbildung der Studenten im Grundlagen-
und Fachstudium an der Schule schlieBt sich im 3. Studien-
jahr in der Produktion eine der nachfolgenden Vertiefungs-
richtungen an: '

— Leitung und Planung der Mechanisierung in der Pflan-

zenproduktion
— Leitung und Planung der Mechanisierung der tierischen
Produktion .

— Leitung und Planung der Instandhaltungsbereizhe fiir die
Pflanzen- und Tierproduktion sowie der spezialisierten
Instandsetzung.

Innerhalb dieser Richtungen miissen die Absolventen varia-

bel einsetzbar sein. Sie miissen wihrend des Studiumns die

Grundlagenkenntnisse erwerben, die eine laufendec Weiter-

bildung entsprechend dem Entwicklungsstand gestatten.

Inhalt der Berufsbilder entsprechend den Vertiefungsrich-

tungen

Spezielle Anforderungen an den Technischen Leiter oder Be-

triebsingenieur, der auf dem Gebiet der Pflanzenproduktion

eingeselzt wird

Grundkenntnisse der Ackerbaukultur, Pflanzenproduktion,

Chemisierung, Melioration

Umfassende Kenntnisse iiber

— typische Maschinen und Geriite zur Pflanzenproduktion
sowie ihre Einsatzparameter und Leistungen

— landwirtschaftliche Transport- und Fordermittel und
deren effektivsten Einsatz

— Lagerung und Konservierung landwirtschaftlicher Pro-
dukte

— Mechanisierungsprojektierung

— wirtschaftliche Energieanwendung

— vorbeugende Instandhaltung.
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Spezielle Anforderungen an den Technischen Leiter oder
Betriebsingenieur, der auf dem Gebiet der Ticerproduktion
eingesetzl wird

Grundkenntnisse iiber Tierhaltung und Tierernédhrung, Fut-

teraufbereitung und -verwertung, Lager- und Vorratswirt-

schaft, Projektierung und Anlagenbau, landwirtschaftliches

Bauwesen

Umfassende Kenntnisse iiber

— typische Maschinen, Gerite und Aunlagen fiir die Tierpro-
duktion und deren fachgerechten Einsatz

— typische Maschinen, Geriitc und Anlagen fiir Futteraul-
bereitung, -lagerung und Transport

— Mechanisierung der Ticrproduktion

‘— Klimatisierung und Liiftung

— Rationalisierung und Rekonstruktion

— vorbeugend~ Instandhaltung

Spezielle Anforderungen an den Ingenicur [iir Landtechnik,
der in Instandhaltungseinrichtungen der kooperativen Ab-
teilungen Pflanzenproduktion, in industriemifig produszie-
renden Anlagen der Viehwirtschaft, als Leiter des Landtech-
nischen Dienstes bzw. in andercn Abteilungen des KfL cin-
geselzt wird

Grundkenntnisse der landwirtschaftlichen Produktion und
iiber Projektierung landtechnischer Arbeitsmittel

Umfassende Kenntnisse iiber

— Wartungs- und PflegemaBnahmen an landwirtschaftlichen
Maschinen und Anlagen

— effektive Instandsetzung und Aufarbeitung von Elemen-
ten, Baugruppen, Maschinen und Anlagen

— VerschleiB und VerschleiBverhalten von Werkstoffen, Tei-
len und Baugruppen

— Austauschbarkeit von Material und Werkstoffen

— Fertigung von Rationalisierungsmitteln

— Ersatzteilwirtschaft, Material- und Lagerhaltung.

Anforderungen an den Studienbewerber

Die hohen Anforderungen an den Ingenieur, besonders an
sein sozialistisches BewuBtsein sowie seine Fahigkeit, kom-
plexe Produktionssysteme zu erfassen und weiterzuentwik-
keln, erfordern Bewerber, die in ihrer bisherigen beruflichen
Entwicklung bereits Erfahrungen in der Produktion gesam-
melt und sich im gesellschaftlichen Leben bewihrt haben.
Der erfolgreiche AbschluB der zehnklassigen polytechnischen
Oberschule und eine abgeschlossene Berufsausbildung sind
Voraussetzung zur Zulassung zum Studium.

Nach Maglichkeit sollen dic Bewerber den Ehrendienst in
der NVA bereits abgeleistet haben. Mit Bewerbern, die vor
dem Studium den Ehrendienst in der NVA ableisten, wird
von der Ingenieurschule aus ein Foérderungsvertrag abge-
schlossen und ein Studienplatz nach der Entpflichtung be-
reitgestellt.

Kaderprogramm — Grundlage einer planmiBigen Aus- und
Weiterbildung

Grundlage fiir dic Aus- und Weiterbildung ingenicurtech-
nischer Kader sind die Kaderprogramme der Betricbe der
Landwirtschaft, in denen der Kaderbedarf entsprechend der
vorhandenen Produktionsstruktur und ihrer perspektivi-
schen Entwicklung zu planen ist. Dic Bezirkskomitees fiir
Landtechnik haben zu sichern, doB die Kennziffern in den
Kaderentwicklungsprogrammen der Betriebe mit den Ent-
wicklungskonzeptionen iibercinstimmen. Dic Bezirkskomitees
haben die Kontrolle iiber dic Einhaltung der in den Kader-
programmen getroffenen Festlegungen mit Hilfe der ihnen
unterstellten Betriebe zu gewiihrleisten.

Grundsitzlich ist davon auszugehen, daB der Anteil von
Frauen und Midchen fiir die Ingcnieurausbildung je Stu-
dicnjahr auf mindestens 20 Prozent der zu immatrikulieren-
den Studenten zu entwickeln ist. ~ A 8787
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PlanméBige zentrale Weiterbildung der Fithrungskader

im Bereich des SKL

1. Fithrungskaderweiterbildung

Die Weiterbildung von Fihrungskaderu im Bereich des
Staatlichen Komitees fiir Landtechnik (SKL) ist zu einemn
festen Bestandteil der Gesamtaus- und Weiterbildung von
technischen Kadern der Landwirtschaft geworden. Das be-
weisen die durchgefithrten zwei Zyklen von je zwei Jahren
seit 1968, in denen 1016 Fithrungskader aus den Betrieben
und Einrichtungen des SKL weitergebildet wurden.}

In Auswertung des 2. Zyklus kann folgendes cingeschiitzt
werden:

— Die Teilnelner haben sich bei der Erfiillung der ihnen
vorgegebenen Zielstellung durch klassenbewufites und
partciliches Auftreten und Verhalten ausgezeichnet.

— Bestimmender Inhalt waren das Studium und die Aus-
wertung der Beschliisse der Partei- und Staatsfithrung
sowic die konkreten Formen ihrer Durchsetzung in den
Betrieben und Einrichtuugen des Wirtschaftszweigs.

— Dabei standen die Biindnispolitik der Arbeiterklasse mit
der Klasse der Genossenschaftsbauern unter der fiihren-
den Rolle der Arbeiterklasse und die sich daraus er-
gebenden Fithrungsaufgaben sowie dic Weiterentwicklung
der sozialistischen Leiterpersonlichkeit im Vordergrund.

— Die Herstellung der Einheit von Theorie und Praxis
wurde besonders durch die praktische Woche innerhalb
des Lehrgangs verwirklicht, in der die Lehrgangsteilneh-
mer analytische Untersuchungen in den Betrieben des
SKL durchfiihrten.

~— Die mcthodische Aufbercitung des vermittelten Lehrstoffs
(u. a. durch Seminare, Fall- und Rollenspiele) war aus-
schlaggebend fiir die erfolgreiche Durchfiihrung der Lehr-
gange.

Aus den guten Erfahrungen der crsten beiden Zyklen lassen

sich folgende wesentliche SchluBfolgerungen in Vorbereitung

des 3. Zyklus zichen, die sich im Bildungs- und Erzie-

hungsziel nicderschlagen:

— Hauptinhalt des 3. Zyklus muB es sein, die Fiihrungs-
kader zu befiihigen, die Beschliisse des XXIV. Parteitages
der KPdSU, der 25. Tagung des RGW iiber dic sozia-
listische konomische Integration, des VIII. Parteitages
der SED und des XI. Bauernkongresses der DDR in
ihrem Vcrantwortungsbereich durchzusetzen und dadurch
zur allscitigen Férderung der Produktivkrifte beizutra-
gen. .

— Durch einc griindliche Auswahl profilierter Kader als
Referenten ist Parteilichkeit und ein hohes fachliches
Niveau zu garantieren. :

— Neben den Vorlesungen sind ergiinzende Veranstaltungen
(Kolloquicu, Podiumsgespriiche) mit bewiihrten Prakti-
kern und leitenden Mitarbeitern des SKL iiber komplexe
Probleme der zweigspezifischen Entwicklung in den Lehr-
plan aufzunchmen.

— Durch geclenkte Studien an modernen, industriemaBig
produzicrendeu Objckten ist der ErkenntnisprozeB der
Teilnchiner wirksam zu unterstiitzen.

— Durch Erfahrungsaustausche mit gleichgearteten Einrich-
tungen fiir Fiihrungskaderweiterbildung ist der Inhalt
des Tehrplans stindig zu verbessern, so dafl iinmer dic
ncuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse, besonders auch
auf dem Gebict des Marxismus-Leninismus, in den Lehr-
und LernprozeB cinflicBen.

* Mitarbeiter der Abt. Fl‘lhruilg.skndcrwcilcrhihlung der Ingenicur-
schule liir Lamdtechnik Friesack

! s, Hefe 11/1971, S. 485
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Obering. F. Becker, KDT*
Dipl.-Ing. K. Leopold, KDT*
Ing. G. Spéthe, KDT*

Aus diesen Schluf3folgerungen ergibt sich folgendes
Bildungs- und Erzichungsziel

Dic Fiithrungskader des SKL sind zu allseitig gebildeten
sozialistischen Persinlichkeiten zu erziehen, die fahig und
bereit sind,

— auf der Grundlage sicherer marxistisch-leninistischer
Kenntnisse und eines ausgepriigten sozialistischen Be-
wuBtseins ithre ganze Kraft fiir den weiteren Aufbau der
entwickelten sozialistischen Gesellschaft in der DDR cin-
zusetzen sowie nach dem sozialistischen Moralkodex zu
leben, zu arbeiten und zu lernen -

— die fithrende Rolle der Arbeiterklasse und ihrer marxi-
stisch-leninistischen Partei in der Leitung der Wirtschaft
sowie die Leitung auf der Grundlage des Marxismus-
Leninismus und der Parteibeschliisse durchzusetzen

— dic Rolle des sozialistischen Staates sowie der Vervoll-
kommnung des demokratischen Zentralisinus und der
sozialistischen Demokratic, die Entwicklung sozialisti-
scher Persdnlichkeiten und Kollektive zu achten und
durchzusetzen \

— threr Biindnispflicht gegeniiber der Klassc der Genossen-
schaftsbauern gerecht zu werden und dabei besonders
den ProzeB der Einfiihrung industriemifiger Produk-
tionsmcthoden iiber den Weg der Kooperation in der
Landwirtschaft aktiv mit zu gestalten

— die Lésung der Hauptaufgabe des Fiinfjahrplans als die
inhaltliche Grundoricnticrung fiir dic wissenschaftliche
Fithrungstitigkeit auf allen Ebcnen zu verwirklichen, da-
bei modernc Fiihrungsinstrumentaricn anzuwenden und
die fortgeschrittensten wissenschaftlichen Erkenntnisse
der Sowjetunion und der sozialistischen Bruderlinder
cinzubeziehen

~— die Vervollkommnung der Leitung und Planung, die auf
dic Erbohung des matericllen und kulturellen Lebens-
niveaus der Werktitigen und dic Gewihrleistung der
allscitigen Intensivierung — vor allem der Rationalisic-
rung — der gesellschaftlichen Produktion und die Steige-
rung ihrer Effcktivitit gerichtet ist, zu beherrschen und
anzuwenden.

2. Fiihrungskadernachwuchslehrgang

Die zielstrebige Verwirklichung der Beschliisse unsercr Par-
tei und Regicrung erfordert im Bereich des SKL dic plan-
miiBige und systematische Aus- und Weiterbildung von
Nachwuchskadern fiir Fiihrungsfunktionen.

Diese Nachwuchskader werden in einem 4-Monate-Lehrgang
an der Ingenieurschule fiir Landtechnik M. I. Kalinin“
Friesack ausgebildet.

Im Bericht des ZK an den VIIL Parteitag hciBit es: .Dic
systematische Heranbildung von jungen, der Arbeiterklasse
und ihrer Partci ergebenen Kadern ist damit cine wichtige
Scite der Kaderarbeit.“

Unsere gesellschaftliche Entwicklung verliuft nur dort cr-
folgreich, wo dic Leiter mit ihren Kollektiven gewissenhaft
und systematisch Nachwuchskader entwickeln.

Dic Bildung ciner Kaderrescrve ist in crster Linie cinc
Frage der Stirkung der Macht der Arbeiterklasse und ihrer
Biindnispartner. Die Entwicklung von.Nachwuchskadern ist
cin komplizierter ProzeB, der damit beginnen sollte, den
Nachwuchskadern zu crkldren, welche gesellschaftliche Be-
deutung mit der Ubernahme ciner zukiinftigen Leitungsauf-
gabe fiir sic verbunden ist und welche Anforderungen die
Arbciterklasse und ihre Bimdnispartner an sic stellen. Des
weiteren sind dic Nachwuchskader durch dic verschicdensten
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Methoden und Formen auf ihre zukiinftige Leitungstatigkeit

systemalisch vorzubereiten.

Bildungs- und Erzichungsziel des voin SKL durchgefithrten

Lehrgangs ist cs. Nachwuchskader zu allseitig gebildeten

sozialistischen Persénlichkeiten zu entwickeln, die fihig und

bereit sind,

— sich auf der Basis des Marxismus-Leninismus, der Erfah-
rung der Sowjetunion und der Beschliisse unserer Partel
und Regicrung einen festen Klassenstandpunkt zu er-
urbeiten

— zur schopferischen Anwendung des Marxisinus-Leninis-
mus und der Parteibeschliisse fiir die Leitung der kom-
plizierten gesellschaftlichen Prozesse im  eigenen  Fiih-
rungsbereich

Oberstudiendirektor Dr. agr. H. Obst, KDY
Direktor der Ingeniewrschule tir Landtechnik Friesack

In den Dokumenten und Beschliissen unserer Parteifithrung
und in den Gesctzen unserer Regierung wird eindeutig dar-
auf hingewiesen, daB die stindige Qualifizierung aller Werk-
tatigen cin gesellschaftliches Erfordernis ist, das alle Be-
reiche unscres gesellschaftlichen Lebens durchdringt und fiir
die Vorbercitung kiinftiger Prozesse ein immer groBeres Ge-
wicht erhalt.

Wesentlich fiir das Verstandnis dieses Prozesses ist die Er-
kenntnis, daB der Begriff Qualifizierung unter unseren sozia-
listischen gesellschaftlichen Verhiiltnissen mehr als nur reine
fachliche Aspekte umfuBt. Durch die komplexe Qualifizie-
rung in Einheit voun fachlicher Spezialisierung und arxi-
-stisdi-leninistischer Weiterbildung soll gleichzeitig das gei-
stige und moralische Wachstum der sozialistischen Persén-
lichkeit gefordert werden.

Der progressive Erkenntnisgewinn iin ProzeB des wissen-
schaftlich-tedhnischen Fortschritts und die dadurch bedingte
zunchimende Tendenz der Minimierung der Berufswirksam-
keit erworbenen Wissens erfordert grundlegend neue For-
men und Mecthoden der Weiterbildung.

Die Aktualisicrung vorhandenen Wissens und die vorrangige
Entwidklung solcher BildungsmaBnahmen, die den Bildungs-
vorlauf gewihrleisten, werden zunehmend ausschlaggebend
innerhalb der staatlich gelenkten Weiterbildung, so z. B. des
Ingenicurs iiber die verschiedensten Formen des postigradua-
len Studiums und von Intensivkursen zum Fachingenicur.

Sinnvoll unterstiitzt und erginzt wird diese staatlich ge-
lenkte Weiterbildung durch die gesellschaftlichen Bildungs-
triiger, die sich vorrangig auf spezialisiertc Intensivkurse
konzentriercn.

Immer griBere Bedeutung erlangen die Kaderqualifizierungs-
programme der Betriebe und Institutionen. »
Entsprechend dem Grundsatz der Einheit von Aus- uud
Weiterbildung ist es — ausgchend von der notwendigen
Verbesserung der Bildungsékonomie — erforderlich, dic ver-
schicdenartigsten Varianten der Weiterbildung inuerhalb der

Kaderqualifizierungsprogramme zu beriicksichtigen und die -

Kader bedarfsgerecht und langfristig auszuwdhlen und zu
dclegieren.

Zwischenbilanz zum Stand der staatlich gelenkten Weiter-
bildung in Zusammenarbeit mit dem gesellschaftlichen Bil-
dungstriger KDT

Im September 1968 wurden an den drei Ingenieurschulen
im Bercich des SKL mit der staatlich gelenkten Weiterbil-
dung. der Ingenieure zu Fachingenicuren begonnen. In den
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— ecinen unversohnlichen Kampf gegen den hinperialismus
und alle Einfliisse seiner Ideologien zu fiiheen '

— auf der Grundlage der Beschliisse des XL Bauernkon-
gresses der DDR und der Grundsilze diber industrie-
millige Produktionsmethoden in der Landwirtschall die
gesellschaftliche Entwicklung  der  Landwirtschall aktiv
zum Wohle und Nutzen unseres Staades voranzutreiben

— diec Grundsitze der sozialisfischen  Wirtschaftsfiihrung,
der sozialistischen  Leitungswissenschaften  einschlieBlich
threr Instrumentarien und der sozialistischen Menschen-
fihrung in ihrer praktischen Arbeit anzuwenden

— entsprechend den Erfordernissen der Gesellsehaft  eine
leitende Funktion im Auftrag der Arbeiterklasse zu iiber-
nchmen, A 8786

Neue Formen, Methoden und Qualitaten
in der Iundte;hnischen Weiterbildung

vergangenen drei Jahren absolvierten in necun Spezialgebie-
ten 559 Ingenicure zumn Fachingenicur sowie 1016 Fiahrungs-
kader, Dircktoren der KfL, LIW, LLTA, Leiter von staatlichen
Einrichtungen, Wissenschaftler und Lehrer, den 1. und 2.
Zyklus der Fiihrungskaderweiterbildung an der Ingenieur-
schule Friesack. ’

Im crsten Halbjuhr 1972 nahmen 530 Ingenicure an Tnten-
sivkursen im Weiterbildungszentrum der 1S Friesack teil.
die auf der Grundlage der Vereinbarung zwischen der KDT
und dem Staatlichen Komitee fiir Landtechnik und mate-
riell-techniscic  Versorgung der Landwirtschaft Berlin ge-
meinsam organisiert wurden,

Seit dem X. BauernkongreB erwarben weiterhin 14400
Werktitige der LPG, VEG und KfL, darunter 3375 Frauen,
cine hohe Qualifikation, vorrangig auf dem Gebict der Tedr-
nik, an den staatlichen Ausbildungseinrichtungen.

Damit erhéht sich die Anzahl der zur Fiihrung und Betreu-
ung der modernen Technik in der sozialistischen Landwirt-
schaft eingesetzten Mitarbeiter bei

— Hoch- und Fachschulkadern auf 3356

— Kadern mit Berechtigungsscheinen zum Fiihren von
GroBmaschinen auf 34 675, darunter 6936 Frauen.

Im gleichen Zeitraum wurden durch die Gremien und. Or-
gane des Fachverbandes Land- und Forsttechuik eine Viel-
zahl von nationalen Fachtagungen und Symposien mit inter- -
nationaler Beteiligung veranstaltet.

Neue Projektie fiir den Zeitraum bis 1975

Gegenwirlig befassen sich weitere Gremien der staatlichen
Bildungseinrichtungen des SKL gemeinsam mit den Organen
der KDT mit der Erarbeitung eines Weiterbildungskatalogs.
Fir die Kader aller Funktionsebenen ist cin zyklisches
System der Weiterbildung zu entwickeln. Die funktions- und
qualifikationsabhiingige Weiterbildung soll auf der Grund-
lage von zu entwickeluden Wissensbausteinen in Form von
Intensivkursen von jeweils 5 bis 10 Tugen internatgebunden
durch die staatliche Leitung gemeinsam mit der KDT als
gesellschaftlichem Bildungstriger gestaltet werden.

Die dazu von den drei Ingenieurschulen angestrllten Analy-
sen dber die Kapazitat fiir dic Johre 1973 bis 1975 crgaben,
daB rund 700 Plitze fiir dic Qualifikation zum Fachinge-
nieur, 700 Plitze fiir Fihrungskader zur Teilnahine an einem
dritten Zyklus der Weiterbildung und bis zu 2500 Pliitze fir
Teilnehmer an kurzzeitigen Intensivkursen zur Verfiigung
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stehen. Somit sind fiir die Verwirklichung des Bildungsauf-
trags unserer Partei- und Staatsfilhrung alle Voraussetzun-
gen gegeben,

Kurzfristige Weiterbildungsformen wurden in Verwirk-
lichung des Beschlusses

— des Staatsrats iiber die Weiterfiihrung der 3. Hochschul-
reform vom 3. April 1969

— iiber die Grundsitze und Aufgaben der Entwicklung und
Weiterbildung vom 24. Juni 1968

— der Volkskammer iiber die Grundsitze der Aus- und
Weiterbildung der Werktitigen der DDR vom 16. Sep-
tember 1970

— des Prasidiums der KDT zur KDT-Weiterbildung vom
30. April 1971

an der Ingenieurschule eingefiihrt.

Im ersten Halbjahr 1972 fanden folgende Intensivkurse fiir
Ingenieure statt:

— Weiterbildung auf dem Gebiet der Rationalisierungs-
arbeit innerhalb der KfL

— Chemisierung innerhalb der ACZ und sich daraus er-
gebendc Aufgaben der KIL '

— Klimatisierung und Liiftung in Anlagen der tierischen
Produktion fiir die verschiedensten speziellen ingenicur-
technischen Arbeitsbereiche und Betriebe innerhalb der
Landwirtschaft und Nahrungsgiiterwirtschaft.

Bisher wurden in 10 Intensivkursen vorgenannter Spezial-
gebiete 527 Ingenieure weitergebildet. Neben den langfristi-
gen Ubcrlegungen bis 1975 befinden sich weitere Intensiv-
kurse fiir die Jahre 1972 und 1973 in Vorbereitung, u. a.
geht es hierbei in der nichsten Zcit um folgende Teilpro-
bleme:

— Weiterbildung der Energetiker der KfL

— Probleme der industriellen Formgestaltung im Qereich
der Landtechnik

— Fertigungstechnologische Aufgaben in der Rationalisie-
rungsmittelfertigung sowic bei der Neuproduktion im
Anlagenbau

— Planung und Projektierung von industricmiBigen Flief-
arbeitsverfahren fiir die kooperative Pflanzenproduktion.

Auch bei der Vorbereitung dieser Intensivkurse wird bereits
davon ausgegangen, daB alle Hoch- und Fachschulkader im
Bereich der Landtechnik fiir thre funktions- bzw. qualifika-
tionsbezogene Weiterbildung in ein zu gestaltendes lang-
fristiges zyklisches System der staatlich gelenkten Weiter-
bildung unter Einbeziehung der gescllschaftlichen Bﬂdungs-
triiger erfallt werden.

Dabei sind die Erfahrungen der UdSSR noch -besser als bis-
her fiir dic Konzipierung weiterer BildungsmaBnahmen bei
uns zu nutzen. Unter Anwendung weiterer zu entwickelnder
Wissensbausteine miissen solche Voraussetzungen geschaffen
werden, daB alle Kader innecrhalb des zyklischcn Systems
der Weiterbildung méglichst innerhalb von 5 Jahren insge-
samt 3 Monate an den verschiedensten WellcrblldungsmaB-
nahmen teilnehmen.

Dic Gestaltung der Intensivkurse auf der Grundlage von
Wissensbausteinen ist nicht nur ein weiterer Schritt zur Ver-
besserung der Bildungsékonomic, sondern gestattet dem Teil-
nehmer, sich disponibel nach der Art seiner Tatigkeit fiir
den jeweils zutreffenden Intensivkursus zu entscheiden.,

Wachsende Rolle und Mitverantwortung der gesellschaft-
lichen Bildungstriger im ProzeB der staatlich gelenkten Wei-
terbildung

Es kann ecingeschitzt werden, daB in Verwirklichung der
Beschliisse des VIII. Parteitages der SED und des 5. Kon-
gresses der KDT die Aktivitdt zur Verwirklichung des Bil-
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(lungsauflrugs hesonders zur Weiterbildung der Fachschul-
kader sowic der Lehrkréfte der Hoch- aud Fachschulen, er-.
heblich zugenommen hat.

Dabei haben sich verschiedene Grundrichtungen der Weiter-
bildung bewiihrt.

Charakteristisch sind die im BeschluB des Prasidiums der
KDT zur Weiterbildung fixierten drei Grundrichtungen.

Wissenschaftliche Veranstaltungen und Vortragszyklen

Sie werden zu Grundproblemen der volkswirtschaftlichen
Entwicklung durchgefiihrt mit dem Ziel, neuestc Erkennt-
nisse und Erfahrungen fiir den Kampf um die Planecrfiillung -
zu vermitteln. Sie sind durch einen hohen wissenschaftlich-
ideologischen Gehalt charakterisiert, schaffen wissenschaft-
lichen Vorlauf fiir notwendige strukturpolitische Entschei-
dungen, fithren zu einer schnellen Umsectzung ncuester Er-
kenntnisse und helfen, ncue Probleme zu erkenuc.

Die Ergebnisse der wissenschaftlichen Veranstaltungen sollen
u. a. sein:

— Empfehlungen an staatliche bzw. wirtschafisleitende Or-
ganc '

— SchluBfolgerungen fiir weitere Forschungsarbeit und
deren Umsetzung in die Praxis

~— Ableitung von Weiterbildungsmaflnahmen mit informa-
tivem Charakter und solchen mit dem Charakter eines
kurzzeitigen svstematischen Studiums

— SchluBfolgerungen fiir Verdnderungen der Ausbildung

Die WeiterbildungsmaBnahmen mit vorwiegend informati-
vem Charakter

Sie dienen vor allem der Informationsaufnahme und -ver-
arbeitung=durch breite Kreise von Fachkriiften. Diese Wei-
terbildungsinalnahmen informieren iiber ncue Erkenntnisse
und Erfahrungen u. a. aus

— FKorschungs- und Entwicklungsarbeiten

— der Anwendung neuer Arbeits- und Forschungsmethoden
— wissenschaftlichen Veranstaltungen im lu- und Ausland
— Studienreisen und Messebesuchen

— Diplomarbeiten, Dissertations- und Habilitationsschriften
sowie anderen wissenschaftlichen Arbeiten

— hervorragende Ergebnisse von Neuererkollektiven, Klubs,
wissenschaftlichen Studienzirkeln und Arbeitsgemicin-
schaften.

Sie sollen zu einer schnellen Verallgemeinerung und Praxis-
wirksamkeit des neuen gesellschaftlichen Wissens beitragen
und sind deshalb besonders wirksamu zur Durchsetzuug des
Gesetzes der Ukonomie der Zeit.

Diese IForm soll besonders in den Betriebssektionen zu einer
vielfiltigen, lebendigen Weiterbildungstétigkeit mit hoher
Effektivitiit fithren.

Die WeiterbildungsmaBnahmen mit dem Charakter cines
kurzzeitigen systematischen Studiums

Sice dienen der Erhéhung der beruflichen und funktionshe-
dingten Qualifikation auf mathematisch-naturwissenschafl-
lichen, technischen und 6konomischen Gebieten.

Sie sind so zu gestalten, daB durch die Verwirklichung des
Prinzips der Einheit von Bildung und Erzicbung, der Erzie- .
hung und Selbsterzichung und der stindigen Verbindung des
neuen Wissens und Kénnens mit der Lésung betrichlicher
Aufgaben sozialistische Personlichkeiten entwickelt werden.

Durch diese Aktivitiit der wissenschaftlichen Gesellschaften
werden dic staatlichen WeiterbildungsmaBnahmen an den
Hoch- und Fachschulen, die als postgraduales oder Zusatz-
studium ausgelegt sind, zielgerichtet erginzt. A R788
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Ing. R. Leppchen, KDT
Direktor der Spezialschule fir Landtechnik GroBSenhain

Die rechtzeitige Qualifizierung des Bedienungs- und Instand-
haltungspersonals hat fiir die Inbetriebnahme hochproduk-
tiver neuer Maschinen und Anlagen der Pflanzenproduktion,
zur Realisierung der projektierten Leistungen sowie fir ihre
planmiBige vorbeugende Instandhaltung und ihre optimale
Ausnutzung grole Bedeutung.

Sie ist eine verantwortungsvolle politische Aufgabe der Bil-
dungseinrichtungen zur Lésung der Hauptaufgabe des Fiinf-
jahrplans, insbesondere zur weiteren Intensivierung der ge-
sellschaftlichen Produktion.

Die Vorstinde der Genossenschaften, die Rite der koopera-
tiven Einrichtungen und die Leiter der Betriebe miissen da-
von ausgehen, daB nur die Spezialisten, die fiir den Mecha-
nisierungskomplex oder fiir die zu bedienenden Maschinen
und Geriite sowie an den landtechnischen Anlagen ausgebil-
det werden, die fiir einen qualitativen Einsatz dieser Tech-
nik notwendigen Voraussetzungen erfiillen und in der Lage
sind, vorbildlich die Wartung, Pflege und Instandsetzung
durchzufiihren.

Eine sehr wesentliche Aufgabe der Kreisbetriebe fiir Land-
technik (KfL) ist es, dafiir Sorge zu tragen, daB in allen Be-
trieben, LPG und kooperativen Einrichtungen zur Absiche-
rung des Schichteinsatzes vor Auslieferung der neuen Tech-
nik langfristige Qualifizierungs- und Berufsnachwuchspliane
erarbeitet und kontinuierlich realisiert werden.

Die Lehrkrifte und Ausbildungsberechtigten in den Spezial-
schulen fiir Landtechnik und in der arbeitsplatz-, aufgaben-
und objektbezogenen Weiterbildung in den KfL sowie in
den Kooperationsakademien, Kreislandwirtschaftsschulen
und Berufsausbildungsstatten haben konsequent die vorbild-
liche Erfiilllung der verbindlichen Lehrpline und Rahmen-
ausbildungsunterlagen zu sichern.

Auf dieser Grundlage wird die Aus- und Weiterbildung der
Facharbeiter, Spezialisten und Meister darauf gerichtet, das
sozialistische BewuBtsein weiter zu festigen und ihr Wissen
und Kénnen durch eine hohe Qualitat der politisch-ideologi-
schen, fachlichen und pédagogisch-methodischen Arbeit im
Bildungs- und Erziehungsproze8 zu erhohen.

In Koordinierung aller Aus- und Weiterbildungsformen zwi-
schen den verschiedenen Bildungstrigern konzentriert sich
die Weiterbildung der Spezialisten und Meister im Bereich
der Landtechnik im Schul- und Ausbildungsjahr 1972/73 auf
die Realisierung der ,Ordnung zur Durchsetzung der vor-

beugenden Instandhaltung der Landtechnik in der LPG,

GPG, VEG und deren kooperativen Einrichtungen®.

Bild 1. Angehende Meister beim Nachhdren von Vortrdgen #@ber Ton-

band und Kopfhérer
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Aus- und Weiterbildung der Facharbeiter, Spezialisten
und Meister der Landtechnik

Die Spezialschule fiir Landtechnik GroBenhain mit den
AuBenstellen Bad Frankenhausen, Ivenack und Rodewisch
hat im Auftrag des SKL ein umfangreiches System der Aus-
bildung entwickelt, das hier noch einmal zusammengefaBt
dargestellt werden soll.

1. Ausbildungsprogramm der Spezialschule

1.1. Qualifizierung der Lehrkrifie fir Berufsaus- und -wei-
terbildung und der Ausbildungsberechtigten
Sie sind verantwortlich fiir die arbeitsplatz- und objektbe-
zogene Weiterbildung der Werktitigen und die Ausbildung
der Lehrlinge an der hochproduktiven neuen Technik und
iibernehmen damit einen verantwortungsvollen politisch-
ideologischen, 6konomischen und fachlich-methodischen Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag. Mit der Erlangung der Aus-
bildungsberechtigung diirfen diese Lehrkriifte den Teilneh-
mern an der Qualifizierung die Bedienungsberechtigung fiir
den jeweiligen Maschinenkomplex zusprechen. ..
Die Spezialschule Groflenhain qualifiziert Ausbildungsberech-
tigte fiir folgende Maschinenkomplexe:'
1.1.1. Energetische Basis — Traktor ZT 300/303, MTS-50,
MTS-80, Bolgar, GT 124, K-700

1.1.2. Getreide-, Halmfutter-, Riiben- und Kartoffelernte-

technik (E 512, E 280, E 301, E 740, E 770)

1.1.3. Hebezeuge, Krine, Gabelstapler (T 157, T 159, T 172,
T 174, Balkancar)

1.1.4. Kartoffellagerhiuser, Trockenwerke

1.1.5. Pflegespezialisten und Pflegeschlosser fiir sozialistische
Landwirtschaftsbetriebe

1.1.6. Fahrschullehrer der Klassen 1[I und V und Erweite-

rung von Klasse III auf Klasse V

1.2. Ausbildung der Komplex- und Einsatzleiter,

die crstmalig dic Leitung eines Komplexes von Maschinen
fiir nachfolgende Arbeitsgiinge iibernehmen:

1.2.1. Bodenbearbeitung mit K-700

1.2.2. Halmfutterernte

1.2.3. Getreideernte

1.2.4. Kartoffelernte

1.2.5. Riibenernte

Bild 2. Studenten im Elektrolabor
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Bild 3. Wartung, Pflege und Uberpriiffung am K-700

1.3. Meisterausbildung

An den politisch-ideologischen und piidagogisch-mcthodi-
schen Inhalt dieser Ausbildung sind hohe Anforderungen zu
stellen, das Ziel ist eine qualifizicrte Leitung der Arbeits-
kollektive. Facharbeiter kénnen sich weiterbilden zuin

1.3.1. Meister der Landtechnik (Bild 1)

1.3.2. Meister der Elcktrotechnik (Bild 2)

1.3.3. Mecister der Kfz-Elektrotechnik

1.3.4. Meister der Schweilltechnik

1.3.5. Meister der Agrochemic

Bild 4. Praktikum am ZT 300
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1.4. Meisterweiterbildung

Fiir die bereits in der Produktion titigen Meister bieten sich

folgende Moglichkeiten:

1.4.1. Elcktromeister zur Spezialisierungsrichtung ,,BMSR-
Technik®

1.4.2. Mecister der Landiechnik zur Spezialisicrungsrichtung
oPllegemeister fiir die vorbeugende Instandhaltung®,
IndustriemiiBBige Anlagen der Tierproduktion® oder
wOchweillermetster™

1.5. Weiterbildung der Ingenicure, Meister und Spezialisten
der Landtechnik fiir die Wartung, Pflege. Abstellung.
Konservierung, Priifung und operative Instandsetzung

Thre Ausbildung wird anhand der ncuesten Uberpriifungs-
technologien durchgefiihrt, um eine stindige Einsatzbereit-
schaft der Technik zu garantieren. Hierbei gibt es nachste-
hende Komplexe:

1.5.1. LKW, Traktoren (Bilder 3 und 4), Erntemaschinen
E 512, E 301, E 280, Anhiinger
1.5.2. Hcbezeuge, Kriine, Gabelstapler

1.5.3. industricmiilige Anlagen der Tierproduktion. Fiitte-
rungstechnik, Entmistungsanlagen, Melktechnik, Vor-
rats- und Lagerwirtschaft

1.5.4. Maschinen und Anlagen der Agrochemie, DruckgefiBe,
Tankanlagen, Behilter

1.5.5. Elektrotechnik, Elektronik, BMSR-Tcchnik, Blitz-
schutz

L.6. Spezialisten- und Facharbeiterweiterbildung  fiir  die
Wartung, Pflege und Instandsetzung

Hicrunter fallt dic Ausbildung von

1.6.1. Kfz-Elektrofacharbeitern
1.6.2. Hcbezeugwiirtern

Bei cntsprechenden Voraussetzungen crfolgt die Qualifizie-
rung fiir

1.6.3. Hydraulik- und Druckluftanlagen
1.6.4. Gemiise- und Gartenbautechnik

1.7. Ausbildung von Mechanisatoren und Spezialisten

fiir die Bedicnung, volle Auslastung und dic vorbeugende
Instandhaltung von Maschinen, die in ciner geringen Anzahl
vorhanden sind und erstmalig bereitgestellt werden. Dazu
ziihlen Bedienungskrafte fiir

1.74. Traktoren K-700

1.7.2. selbstfahrende Riibcnerntemaschinen

1.7.3. Gemiisevollerntemaschinen

1.8. Qualifizierungsmafnahmen auf schweiftechnischem Ge-
biet

Um den hohen Anforderungen an dic instandhaltungsgerech-

ten SchweiBarbeiten zu erfiillen, werden folgende Schweil-

spezialisten ausgebildet:

1.8.4. SchweiBiechnologen

1.8.2, SchweiBgiitekontrolleure

1.8.3. Schweilcrmeister

1.8.4. SchweiBverantwortliche der Betriebe

1.8.5. Weiterbilduug der HauptschweiBverantwortlichen

1.8.6. Ausbildungsberechtigte fiir Brennschneiden nach BI. 3
der TGL 2847

1.8.7. SG(COy)-Schweiller B 1

1.8.8. Plastschweiller P I und PII

1.8.9. Gas-Grund- und -Zusatzpriifung R1b und RI1b

1.8.10. E-Grund- und -Zusatzprifung RIb und RII b

1.8.41. KGL-Technik (0, I und III)
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2. Hinweise fir die Qualifizierung auf schweiBtechnischem
Gebiet

2.1. SchweiBtechnologe

Alle im Instandsctzungsprozel3 titigen Schweiller und Brenn-

sdineider miissen fir ihre Arbeitsprozesse angeleitet und

entsprechend den spezifischen Besonderheiten der Schweil-

technik bei der landtechnischen Instandsetzung stindig be-

Ichrt, kontrolliert und weitergebildet werden.

Mit der Weiterbildung der Technischen Leiter oder Werk-

stattleiter der LPG, GPG, VEG und aus kooperativen Ein-

richtungen zu SchweiBtechnologen crhalten die Betriebe die

Maglichkeit, entsprechend dem Umfang der auszufiithrenden

Instandsctzangsseliweilarbeiten  cine  ausgebildete  Schweil-

kraft mit der Kontrolle und Anleitung der Schweiller zu

beauftragen.

Bedingungen fiir dic Lehrgangsaufnahme:

— abgeschlossene Qualifikation als Meister oder Ingenicur
(Landtechuik oder anderer Mctallberuf)

— Nachweis einer SchweiBergrundpriifung nach TGL 2847
Bl. 2 '

2.2, Schweifgiitekontrolleur

Mit dem Einsatz der Schweiligiitckontrolleure  wird  die

umfangreiche schweilltechnische Produktion und Instandset-

zung aul der Grundlage der Arbeitsanweisungen und [erti-

gungszeichnungen iiberwacht und abgenommen und damit

dic Qualitiitssicherung ermdaglichi.

Bedingungen fiir die Lehrgangsaufnahme:

— Nachweis einer Schweillerpriifung der Priifgruppe 1 nach
TGL 2847 BI. 3

— Einsatz des Kollegen in der Giitesicherung des Betriebs.

2.3. Schweifler

Dic Ausbildung der -, G- und SG(CO,)-Schweiller (Bild 3)
erfolgt im Rahmen der arbeitsplatzbezogenen Ausbildung in
den KfL, LTA, LIW, Kooperationsakademien und in anderen
von der Spezialschule Fir Landtechnik lizensierten Ausbil-
dungsbetricben.

63 Betrichbe und Einrichtungen der sozialistisehen Landwirt-
schaft erhiclten bisher von der Spezialschule fiir Landtechnik
GroBenhain als Generallizenzirdger des ZIS Halle cine Aus-
bildungs- bzw. Priiflizenz 'und fiithren Vorbercitungslchrgiinge
zu Grundpriifungen und Priifungen der Priifgruppe [ sowie
Unterweisungen im Gasschweilen und im Brennschneiden
nuch TGL 2847 durch. Damit haben alle Landwirtschafts-
betricbe die Méglichkeit, ihren crforderlichen Kaderbedarf
an SchweiBlern unmittelbar am Arbeitsplatz auszubilden.
Die Spezialschule fir Landicchnik GroBenhain ihernimmt
daher nur noch bei vorhandenem Bedarf in geringem Um-
fang die Ausbildung von SchweiBern.

2.4, Sdvweifermeister

In Betrichben mit umfangreichen schweiltechnisch produzic-

renden Abteilungen ist es erforderlich, dal8 der unmittelbare

Leiter dieser Arbeitskollektive iiber umfassende schweilitech-

nische Kenntnisse verfiigl. Eine Weiterbildung der in den

Werkstitten bereits tiitigen  Meister zum  Schweillermeister

ergibt den Vorteil, dald die bei der Instandsetzung einschliel-

lich der Aufarbeitung notwendigen und méglichen schweits-

technischen  Prozesse uwmfassender und  differenziertier be-

herrseht werden kéunen. Besonders trifft das zu fiir cine

mechunisicrte - und  automatisicrie  schweiBtechnische  Ferti-

gung.

Bedingungen zur Lehrgangsaufnalime:

— abgeschlossene Meisterqualifikation (Landtechnik oder an-
derer Metallberuf)

— SdchweiBerpriifung der Priifgruppe 11 nach TGL 2847 BL. 3
(E-R I b). ; _

2.35. Be- und Verarbeitung von Plastwerlstoffen
Eine fach- und qualitiitsgerechie: Be- und. Verarbeitung von
~Plasten und deren- richtiges - Verbinden durch die verschie-
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Bild 5. Das SG:CO-SehweiBen wivd geiibt

denen Fiigeverfuhren ist nur gewiihrleistet dureh ausgebil-

_dete Fachkriifte auf dem Plasigebiet.

Im Rahmen  des Pl-Lehrgangs  erhalten  die  Fachkrifte
Kennnisse im Formen und Fiigen (Schweilen und Kleben)
der Thermoplaste (PYVC und PE). Mit der P-I1-Priifung sind
dic Plastschweiler befihigt und bereditigt, abnahmepflichiige
bzw. druckbeanspruchic Plastkonstruktionen  zu  fertigen
(Bild 6).

Durch die Ausbildung von Spezialisten der KGL-Technik
werden personelle Voraussetzungen geschaffen, um fiir die
Neufertigung oder die Aufarbeitung von Einzelteilen Plast-
harze (Kleb-, GieB- und Laminierharze) cinsetzen und ver-
arbeiten zu kénnen.

Bild 6. Tm Luabor wenlen die besonderen Fertigkeiten fiir das Plast-
schweilen erworben




Die Ausbildung umfuBt die (lrun(llag(-,nvcrmiull;llg (KGL-0),
dic Metallklebtechnik (KGL-1) und die Laminiertechnik
(KGL-IID).

2.6. Aufgaben der Kreisbetriebe fiir Landtechnik

Zur Sicherung der arbeitsplatzbezogenen  Ausbyldung der

Schweiller fiir die Landwirtschaftsbetricbe miissen sich dic

IKfL weitere Voruussetzungen schaffen, um im Rahmen der

von der Spezialschule fiir Landtechnik lizensierten Ausbil-

dung Lehrgiinge durchfithren zu konnen:

— fiir die praktische Ausbildung vou E- und SG(CO,)-
Schweillern ist cin E-LehrschweiBer erforderlich

— fiir dic praktische Ausbildung von G-.und WIG-Schwei-
Bern sowie die Unterweisungen im Gasschweillen und
im Brennschneiden mull ein G-LehrsehweiBer verfiigbar
sein (das trifft auch als personelle Voraussetzung fiir dic
geforderten schweibtedinischen Lehrgiinge der Grundbe-
rufe im Rahinen der Berufsausbildung zu).

Fiir die fachtheoretische Ausbildung mufl cin SL‘II:V(‘iBinge-

nicur oder Schweillermeister cingesctzt werden. Dic Ausbil-

dung der Lehrschweiler und SchweiBingenicure erfolgt amn

7IS Hualle. Die Lehrschweillier werden an der Spezialschule

fiir Landtechnik Grofienhain weitergebildet, wobei E-Lebr-

schweiller die Ausbildungsberechtigung fiir dic Unterweisung

im Brennschneiden crwerben.

3. Ausbildung an der Basix

3.1. Kreisbetrieb fiir Landtechnik

Als landtechnisches Bildungs- und Technikzentrum des Krei-
ses orgunisiert der KfL. im Rahmen der arbeitsplatz-, auf-
gaben- und objektbezogenen Qualifizierung folgenie Ausbil-
dungslchrgiinge:

3.1.1. Falirschule fiir alle Lehrlinge sowie alle anderen inter-
essierten Mitarbeiter der Laud-, Forst- und Nahrungs-
giiterwirtschaft und der Mclioration zum Erwerb der

 Fuhrerlaubnisklassen | bis V

3.1.2. Bedienungsberechtigung fiir £ 512, E 280, E 301, ZT
300, MTS-50, GT 124, Bolgar, T 157, T 159, T 172,
T 174

3.1.3. Pflegespezialisten und Pllegeschlosser fiir allgenicine
Plliege-, Abstell- und Konservierungsuufgaben

3.1.4. Fiir Schweilier E- und G-Grund- und -zusatzpriifungen
3.1.5. Meister der Landtechnik

3.1.6. Truktoristen zum Schlosser und Schlosser zum Kfz-
Elektriker. ’

3.2. Kaoperationsakadeniien und Kreislandwirtschaftsschulen

Sic werden in Abstimmung und mit Unterstiitzung des KIL
unter Beachtung der bildungsokonomischen Aspekte und
beim Vorhandensein der Ichrplangerechten materiellen und
persoucllen Voraussetzung folgende Lehrgiinge durchfiihren:
3.2.1. Meister der Landtechnik
3.2.2, Bedicnungsherechtigte fiir 77T 300/303, E3512, E 280,
k301, GT 124, MTS-50, Bolgar, T 157, T 159, T 172,
T 174
3.2.3. Bedienungsberechtigte fir die landtechuischen Anla-
= gen der industriemiBigen Tierproduktion:
— Melkunlagen
— Entmistungsanlagen
— Vorrats- und Lagertechnik
— Kartoffellagerhaus und T'rockenwerke
3.2.4. allgeincine Weiterbildungslehrgiinge vor der Ernte
und den Saisonarbeiten mit den Spezialisten nnd Me-
chanisatoren
Grundlchrgang Technik, besonders fiir die Genossen-
schaftsbiucrinnen.

3.3. Besirkliche Bildungs- und Technikzseutren
Sie organisieren in Abstimmung mit den KfL alle Lehrginge,
dic aus bildungsokonomischen Gritnden auf Betrichbs-, Ko-
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operntions- und Kreisebene nicht durdhgefiihrt werden kon--
nen und unterstiitzen die dezentralen Lehrgiinge, Dazu geho-
ren folgende Aufgaben:

3.3.1. Ausbildung der Meister fiir Landtechnik, Elektrstech-
mk, Kfz-Elcktrotechnik. Agrochemie
+3.3.2. Ausbildung von Spezinlisten und Mechanisatoren an
der hochproduktiven Tedhnik der” Pllanzenproduktion
(Bodenbearbeitungstedinik, Getreide-. Futtee-, Riiben-
und Kartoffelproduktion, K-700. Ilebezeuge, Farder-
technik and anderv), falls im Kreis infolge zu gerin-
ger Anzahl von Maschinen oder fehlender Vorausset-
zungen dic Lehrgiinge nichit  durchgefiilhrt  werden
konnen und eine zeitweilige Einzelausbildumg nicht
moglich ist
3.3.3. Ausleihen von Ausbildungstechnik, modernen Unter-
richtsmitteln,  Themenkoffern,  Funktionsmodellen.
Trainern und kombinierten Lehrzugwagen fiir  dic
arbeitsplatzbezogene Ausbildung im Kreis
3.3.4. Weiterbildung und Erfahrungsaustausch der bereits
tiitigen Ausbildungsberechitigten; Komplexleiter, Tech-
nischen Leiter, Werkstattleiter, Meister fiir Landtech-
nik und Pllegemeister, Priifincister, Elcktromeister,
Priif- und Pllegeschlosser auf Bezirkschene

4. SchluBbemerkungen

Die dargelegte Aufgabenteilung der verschiedensten Bildungs-
triiger und die spezialisierten Qualifizierungsrichtungen sind
notwendig, um den Qualifizicrungsstand allseitig zu f6rdern.
Die Spezialschule fiir Landtechnik GroBenhain stellt die daza
bendtigten Ausbildungsunterlagen und Lehrmittel. Sie ermit-
telt ferner jahrlich iiber die Bezirkskomitees fiir Landtedhnik
und dic Kreisbetriebe fiir Landtechnik fiir zentrale Lehr-
ginge in GroBenhain dic bendtigten Plitze und bindet sie
vertraglich. Die Zeitpline der Lehrgiinge sowic Inhalt, Form,
Gestaltung, Bedingungen, Lebirgangskosten, Qualifikations-
nbschluB sind in allen Kreisbetrieben fitr Landtechnik, Be-
zirkskomitees fiir Landtechnik und der Spezialschule fiir
Landtechnik crhiltlich.

s wei zum AbschluB gesagt, dalf alle Moglidhkeiten zur
Qualifizicrung und fiir die Realisicrung der Bildungspline
genutzt werden sollten, um die Aufgaben bei der weiteren
Intensivierung der landwirtschaftlichen Produktion und beim
Ubergang zu industriemiiBigen Produktionsmethoden in der
Landwirtschaft erfiillen zu kénnen. A R783

I. Hohschultoge der Ingenieurhochschule Berlin-Wartenberg

Mit ~’Ioin¢'r Leistungsschau, die die Verbindung von Lehre und  For-
schung mit der Praxis dokumenlicrie, wurden die [, tlochschultage
der Tngenicurhochschule Berlin-Warlenberg eroffuct. Lebrkdrper und
Studenten ‘der seit 1969 bestchenden Einrichtung sind standig uin cine
héhere Qualitiit und Effektivitit der Bildung bemiht and legten mit
dieser Leistungsschau Rechenschaft ab iiber die guten Ergebnisse. dic
besonders durch den sozialistischen Studentenwetthewerb crzielt war-
den. !

Von den 32 Ausstellungsstiicken werden 2 auch aul der im November
in Leipzig slottfindenden V. Zentralen Teistungsschau der Studenten
und jungen Wissenwhaflter zu sehen sein. Es handelt sich um das
Modell ciner automalisdhen Umstalleinrichtung fir Jungrinder bei
konischer Aufstallung und um das Funktionsmusier eines Desinfek-
tionsgerdtes mit nutomatischer Desinfektionsmitteldosicrung. Mit dem
Gerial kann man alle Arten von Stilten desinfizieren. eos G0t sich an
jede [Tauswasserfcitung anschlieBen und arbejtel sehy rentabel.

Das Modell eciner VerschlciBpritfanlage fir Werksloffe aus Plast st
zuin Einzeleinsalz in einewm Inglitut fiir Werkstoffpriifung vorgeschen.
Das Funktionsprinzip hat Xhnlichkeit it dem  ciner Bodenrinne.
unterscheidet sich aber van ihr durdh die Anordnung im Kreis, dic
schr plalzsparend ist, :

Interessant waren auBerdem zahlreiche Ubersetzungen wissenschafltlicher
Arbeiten wus der Partnerhochschule in Wolgograd., unter anderein zu
den Themen  Frislader, Wirkangsweise des Doppetpulsschtaudhies  ({in
Meclkanlagen) und Nutzung cines kybhernetischen Modells.

Im Rahmen der Hodischultuge funden mehrere wissenschaftiliche Kollo-
quien slatt, cines der dabei behandelten Themen war die Steilung
und Aufgaben des Tedinischen Leiters in LPG. VEG und deren
kooperntiven Einrichtungen sowic die sich daraus crgebenden Anfor-
derungen an die Ausbildung. AK 8800
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Dipl.-Ag Dora Hanisch
Leiterin der Kooperationsakademie .Jessen-Nord”

1. Aufgaben und Arbeitsweise der Kooperationsakademie

Auf der Grundlage der Beschliisse des VI1IL. Parteitages der
SED konzentriert sich dic gesamte Landwirtschaft auf ihre
Hauptaufgabe, durch wcitere Konzentration und Speziali-
sierung auf dem Weg der Kooperation schrittweise indu-
strieméBige Produktionsmethoden einzufiithren. Das crfor-
dert, die Gcenossenschaftsmitglieder zu befihigen, die mo-
dernc Technik und Technologie sowie die Produktionspro-
zesse zu meistern. Dics wird uns in dem Mal gelingen, wie
wir es verstehen, unsere Mitglieder zu allseitig gebildeten,
bewuBt handelnden sozialistischen Persénlichkeiten zu ent-
wickeln. Sozialistische Personlichkeiten entwickeln sich in
ihren Arbeitskollektiven, im Ringen um hohe Ergebnisse.im
sozialistischen Wettbewerb sowie bei der Gestaltung eines
regen geistig-kulturellen Lebens in unseren Genossenschaf-
ten.

Zur Kooperation ,Jessen-Nord" gehéren die drei LPG Typ I11
»Yereinte Kraft* Seyda, ,Karl Marx“ Mark Zwuschen und
»Einheit* Elster mit einer Fliche von 8 500 ha LN und etwa
1600 Mitgliedern. Seit dem 1.Januar 1972 arbeiten die Ge-
nossenschaftsmitglicder in einer kooperativen Abteilung
Pflanzenproduktion.

~ Auf der Grundlage des Beschlusses des Kooperationsrats der
Kooperation ,Jessen-Nord“ nahm die Kooperationsakademie

(KOA) am 1.Januar 1969 ihre Arbeit als Bildungseinrich-

tung der Genossenschaftsbduerinnen und -bauern auf.
Unsere KOA fiihrt ihre Arbeit entsprechend der von den
Partner-LPG  beschlossenen Arbeits- und Geschiiftsordnung
durch. Die darin klar abgegrenzten Aufgaben umfassen fol-
gende Komplexe:
— UTP-Betreuung
— Lechrlingsausbildung
— Erwadnsenenquahﬁznerung
- In der KOA sind 5 (,enossensdlaftsbauennnen und -bauern
hauptamtlich tatig:
— Ltr. der Koop.-Akademic
— hauptamtl. UTP-Betreuer

u. Stellvertreter
— Lehrausbilder fiir Agrotechnik

— Lehrausbilder fiir Zootedlmk
— Sekretirin

Diplom-Agronom

Ingenieurpadagoge
Meister f. Landtechnik
z. Z. Ing.-Studium
Facharbeiter — Kauf-
mann

Alle Mitglieder wurden durch Mitglicderversammlungsbe-
schluB in die KOA delegiert. Unser Kollektiv leistet auBer
der hautpamtlichen Arbeit eine vielseitige gesellschaftliche
Arbeit und verpflichtete sich, um den Titel ,Kollektiv der
sozialistischen Arbeit* zu kampfen. Der Leiter der KOA
nimmt an den Sitzungen des Kooperationsrats teil. Hier
wird regelmiBig Rechenschaft abgelegt und tiber die nachsten
Aufgaben der KOA beschlossen.

Alljahrlich erarbeiten die Genossenschaften Qualifizierungs-
pléane, die richtungweisend fiir unsere zu organisierenden
* QualifizierungsmaBnahmen sind. In den Arbeitsbesprechun-
gen der Abteilung werden 14tiiglich die Schwerpunkte und
die spezicllen Aufgaben jedes Mitarbeiters dargelegt.

Zu unserer stindigen Vervollkommnung gehdren das Stu-
dium der Beschlisse von Partei und Regierung sowic aller
Fachzeitschriften, die uns wiederum befahigen, den taglichen
Anforderungen in unserer Arbeit mit den Genossenschafts-
bauerinnen und -bauern gerecht zu werden.

Planung, Finanzierung und Abrechnung erfolgen nach dem
Finanzplan der KOA. Wir arbeiten nach einem innerbetrieb-
lichen Vertrag, der monatlich bzw. am Jahresende ausgewer-
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Erfo'greiche Arbeit der Kooperationsakademie
der Kooperation ,Jessen-Nord*

tet wird. Dic nicht durch Erlése gedeckten Kosten werden
am Jahresende durch die Genossenschaften auf der Grund-
lage einer ha-Umlage gedeckt.

Mitarbeiter der KOA erwarben die Ausbildungxb(-ruhtigung
fir Fahrerlaubnis Klasse 1 und V, 21 300, E512, E 280,
E 301, RS 09/1 150, Hebezeuge '1'157, 1172, T174 und
T 159. Dadurch ist die KOA in der Lage, al]c technischen ~
Lchrginge in der Kooperation ,Jessen-Nord* zu organisicren
und durchzufiihren. In der Perspektive wiirde sich auf die-
sem Gebiet eine Zusammenarbeit mit anderen KOA an-
bieten.

Eine gute Zusammenarbeit hat sidi bereits zur Kreisland-
wirtschaftsschule in Jessen entwickelt. In unserer Arbeit
werden wir weiterhin unterstiitzt durch URANIA, DAG
sowie die Spezialschule GroBenhain. Im Lauf der Zeit hat
sich cin bestimmter Lektorenkreis gebildet, der iiberwiegend
aus Kadern der Genossenschaften besteht.

2. Durchfithrung des Unterrichtstages in der Produktion

Im KreismaBstab geschen, nchmen wir bei der Durchfith-
rung eines cinheitlichen Systems der UTP-Betreuung cine
fiihrende Position ein. Bereits seit 1969 betreuen wir jihrlich
170 UTP-Schiiler aus den Polytechnischen Oberschulen Seyda,

Elster und Jessen.

Dic polytechnische Kreiskonfcrenz stellte auch uns dic Auf-
gabe, den Unterrichtstag in der Produktion theoretisch zu
durchdringen, was nach. unscrer Meinung demn Ausbilder,
Koll. Freydank, vorbildlich gelungen ist. In Abstinden von
2 Monaten crarbeitet nun jeder UTP-Schiiler einen Tatigkeits-
bericht mit vorgegebener Themenstellung. AuBlerdem wird
die Berufswerbung mit der UTP-Ausbildung verbunden.

6 Schiler der POS Scyda arbeiten in der Arbeitsgruppe
»Bodenfruchtbarkeit“ mit, unter Anleitung des Ausbilders
fithren sie bei entsprechenden Witterungsbedingungen prak-
tische Versuche durch und werten sie aus.

3. Lehrlingsaushildung

Bis zum August 1971 standen 35 Lehrlinge in der Koopera-
tion ,Jessen-Nord“ in der Ausbildung. Davon erreichien
10 Jugendliche ihren FacharbeiterabschluB mit guten Ergeb-
nissen, und 4 Jugendliche schlossen ihre Teilausbildung ab.
Die erreichten guten Abschluinoten, besonders in der berufs’
praktischen Ausbildung, sind auf eine gute Zusaminenarbeit”
zwischen Lehrlingen, Lehrausbilder und Lchrbeauftragten
zuriickzufiihren. Wir kénnen einschitzen, dafl eine lehrplan-
gerechte Ausbildung bei den Lehrlingen der Berufe Giirtner.
Kaufmann/Lnndwirlsd)aft, Zootechniker/Rinder- und Schwei-
nezucht sowie bei Drehern und Elektromonteuren dun:hge—
setzt wurde.

Die klassenméBige Erziehung, die auch im Lehrjahresauftrag
die Hauptaufgabe darstellt, wurde von den Lehrausbildern
in den Mittelpunkt ihrer gesamten Tatigkeit gestellt.

Mit Beginn der .Lehrausbildung und in der fortlaufenden
Arbeit mit den Lehrlingen wurden sie iiber die Maglichkeit,
nach dem 16. Lebensjahr Mitglied einer Genossenschaft zu
werden, aufgeklart.

Am 1. September 1974 nahmen 15 Lehrlinge ihre Ausblldung
in der Kooperation ,Jessen-Nord“ auf. Es sind: 8 Agrotech-
niker, 3 Landmaschinenschlosser, 1 Schweineziichter, 1 Giirt-
ner, 1 Kaufmann/Landwirtschaft, 1 Elektromonteur. In einer
Eréfinungsversammlung wurden sie auf ihre Pflichten und
Aufgaben als Lehrlinge hingewiesen.

Wenn wir auf vergangene Ausbildungsjahre zuriickblicken,
miissen wir feststellen, daB es unter den Lehrlingen pur
wenige 10-Klassen-Schiiler gab. Inzwischen sind auch die
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Jugendlichen zu der Uberzeugung gelangt, daB ein Beruf in
der Landwirtschaft abwechslungsreich und intercssant ist
und ihnen vielseitige Weitcrbildungsméoglichkeiten bietet.
Der erhohte Zugang an 10-Klassen-Schiilern veranlaBte uns,
cinen Punkt des Beschlusses iiber dic einhcitliche Lehrlings-
ausbildung und -vergiitung dahingehend zu veriindern, den
Lehrlingen, die bereits Mitglied ciner LPG sind, schon ab
2. Lehrhalbjahr dic Produkte fiir das individuelle Land zu
gewdhren. 5

Noch stirker sollte das geistig-kulturclle Leben in den Dér-
fern gefordert werden, was auch Erich Honecker in scinem
Referat auf dem VIII. Parteitag zum Ausdruck brachte. Gute
sportliche und kulturelle Leistungen bei der Mehrheit der
Lehrlinge stellten wir bei cinem Kreisleistungsvergleich unter
Beweis. Stolz kamen unsere Lehrlinge ‘mit dem 2. Platz und
einer Primie in der Tasche nach Hausc. Einen weiteren
Erfolg erzielte cine Pfliigerbrigade, bestehend aus den Lehr-
lingen Gerhard Scholz, Rosel Opitz und dem Jugendfreund
Reinhard Gribitz beim Kreisleistungspiliigen im November
1971. Bei diesem Wettkampf crreichte unsere Jugendbrigade
den 1. Platz.

5. Erwachsenenqualifizierung

Zur Zeit ist folgender Qualifiziecrungsstand in den Genossen-
schaften unserer Kooperation errcicht:
LPG ,Vereinte Kraft* Seyda

LPG ,Karl Marx“ Mark Zwuschen 80,8 Prozent

LPG ,,Einheit Elster 89,0 Prozent

Diese Zahlen verdeutlichen, dall wir bereits Beachtliches
crreicht haben. Trotzdem sind wir aber mit dem Errcichten

noch nicht zufrieden, weitere Anstrengungen zur Erhéhung
des Qualifizierungsstandes sind noch erforderlich.

83,0 Prozent

A

Besonders vorbildlich unterstittzte uns die LPG Seyda bei
der Planung von QualifizierungsmaBnahmen, indem sie uns
einen umfassenden Qualifizierungsplan mit genauer Termin-
abstimmung iiberreichte. Diesem Qualifizierungsplan ist es
zu verdanken, dal wir im Oktober 1971 den Facharbeiter-
lehrgang fiir Landmaschinenschlosser, an dem 28 Kollegen
teilnchmen, beginnen konnten.

1971 fanden folgende Qualilizierungslehrgiinge statt:

Fahrerlaubnis KI. 111 17 Teilnchmer
ZT 300 17 Teilnchmer
Breitenausbildung ,Erste Hilfe” 42 Teilnchmer

Kreisschule Marxismus-Leninismus 18 Teilnchmer

Béuerinnenschulung 45 Teilnehmer
3 Fachvortrage fiir Kollegen der '
Abt. Tierproduktion 105 Teilnchmer
4 Facharbeiterlehrgiinge 146 Teilnchmer

Ausbildung zum , Fachékonom der

sozialistischen Betriebswirtschaft 20 Teilnchmer

5. SchluBbemerkungen

Unsere Hauptlaufgabe wird auch in Zukunft darin bestehen,
dic auf der Grundlage der Beschliisse gestellten Ziele in der
Aus- und Weiterhildung der Genossenschaftsbduerinnen und
-bauern zu verwirklichen.

Dic Genossenschaftsmitglieder sollen befiihigt werden, die
moderne Technik sowie die Produktionsprozesse zu meistern,

_ sachkundig und schépferisch an der Leitung und Planung

der Produktion mitzuwirken. Zur Lésung dieser groflen Auf-
gabe werden wir auch in den niichsten Jahren unscre volle
Unterstiitzung geben. A 8798

Aus der Protokollmappe der Kommission fiir Weiterbildung

des FV Land- und Forsttechnik der KDT

In Verwirklichung der Beschliisse des VIIl, Parteitages der
SED und des daraus abgeleiteten Beschlusses des Prasidiums
der KDT iber die KDT-Weiterbildung erfolgte am 4. Juni
1971 die konstituicrende erste Beratung der Kommission fiir
Weiterbildung unseres Fachverbandes (FV). Die Leitung
wird durch den stellvertretenden Vorsitzenden des IV fiir
den Bereich Bildungsaufgaben, Oberstudiendirektor Dr. agr.
Obst, wahrgenommen.
Im Beschlu8 des Priisidiums zur KD'T-Weiterbildung wird
u. a. ausgefithrt, da sich dic KDT die Aufgabe stellt, durch
ihre Bildungsarbeit cinen konkreteu abrechenbaren Beitrag
zur Erfiillung der Volkswirtschaftspldne und damit des Fiinf-
jahrplans zu leisten. Ziele und MaBstibe dieser Pliine sind
“der Ausgangspunkt fiir dic weitere Entwicklung der Bil-
dungsarbeit der KDT, deren Wirksamkeit an den Ergebnis-
sen der Produktion sowie am wissenschaftlichen Vorlauf fiir
die folgenden Volkswirtschaftspline zu messen ist. Deshalb
sind dic Kombinate, Betriecbe uud Eiurichtungen das Haupt-
feld der KDT-Weiterbildung.*

Aus dieser Grundrichtung leiten sich auch die Aufgaben der

Kommission Weiterbildung beim Vorstand des FV Land-

und Forsttechnik ab.

Iolgende Teilaufgaben scien besonders hervorgehoben:

— Herausarbeiten cigener Beitriige auf dem Gebiet der Wei-
terbildung in enger Zusammenarbeit mit den staatlichen
Partnern

— Emwicklung der Wissensbausteine und der effcktivsten

FFormen der Weiterbildung unter Beriicksichtigung der
. drei Grundrichtungen der KDT-Weiterbildung
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— Unterstiitzung der Organe_und Gremien innerhalb unse-
rer FV, damit sic ihrer Verantwortung fiir dic konkrete
Realisierung des Bildungsauftrags in ihrem Verantwor-
tungsbereich gerecht werden.

Der Kommission fiir Weiterbildung werden durch den Pri-
sidiumsbeschluB vorrangig folgende Aufgaben iibertragen:

— Sach- und fachkundige Beratung der Vorstdnde, damit
sie die Bildungspolitik von Partei und Regierung in ihrem
-betreffenden Zustandigkeitsbereich durchsetzen

— regelmiiBiges Anleiten der Stellvertreter fiir Weiterbildung
in den nachgeordncten Organen und Gretuien, verbunden
mit dem Erfahrungsaustausdh sowie der Verallgemcine-
rung der besten Ergebnisse

— Herstellen  erforderlicher  Kooperationsbezichungen it
staatlichen und gesellschaftlichen Partnern sowie it den
KD'T-Organisationen an Universitiiten, Hoch- und Fach-
schulen sowie in den fforschungseinrichtungen

— Vorbereiten und schopferisches Umsetzeu von Beschliissen
der Organe der KDT

— Ermittlung von Bildungserfordernissen sowie Planung und
Koordinicrung der WeiterbildungsmaBuahmen im Zu-
stiindigkeitsbereich

— LEntwicklung effektiver Formen und Methoden der Wei-
terbildung
— politisch-ideologische und padagogisch-inethodische Aulei-
tung der Lehrkriifte durcdh den Erfalhirungsaustausch.
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Arbeitsergebnisse eines Jahres

Internationales Weiterbildungssymposium in der UdSSR

Am Beginn der Arbeit stand als Aufgabe die Erarbeitung
einer Empfehlung fiir die Gestaltung eines internationalen
Symposiums zu Fragen der Aus- und Weiterbildung von
Hoch- und Fachschullehrern unter Beachtung des Ubergangs
zu industriemiBigen Formen der landwirtschaftlichen Pro-
duktion. Die Empfehlung war als ein Beitrag der DDR an
das Vorbereitungskomitee des gastgebenden Landes, der
UdSSR,; gerichtet. Sie entstand auf der Grundlage der 1971
in Prag getroffcnen Vereinbarung der Priisidenten und Ersten
Sekretare der Wissenschaftlich-technischen Gesellschaften der
Mitgliedslinder des RGW.

In diesem Jahr findét nun das internationale Symposium in
Moskau statt. In einem Referat wird dic Delegation unseres
Fachverbands Erfahrungen iiber unser einheitliches soziali-
stisches Bildungssystem darlegen und gewil viele niitzliche
Anregungen fiir die eigene Arbeit mitbringen.

" KDT-Informator

Zur Jahrestagung des Staatlichen Komitees fiir Landtechnik
anlaBlich der ,agra 1971“ konnte allen Direktoren der Be-
triebe und Einrichtungen des SKL eine Broschiire zu Fragen
der Weiterbildung durch die KDT iibergeben werden. Mit-
glieder der Kommission fir Weiterbildung hatten in Form
einer Dokumentation aus allen Bereichen der Volkswirtschaft
die Weiterbildungsformen zusammengestellt, die auch fiir
die landtéchnischen Kader geeignet sind.

Mit diesem Programm wurde cin Beitrag dazu geleistet, dic
teilweise noch bestehende liickenhafte Information der Be-
triebe und der Werktiitigen iiber die Moglichkeiten und For-
men der Weiterbildung abzubauen. :

Es wurde damit auch zu eciner Verbesserung der Bildungs-
6konomie beigetragen, indemn die bereits organisierten Kurse
nunmehr durch eine verstirkte Teilnahme landtechnischer
Kader besser ausgelastet wurden.

Konkretisierung der Zusammenarbeit mit den staatlichen
Organen

Zur Verbesserung der Zusammenarbeit in der landtechnischen
Weiterbildung wurde durch dic Kommission eine Vereinba-
rung zwischen dem SKL und dem KV Land- und Forsttech-
nik der KDT erarbeitet. Im Marz 1972 konnte nach eingehen-
der Abstimmung die Vereinbarung unterzeichnet werden.
Aus der Vielzahl darin enthaltener konstruktiver Festlegun-
gen sollen an dieser Stelle u. a. nur folgende hervorgehoben
werden:

— Das SKL iibergibt dem FV Land- und Forsttechnik der
KDT die im eigenen Bereich analysierten und bilanzierten
Bildungserfordernisse fiir den Zeitraum bis 1975.

— Der FV Land- und Forsttechnik der KDT entwickelt auf
dieser Grundlage das Weiterbildungsprogramm als gesell-
schaftlicher Bildungstréger.

— Organisiert durch die Kommission fiir Weiterbildung

" beim Prisidium der KDT, werden die Formen der zen-
tralen Weiterbildung genutzt, soweit sie fiir den Bereich
der Landtechnik geeignet sind, und gleichzeitig eigene
spezielle Intensivkurse vorbereitet.

— Alle anstehenden Probleme der Weiterbildung werden
gemeinsam beraten mit dem Ziel, die vorhandenen Mag-
lichkeiten der KDT-Weiterbildung maximal zu nutzen.

— Das SKL unterstiitzt die KD-Weiterbildung im eigenen
Bereich vorrangig und wirkt als Basis und Organisations-
zentrum fiir die Kollektive der eigenen staatlichen Bil-
dungseinrichtungen.

Die zwischen dem SKL und dem FV Land- und Forsttechnik
der KDT abgeschlossene Vereinbarung ist eine konkrete An-
regung fiir die staatlichen und wirtschaftsleitenden Organe
der Forstwirtschaft, der Melioration, der Nahrungsgiiterwirt-
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lschaft und der Land- und Nahrungsgiitertechnik, nunmehr
ebenfalls auf dem Gebiet der Weiterbildung ihre Arbeit zu -
konkretisieren.

Im Zeichen der sozialistischen 6konomischen Integration

Im Dezember 1971 erfolgtc in Moskau eine Beratung zur

Konkretisierung der Zusammenarbeit der KDT der DDR

und der Wissenschaftlich-technischen Gesellschaft der UdSSR.

Ausgehend von der Zielstellung des Komplexprogramms der

Mitgliedslinder des RGW wurden fiir die weitere gemein-

same Arbeit zwischen unserem Fachverband Land- und

Forsttechnik der KDT und der WSNTO der UdSSR u.a.

folgende Aufgaben fiir 1972 vereinbart:

— Bildung einer gemeinsamen Arbeitsgruppe zur Bearbei-
tung des Komplexthemas ,Ncues Maschinensystem Zuk-
kerriibe*

— Austausch von Spezialisten znr Durchfiilhrung von Er-
fahrungsaustauschen zur ,agra 1972“ in Leipzig-Mark-
kleeberg und der internationalen Landwirtschaftsausstel-
lung in Moskau zu den Komplexen Chemisierung und
Melioration.

Ende 1972 werden Vertreter beider Organisationen die Er-

gebnisse der Arbeit erneut einschitzen und ritte zur

Erweiterung der Zusammenarbeit fiir dic Jahre 1973 bis

1975 einleiten.

Bildungsauftrag wird realisiert

Seit Herbst 1971 wurden entsprechend den Bildungserforder-
nissen und auf der Grundlage der Verecinbarung durch den
FV fiir die Betriebe und Einrichtungen des SKL in 10 Inten-
sivkursen rund 527 Ingenicure spezialisiert mit den neuesten
Erkenntnissen bekanntgemacht.

An weiteren vier neuen Wissensbausteinen fiir Intensivkurse
im Studienjahr 1972/73 arbeiten zur Zeit nebenamiliche
Referentenkollektive, die sich im Rahmen der Kommission
fiir Weiterbildung konstituierten.

Fragen der Encrgicwirtschaft, der industricllen Formgestal-
tung, der Fertigungstechnologie sowie der Planung und Pro- -
jektierung von FlieBarbeitsverfahren in der Landtechnik

_ stchen dabei hin Vordergrund.

An die Adresse aller Stellvertreter fiir Weiterbildung

Im ersten Halbjahr 1972 wurden Wahlen in den Betriebs-
sektionen (BS), den Universitits-, Hoch- und Fachschulsektio-
nen sowie in den Institutsscktionen durchgefiihrt.
Erstmalig ist bei den zu wihlenden Vorstinden cin Stell-
vertreter fiir Weiterbildung vorgeseheun.

Wiec wichtig die Wahrnehmung dicser Funktion fiir die Er-
fiillung des Bildungsauftrags der KDT ist und besonders auch
im Interesse aller Mitglieder liegt, geht u.a. aus den Aul-
gaben in der Weiterbildung hervor:

— Aufstellen eines Weiterbildungsprogramms der BS in
Abstimmung mit dem Dircktor fiir Kader und Bildung
und mit dem Leiter der Betriebsukademie

— Zusammenarbeit mit demn Stellvertreter fiar Weiterbildung
des Bezirksvorstands und Verbindung zu den Weiter-
bildungszentren des Bezirks

— Mitwirkung an der iiberbetrieblichen Weiterbildungstitig-
keit

—-Beschaffung und Erarbeitung von Lehrmaterialien

— Arbeit mit den Hoch- und Fachschulabsolventen

— Gestaltung cines geistig-kulturcllen Lebens in der BS.

Die Kommission fiir Weiterbildung beim Vorstand des FV
mit ihren 20 Mitgliedern crklirt auf diesem Wege ihren
Willen und ihre Bereitschaft, die Stellvertretcr fiir Weiter-
bildung der BS bei der Loésung ihrer Aufgaben zu unter-
stiitzen. Dic Kommission wiirde es begriilen, wenn sie. recht
zahlreiche Anfragen und Hinweise fiir ihre eigene Arbeit
erhalten wiirde. A 8789

304



KDT-Gemeinschaftsarbeit sichert erfolgreiche schweiBtechnische

Instandsetzung in den LPG

Aus AnlaB der 1. SchweiBtechnischen Tagung im Bercich
der Land- und Nahrungsgiiterwirtschaft der DDR im Jahre
1967 an der Spezialschule fiir Landtechnik (SIL) GroBenhain
wurde im gleichen Jahr der ..Arbeitsausschul Schweilitechnik
beim Fachvorstand Landwirtschaft — Nahrungsgiiterwirt-
schaft — Lebensmittelindustrie“ der KDT des Bezirks Dres-
den gegriindet. Die 18 Mitarbeiter des Arbeitsausschusses
(AA) leisten in ehrenamtlicher gesellschaftlicher Tatigkeit
wertvolle Arbeit zur Verbesserung der SchweiBtechnik bei
der Instandsetzung von Landmaschinen, Fahrzeugen und
Gerdten in den Instandsetzungseinrichtungen der Landwirt-
- schaftsbetriebe. Besonders im Zeitrnum der Vorbercitung der
Kreisbetricbe fiir Landtechnik (KfL) im Bezirk Dresden auf
die Zulassung als Schweilbetriebe wurden diesen Einrich-
_ tungen Unterstiitzung und Anregung gegeben.

Der AA organisierte in Zusammenarbeit mit der SfL Gro-
Benhain 1969 und 1970 die Weiterbildung aller im Wirt-
. schaftszweig in der Schweillerausbildung titigen Lehrschwei-
Ber und Schweillingenicure. 240 SchweiBer aus Instandset-
zungseinrichtungen der Landwirtschaftsbetriebe des Bezirks
Dresden konnten anlaBlich einer Tagung im Dezemnber 1970
weitere Erkenntnisse fiir ihre Arbeit gewinnen.

Nunmchr steht vor den Mitgliedern des AA die grofie Aul-
gabe, mitzuhelfen, dal die landwirtschaftlichen Produktions-
genossenschaften it thren Instandhaltungseinrichtungen be-
fahigt und berechtigt werden, abnahmepflichtige Schwei8-
arbeiten an Fahrzeugen, Landmaschinen und Geriiten aus-
fihren zu kénnen.

Besonders zur Durchsetzung der Beschliisse und Kestlegun-
gen zur Erhohung des Arbeits--und Brandschutzes bei der
-Ausfithrung von SchweiB- und Schneidarbeiten entwickeln
Mitglieder des AA  zahlreiche Initiativen. So organisierte
Schweilermeister Liickmann vom KfL GruBenhain dic enge
Zusammenarbeit der Genossenschaften und der staatlichen

Einpichtungen zur Herstellung und Abnahme von Schweil- -

arbeiten an Fahrzeugen und Anhiéngern und fithrie eine An-
zahl von SchweiBlerlehrgingen fiir Schlosser aus den Genos-
scnschaften des Kreises durch (Bild 1).

Lehrschweiier Frohwerk nimmt stindig die Beratung der
Techniker aus den (ienussenschaften der Kreise Schnitz —
Pirna zum Anlal, dicse Kollegen auf schweilltechnischem
Gebiet weiterzubilden und die Durchsetzung der Vorschrif-
ten und Richtlinien der SchweiBtechnik zu organisieren. Er

Bild {. Lehrunterweisung ..ElektroschweiBen“ an der Spezialschule
GroBenhain

fithrte Lehrgéinge fiir Schlosser aus den Genossenschalten
zur Erlangung der ,Brennschneidberechtigung® und der ,,Be-
rechtigung zur Ausfiihrung einfacher GasschweiBarbeiten®

durch.

Der AA insgesaml organisierte, dall sich im Juni 1970 Ver-
treter der Verkehrspolizei, der Feuerwehr und der Arbeits-
schutzinspektion des Bezirks mit den Mitgliedern des AA
berieten, wic dic Genossenschaften’ besser unterstiitzt werden
konnen. Zur Sicherung einer hohen Qualitiit der schweiBtech-
nischen Instandsetzungsarbeiten in der Erntekampagne 1971
in den Landwirtschaftsbetricben des Kreises GroBenhain
wurde kurzfristig dic Ausbildung von SchweiBern notwendig.
Dic an der SIL GroBenhain in der Abt. SchweiBitechnik ar-
beitenden Mitglicder des AA berieten mit der Schulleitung
die Notwendigkeit der sozialistischen Hilfe fiir die Genossen-
schaften und beschiossen, im Rahmen des Wettbewerbspro-
gramms im Kampf um den Staatstitel ,Kollektiv der sozia-
listischen Arbeit”  zusiitzlich zum  Ausbildungsprogramm
einen Sonderlehrgang durchzufiihren und unentgeltliche Aus-
bildungsstunden zu leisten. In diesem Lehrgang wurden
18 Schweiller ausgebildet, die dadurch bereits in der Ernte-
kampagne wirksam als Schweiller cingesetzt werden konnten

(Bild 2).

Das Ausbilderkollektiv leistete in diesem lehrgang 168 frei-
willige Ausbildungsstunden. Den dafiir vorgesehenen Betrag
von 1206,— M iiberwies das Kollektiv auf das Solidaritiits-
konto des FDGB.

Yom 27, bis 30. Miirz 1972 hat nun dic 3. Weiterbildungs-
tagung fiir alle Schweillverantwortlichen und Lehrschweilier
des Wirtschaftszweigs stattgefunden. Neben der fachlichen
Weiterbildung wurden dabei besonders den Lehrschweillern
und Schweillingenieuren, die in der SchweiBicrausbildung
titig sind, methodische Anleitung fiir ihre weitere Tatigkeit
bei der Bildung und Erziehung der Schweiller gegeben und
die Aufgaben der Qualifizierung beraten. Namhafte Vertreter
des ZIS Halle, der TU Dresden, Scktion Berufspadagogik,
sowie aus der Industric . hiclten Vortrige und gestalteten
damit den diesjahrigen -Erfahrungsaustausch zu einem Héhe-
punkt.

Klaus Eisold, Beauftragter der Generallizenz des Z1S Halle
fiir die Schweilerausbildung und Vorsitzender des AA
SchweiBlitechnik der KDT. A 8760

Bild 2. Im Rahmen der Ausbildung werden unter Anleitung der Lehr~
schweiBer auch SchweiBurbeiten an Landwmaschinen ausgefithrt
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Einsatzgebiete, Aufgaben und Befugnisse der SchwelBermelster

- und SchweiBtechnologen im Bereich des SKL

In den Betricben und Genossenschaften . sind  zielstrebig
schweiBtechnische Leitkriifte auszubilden und in den Meister-
bereichen' bzw. in den vorbereitenden Abteilungen einzuset-
zen, Hierbei sollte man sich von der Art und dem Umfang
der zu losenden schweiBtechnischen Probleme im Aufgaben-
bereich leiten lassen und danach critscheiden, ob ein SchweiB-
technologe oder cin SchweiBermeister als schweiBtechnische
Leitkraft erforderlich ist.

Da cin groBer Teil unscrer Meister eine Schweilergrundprii-
fung nach TGL 2847 nachweisen kann, jedoch nicht mehr
jung an Jahren ist, solltc man nicht unbedingt auf die auf-
wendige SchweiBlermeisterausbildung driingen, sondern fiir
diesen Personenkreis die 4wdchige Ausbildung zum SchweiB-
technologen empfehlen.

Die Notwendigkeit des Einsatzes von SchweiBitechnologen
und SchweiBermeistern

Schitzen wir den Istzustand der SchweiBtechnik in den
Betrieben und Genossenschaften ein, so ist festzustellen, daB
mit dem Einsatz von SchweiBverantwortlichen in den Betrie-
ben viele grundsitzliche Probleme gelést wurden, wie

— Einfithrung von SchweiBtechnologicn
— Einfiihrung der SchweiBgiitekontrolle
— Zcichnungspriifung

— SchweiBerschulung

— Schweiflerausbildung usw.

Wie sieht es aber mit der Losung der tiglich anfallenden
schweiBtechnischen Probleme in den Meisterbereichen Neu-
produktion und Instandsetzung oder in den produktions-
vorbereitenden Abteilungen aus?

In den wenigsten Betrieben haben die Technologen, die
entscheidend Arbeitsproduktivitit und Qualitit beeinflussen
konnen, den AbschluB als SchweiBitechnologe erworben. Dies
fihrt dazu, da8

— in den Bereichen Neuproduktion téilweise ohne Schweif-
technologien gearbeitet wird. Man iiberlafit die Qualitit
der Ausfiihrung der Intelligenz des SchweiBers.

— die SchweiBnahtvorbereitung vernachlissigt wird.

— Kleinmechanisierung, der Bau von geeigneten drehbaren
oder kippbaren SchweiBvorrichtungen sowie der Einsatz
von stufenlos regulierbaren SchweiBmanipulatoren, von
teilautomatischen  SchweiBvorrichtungen,  geeigneten
Spannvorrichtungen oder hochproduktiven SchweiBverfah-
ren nicht immer geniigend gefordert wird.

In den schweiBtechnischen Fertigungsabteilungen sind

— Einhaltung der SchweiBparameter, wie Drahtvorschub,
Stromstiirke, SchweiBgeschwindigkeit

— Gewihrleistung der schweiBltechnischen Qualitat, wie
Nahthéhe und Nahtlange, Auffillen der Endkrater,
gleld\maBiges Nahtaussehen, Entfemen von Schlacke und
Spritzern, sowie

— Festlegung der Fertigungszeit

oft Streitobjekte.

In den Instandsetzungsabteilungen und in den Instandset-

zungswerkstitten der Genossenschaften und deren koopera-

tiven Werkstatten geht es um dic Durdisetzung folgender
Probleme:

— Einhaltung und Durchsctzung von schweiBtechnischen
Richtlinien der Erzeugnisgruppenleitbetriebe

* HauptschweiSverantwortlicher KIL Aue/BKIL Karl-Marx-Stadt
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— sachgemiBe wund konstruktiv richtige Ausfithrung von
ReparaturschweiBungen bei Erzeugnissen und Bauteilen,
fiir dic keine SchweiBtechnologien vorhanden sind

— richtige SchweiBnahtvorbereitung

— qualitiitsgerechte Ausfilhrung — von Diinnblech- bis
RahmenschweiBarbeiten —

— Einhaltung von Arbeits- und Brandschutzbestimmungen

— qualitétsgerechte hrs.ltzlellnufarbeltung bei hoher Arbeits-
produktivitit.

Aus den genannten Problemen ist zu erkennen, daB es eine
Unmenge von schweiBtechnischen Aufgaben in den einzelnen
Meisterbereichen, Betriebsteilen, vorbereitenden Abteilungen
und in den Instandsetzungswerkstitten der Land- und Nah-
rungsgiiterwirtschaft mghch zu lésen und durchzusetzen
gilt.

Da dic SchweiBverantwortlichen im allgemcinen mehrere
Betricbsteile oder Betriebe und somit viele SchweiBler be-
treuen miissen, ist die Losung dieser vielfiltigen Aufgaben
nur durch die Mitarbeit schweiBtechnischer Leitkrafte — wie
SchweiBitechnologen und SchweiBermeister — in den Betrie-
ben und Genossenschaften méglich.

In den K{L und LTA werden 23 Prozent und in den Betrie-
ben der Land- und Nahrungsgiiterwirtschaft 64 Prozent aller
Reparaturschlosser mit SchweiBarbeiten beauftragt. Fiir die-
sen Personenkreis stehen fast keine fiir die SchweiBtechnik
qualifizierten Meister zur Verfiigung.

Teilweise konnen Meister von Reparaturabteilungen in KfL/
LTA und Genossenschaften keine SchweiBerpriifung nach-
weisen, diesen Kollegen fehlt meist auch das tiefere Verstind-
nis fiir schweiBtechnische Probleme. Durch fehlendes Fach-
wissen der Meister in der SchweiBitechnik wird sehr oft ihre
Autoritiit in Frage gestellt.

Luut BeschluB des Priasidiums des Ministerrats Nr. 02-122/11
vom 2. Juli 1970 ist in allen Betrieben und Genossenschaften,
die SchweiB- und Schuneidarbeiten ausfiihren, ohne daB sie
hierfiir entsprechend der Anordnung iiber die Zulassung von
Betrieben zur Ausfiihrung abnahmeplflichtiger SchweiBarbei-
ten eine Zulassung bendtigen, mindestens eine SchweiBfach-
kraft einzusetzen.

Als Mindestforderung gilt dabei die nachzuweisende erfolg-
reiche Teilnahme an einem SchweiBtechnologenlehrgang und
eine Grundpriifung nach TGL 2847. Dies ist notwendig zur
Unterweisung und Belehrung der Werktitigen, die Schweif-
und Schneidarbeiten ausfiihren, sowie zur Kontrolle der
Rechtsvorschriften — auch in den Genossenschaften.

SchweiBtechnologen- und SchweiBermeisterausbildung

. Die Ausbildung erfolgt an der SfL. GroBenhain. Die Ausbil-

dungsdauer betriigt fiir Schweiltechnologen 4 Wochen und
fiir SchweiBermeister 12 Wochen und 8 Wochen Praktikum
fiir H()dlleistungssdlwetierfahren.

Voraussetzungen zur Ausbildung sind:

Meisterpriifung Landtechnik oder
Meisterpriifung Landmaschinen-Traktoren-Schlosser oder
Meister fiir metallverarbeitende Industrie.

Fiir SchweiBtechnologen ist der Nachweis einer Schweifler-
grundpriifung nach TGL 2847 Bl. 2 und fiir SchweiBermeister
die Zusatzpriifung E-R II erforderlich.
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Tx’iligkeilsber.eidie und Einsatzgebiete

liir den SchweiBtechnologen und Schweilermeister crgeben
sich im Bereich der Land- und Nahrungsgiiterwirtschaft der
DDR folgende Titigkeitsbereiche:

— in Kreisbetricben fiir Landtechnik

— in landtechnischen Listandsetzungswerken

— in Betricben des landtechnischen Anlagenbaus

— in Instandhaltungsbereichen der Meliorationsbetricbe und
FForstwirtschaftsbetriebe

— in Betriebswerkstiitten von LPG, VEG und kooperativen
Einrichtungen.

Je nach Umfang und Art der auszufiihrenden Schweillarbei-
ten sollten in den Betricbsteilen, Abteilungen, Meisterberei-
chen oder Betriebswerkstiitten Schweillermeister oder Schweili-
technologen als schweilltechnische Leitkrifte cingesetzt wer-
den.

In genamnten Betricben ergeben sich folgende Einsatzgebiete:

1. Meister cines Bereiches Nenproduktion, der spezialisierien
Instandsetzung oder der Montage

2. Mitarbeiter der Abteilung Technologie

3. Schweillverantwortlicher fiir LPG, VEG bzw. kooperative
Instandhaltungscinrichtungen

4. Mitarbeiter des Landtechnischen Dienstes zur Unterstiit-
zung, Anleitung und Kontrolte der LPG und kooperativen
Instandhaltungseinrichtungen sowic Verantwortlicher fiir
Azetylen-Priifdienst

5. Verantwortlicher fiir die Schweilleransbildung, wenn der
Schweiiermeister gleichzeitig LeheschweiBer ist.

Aufgaben und Befugnisse

Dice Aufgaben werden je nach dem Einsatzgebiet etwas unter-

schiedlich scin.. Sic haben jedoch folgende gemeinsame

Zicle:

— dic Arbeitsproduktivitit in der SchweiBtechnik stiindig
zu sleigern

— dic schweilltechnische Qualitiit zu verbessern

— die Rechtsvorschriften besser als bisher cinzahalten,

Linzclheiten iiber Aufgaben und Befugnisse sind fitr Mitar-
beiter der Abteilung Technologic der ZIS-Richtlinie R 301-62
und fir Schweillverimyortliche, Meister cines  Bereiches
Schweillitechnik und Mitarbeiter des LD (Schweilfachkraft)
der Organisationsrichtlinic zur Leitung der schweilitechni-
schen Aufgaben im Bercich des SKL zu entnchmen.

Zusammenfassung

Aufgrund der groBlen Anzahl von Schweilern sowie der
anfallenden SchweiBerstunden in den KfL, .LTA und in den
Betricbswerkstiitten der Land- und Nahrungsgitterwirtschaft
ist es notwendig, die Anzahl der schweiBitechnischen Leit-
krifte in richtiger Relation zur Anzahl der Werklitigen, dic
Schiweill- und Schneidarbeiten ausfiihren, zu erhihen. Durch
ziclstrebige Qualifizierung von Meistern in den Betricben
und Genossenschaften zu SchweiBtechnologen und Schweiller-
meistern crfiillen wir die fiilligen Forderungen des Besdilus-
ses des Priisidiums des Ministerrats vom Juli 1970, der sich
insbesondere mit Problemen  der  Arbeitssicherheit in der
SchweiBtechnik beschiftigt. Nur so werden wir die vor uns
stchenden Probleme in der SchweiBtechnik  allumfassend
losen konnen. A 8792

Neue KDT-Lehrgénge zur Qualifizierung von Mitgliedern der Neuererbrigaden

und zur Ausbildung von BfN-Mitarbeitern

Seit 1. April 1972 hat dic KD folgende zwei Lehrgéinge neu
- in ihr Progrannin aufgenommen:
— KDT-Lehrgang zur Qualifizierung von Mitglicdern  der
Neuererbrigaden und
. — KDT-Lehrgang zur Ausbildung von BEN-Mitarbeitern.
Der Lehrplan des KDT-Lehrgangs fiie Mitglieder von Neue-
rerbrigaden enthiilt folgende Lehrabschuitte:
— Grundziige der Entwicklung der Ncuererbewegung in der
sozialistischen Gesellschaft
— Die Neuererbrigaden als beratende Organe der staatlichen
Leiter bei der Leitung und Planung der Neuerertiitigkeit
im Betriebh
— Dic Aufgaben der Neuererbrigaden bei der $3carbeitung
und umfassenden Verwertung der Neuerungen
— Die Aufgaben der Neuererbrigaden bei der gue“sdmfl-
lichen Anerkennung der Leistungen.

Die Qualifizicrung der Mitglieder von Neuererbrigaden in
diesem KD'l-Lchrgang schlieBBt nit einer AbschluBpriifung
ab, deren Kern cine Belegarbeit ist.

Dicser KDT-Lehrgang dauert ohne AbschluBgespriich 70 Stun-
den.

Der Tchrplan zur Ausbildung von BIN-Mitarbeitern enthilt
folgende Lehrkomplexe und Lehrabschnitte:

1. Lehrkomplex

— Grundziige der Entwicklung der Neucrerbewegunyg in der
sozialistischen Gesellschaft

— Die p]nnmuBIgo Entwicklung und Orgdnl\urunw der Neue-
rerbewegung im Betricb

2. Lehrkomplex.

— Dic Planung der vereinbarten Neucrertiitigkeit

— Dic Erfiillung der Necuercrvereinbarung und die Bearbei-
tung und umfassende Verwertung der Neucrungen

— Grundziige der Bearbeilung schutzlihig crbdjcmendo
. Neuerungen
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3. Lehrkomplex

— Die gesellschaftliche Anerkennung der Neucerer- und Er-
finderleistung

— Die staatliche Berichterstattung iiber die lintwicklung und
die Ergebnisse der Neuererbewegung

Dic Ausbildung der BIN-Mitarbeiter in dicsem KDT-Lelir-
gang schlicBt mit ciner AbschluBBpriiffung ab. fir dic dic
Lehrgangs- und Priifungsordnung des Amtes fitr Erfindungs-
und Patentwesen (Mitteilungsblatt des Amtes fitr Erlindungs-
und Patentwesen [0/69 vom 10. Oktoher 1969) bei entspre-
chender Verdnderung der Priifungsficher analog zu den
Lchrkomplexen gilt.

Dicser KID't-Lehrgang umfalit insgesamt. aubler der Zen fiir
die miindlichen Priifungen. 189 Stunden, was ciner Ausbil-
dungszeit von 27 Tagen enlspricht.

Auf der Grundlage des §3 Abs. 5 der Neuererverordnung
sind die Bezirksvorstinde der KDT bereit, mit den Kombi-
naten und Betricben die fiir ihren Bereich erforderlichen
Studienplitze fir diese Bildungsmafinahimen einzuriiumen.
Dabei lassen sich auch solche kosteugiinstigen Wege realisic-
ren wic dic dezentralisicrte Durchfiihrung der beiden KDT-
Lehrgiinge.

Aus diesem Grund wird allen Leitern in den Betrichen und
Linrichtungen empfohlen, in enger Zusammenarbeit mit den
Betricbssektionen der Kamner der Technik wingchend  die
in dicsen beiden KDT-Lehrgangen zu qualifizierend2n Kader
auszuwiihlen und mit den Bezirksvorstinden der KDT die
entsprechenden Vercinbarungen iiber die Weiterbildung die-
ser Kader abzuschlicBen. Die Bezirksvorstande der KDT sind
gern bereit, die Vertreter der Betricbe und Einrichtungen
bei der Losung der damit verbundenen Probleme zu bera-
ten.

Studiendircktor Dr. H. Killiches, Sckretiir des Prasidiums
der KDT A R778
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Angercgt durch dic Arbeit von Feiffer/Bergner /1/ iiber .op-
timale Transportzuordnungen imn Mahdrusch™ ist zu den
dort vorgeschlagenen Begriffen ,,Rundenzeit“ und ,Ist-Lade-
masse* Stellung zu nchmen, um ciner Begriffsverwirrung
vorzubcugen.

1. Zur ,,Rundenzeit™ -

Nach Kenntnis des Verfassers war cs erstmals Rosel .2/, der
1959 den Begriff ,,Umlaufzcit” [iir dic Zeitsuinme cines Fuhr-
zeugumlaufs prigte, der durch Beladen, Last- und Leerfahrt,
Entladen unter Beriicksichtigung der erforderlichen Hilfs-
und Verlustzeiten gekenuzeichnet isl.

Daran hat sich im Prinzip bis hcute nidits verindert, der

Begriff ,,Umlaufzeit* ist von ciner Viclzahl von Autoren in

grundlegenden Arbeiten verwendet worden, z. B. /3/ /4] [5/

6/ 771 18].

Es liegt kein objcktiver Grund vor, diesen iiber cin Jahr-

zchnt im landwirtscaftlichen Transportwesen gebriiuchlichen

Begrifl abzuschaffen. l<s wird emplohilen, den Begriff ,Um-

laufzeit* weiterhin beizubehalten und den von Feiffer und

Bergner gepriigten Begriff ,Rundenzeit” nichit zu verwen-

den.

Unter Rundenzeit wird im landtechnischen Melwesen die

Zeit verstanden, die von ciner Landmaschine oder von einer

Maschinenkombination auf einem Feldstiick [iir Hin- und

Riickfahrt cinschlieBlich der Hills- und Verlustzeiten bené-

tigt wird.

Unter Vermeidung der bei Feiffer und Bergner vorhandeunen

Vermischung von primiiren und sckundiiren LinfluBfaktoren

ist also die Umlaufzeit abhiingig von

— Beladezeit

— Zeit fir Last- und Leerfahrt

— Entladezcit

— lilfszeiten, die beim Beladen, bei Last- und Leerfuhrt
und beim Entladen einschlieBlich Wiigezeit auftreten
kénnen.

Sie kann auf Grund-, Operativ-, Durchfithrungszeit und an-

derc Zeitsummen bezogen werden (vergleiche auch /9/).

2. Zu ,Ist-Lademasse*
Nach der Anlage 1 zur geltenden StVZO /10/ sind dic Be-

griffe Leermasse, zuldssige Gesamtmasse und Nutzlast klar
definiert:

Leermasse Masse des betriebslertigen Fahrzeugs

Nutzlast  Nutzlast, dic das betricbsfertige Fahrzeug -bei
gleichmiBiger Lastverteilung tragen kann, ohne
daB die zuliissige Gesamtmasse itberschritten
wird. ~ :

Zuldssige

Gesamt-

masse Summe von Leermasse + Nutzlast

(Definitionen gekiirzt)
Diese Werte werden in Kilogramin angegeben.

Wenn die Nutzlast abgerundet in Tonnen genanat wird, so
spricht man von der Nenn-Nutzlast des jeweiligen Transport-
mitteltyps.

* Institut fir Mechanisicrung der Landwirtschalt Potsdam-Bornim der
DAL zu Berlin, Zweigstelle Landwirtschaftlicher Traunsport Mecillen
{Leiter: Prof. Dr. habil. Mihrel)
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Dr. agr. H. Schmid®

Vorsicht mit neuen Begriffen

Damit sind die untere und dic obere gesetzliche Grenze
cindeutig delinicrt, ¢s fehlt aber cine verbindlidhe Delinition
fiir dic Masse, dic sich nach einem Beladevorgang auf cinem
Fahrzceug befindet, die der Netto-Masse ciner verpackten
Ware entspricht.

Das hat zur Folge, daB8 cine ganze Anzahl verschicdencr
Begrifle hicrfiir verwendet werden. Eince kurze Analyse er-
gab, daB auBer der ,Ist-Lademassc® und der tatsiichlichen
Ist-Lademassc® bei Feiffer/Bergner [ir den gleichen Zweck
nelfcktive Lademasse®, ,Massc®, ,Nutzmassc®, ,.Nutzlast™ und
~Lademasse* verwendet werden. Damit sind nicht nur ver-
schiedene Begriffe, sondern wice bet ,Nutzlast® sogar ein fal-
scher Begriff benutzt worden.

Den oben genannten Begrillsbestimmungen iiber Lasten und
Massen der StVZO entspricht am besten der Begriff |, Lade-
masse”, wie er in der grundlegenden Arbeit von LEhlich/Sci-
del /5/ und anderen verwendet wurde. Jedoch ist auch in der
genannten Arbeit keine Definition gegeben wordeu.

Als Begriffsbestimmung wird vorgeschlagen:

Lademasse Masse des Transportguts, mit dem cin Fahrzeug
oder einc Fahrzeugkombiation beladen ist.
Leermasse + Lademasse = Gesamtmasse

Wenn sich auch dieser Begriff ,Lademasse” weitgehend im
Sprachgebrauch  des landwirtschaftlichen  Transportwesens
cingebiirgert hat, solf hier konkret der Begriff vorgeschlagen
werden, solange er nicht in einem Standard aufgenommen
1st.

3. Zusammenlassung

Ausgehend von der Vielfalt der fir den gleichen Begriff ver-
wendeten Definition werden zum besscren gegenseitigen Ver-
stiindnis und zur Vermeidung weiterer Wortschopfungen
dic Begriffic ,Umlaufzeit und ,Lademasse” erlautert, delfi-
niert und zum allgemcinen Gebrauch empfohlen.
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nung und die Ausriistung der Landwirtschaft und Nahrungsgiter-
wirtschaft mit Transportmitteln. Diss.. MeiBen 1968.

/6/ Braune, G. |/ M. DreiBig: Untersuchungen zur Gestaltung der
Transportkette Griin- und Welkgut. Diss. MeiBen 1970.

7/ —: Vorlaufige Zeit- und Kostenrichiwerte fiir die Arbeitsnormung
und Kostenkalkulation im Bercich Agrochemie/Transport. Zenlral-
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teln und anderen Schittgitern.
Koopcration 4 (1970) H. 2, S. 23 bis 27.

/9! Priebe, D.: Zcit- und Koslennormative fiir den Transport in der
sozialistischen Landwirlschaft far den Perspektiv- und Prognose-
zeitraum und ihre theorclische Begrindung. Diss. MciBen 1970.
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Wir stellen vor:

Zeitschrift ,SCHMIERUNGSTECHNIK"

Reibung, Schmierung, VerschleiB, Schmierstoffe,
Schmiersysteme, Lagertechnik

Dic groBe Bedcutung der Schinierungstechnik fiir dic ge-
samte Wirtschaft erfordert cine stindige und umfassende
Information auf diesem Fachgcebiet.

Die im VEB Verlag Technik erscheinende  Zeitschrift
~Schmicrungstechnik ist mit einem Umfang von 32 Text-
sciten, 4 Sciten Inhaltsfahne und 4 Umschlagseiten (Hefi-
preis 5,— M aullerhalb der DDR 8,— M) sowohl fiir Prakii-
ker als auch fiir wissenschaftlich arbeitende * Fachkollegen
cine stindige Informationsquelle iber alle Probleme auf dem
IFachgebiet der Sehmicrungstechnik.

Dice Zeitschrift wendet sich in erster Linie an alle Praktiker
und Ukonomen, Naturwissenschaftler und Techniker in den
Bereichen Produktion, Forschung und Lehre, die mit den
Problemen der Funktionstiichtigkeit, Betriebssicherheit und
Werterhultung von Maschinen, Maschinensystemen und ma-
schinellen Anlagen sowic Geriiten und Apparaturen mit Be-
wegungsmechanisinen konfrontiert werden. Aber auch den
Studenten wird die Zeitschrift eine wertvolle Hilfe bei der
Durchfithrung des wissenschaftlich-produktiven Studiums sein
und den Ubergang in dic Praxis crleichtern. Sie soll sichern,
dal praxisverbundene und auch wissenschaftliche Erkennt-
nisse schnell und zielgerichtet allen auf diesem Ifachgebict
Titigen vermittelt werden. Deshalb erscheinen in der Zeit-
schrift praktische Hinweise fiir den Schmierstoffanwendcr
und den Konstrukteur, Originalbeitrige von Wissenschaftlern
und Praktikern der DDR und aus anderen sozialistischen
Lindern sowie des kapitalistischen Auslands.

In der internationalen Fachliteratur enthaltene Veriffent-
lichungen werden diskutiert. Dariiber hinaus enthiilt dic
Zeitschrift ,Schmierungstechnik” technische Beratungen, De-
potarbeiten, Tagungsberichte, Kurzinformationen, Buchbe-
sprechungen sowie wichtige Hinweise und Mitteilungen. In
den ersten beiden Jahrgiingen wurde cin Leitfaden iiber
+Praxis der Schmicrungstechnik“ abgedruckt. Diese Seiten
lassen sich herauslésen und kénnen zu einer Broschiire zu-
sammengestellt werden. Im 3. Juhrgang sollen weitere Fort-
setzungsreihen iiber speziellere Probleme informieren.

Schmieru =
technik oS = a

vll 8 lll.Au TECHWIK

Die Bedeutung der vorbeugenden Instandhaltung in der
Landwirtschaft erfordert, daB in verstirktem MaBe die in
dicser Fachzeitschrift vermittelten Kenntnisse auch in unse-
rem Bereich genutzt werden. Beste Voraussetzung  dafiir
ist cin Abonnement, daB Sie sich bei ihrem zustindigen
Postaint sichern kénnen. AK 8716

LVT- Neuerscheinungen

Blumenthal, R.: Technisches Handbuch Traktoren. 4., bear-
beitete Auflage, 16,7 em X 24,0 cm, 580 Seiten, 564 Bilder
u. Tafeln, Kunstleder, 36,— M

Lappe, R.: Thyristor-Stromrichter fiir Antriebsregelungen.
2., durchgesehcne Auflage, 16,7 cmi % 24,0 em, 360 Sciten,
zahlr. Bilder u. Tafcln, Kunstleder, 26,— M

Racho, R. /K. Krause: Werkstoffe der Elcktrotechnik. 4., un-
verinderte Auflage, 16,7 cm X 24,0 ¢m, 498 Sciten, 322 Bil-
der, 119 Tafeln, Kunstleder, 36,— M — Sonderpreis fiir dic
DDR 27,— M

Schnitzlein, G./R. Pertzsch: Lexikon Kraftfahrzeugtechnik.
2., stark iiberarbeitcte Auflage, 14,7 em X 21,5 cm, 308 Sei-
ten, zahlr. Bilder u. Tafeln, Kunstleder, 13,80 M

Bindmann, W.: Technik-Wirterbuch — Festkorper-Physik
und elektronische Technik E/D — D/E mit rd. 38 000 Wort-
stellen. 1. Auflage, 14,7 em X 21,5 cm, 1 104 Sciten, Kunst-
leder, 90,— M — Sonderpreis fiir dic DDR 60,— M

Lerner, A. Ja.: Grundziige der Kybernetik. Ubersetzung aus
dem Russischen. 2., durchgeschene Auflage, 14,7 -cm X
21,5 em, 344 Seiten, zahlr. Bilder, Ganzleinen, 23,— M
Paul, R.: Feldeffekttransistoren. Physikalische Grundlagen
und Eigenschaften. 1. Auflage, 16,7 em X 24,0 em, 584 Sci-
ten, zahlr, Bilder, Kunstleder, 58,— M — Sonderpreis fiir
dic DDR 48,— M
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Vogt, K., u.a. Herausgeber: Miiller, G.: Elektrische Maschi-
nen. Berechnung roticrender clektrischer Maschinen. 1. Auf-
lage, 16,7 cm X 24,0 em, 628 Seiten, 371 Bilder, 55 Tafeln,
Kunstleder, 40,— M

Weller, W.: Schiffsautomatisicrung. 1. Auflage. 147 em X
21,6 cmy 300 Seiten, 145 Bilder, 2 ‘Tafeln, Kunstleder,
2~ M .
Kerner, 1./ R. Griitzner: Automatisicrungstechnik, Bd. 67:
Praxis der ALGOL-Programmicrung. 3., stark bearbeitete
Auflage, 14,7 em X 21.5 e¢m, 80 Seciten, 18 Bilder, 5 Tafeln,
kartoniert, 6,40 — Sonderpreis fiir dic DDR 4,80 M

Paulin, G.: Automatisierungstechnik, Bd. 131: Grundzige
des Programmicrens. 1. Aufl.ll,‘e, 14,7 cm X 21,5 e, 88 Sei-
ten, 47 Bilder, 3 Tafeln, kartoniert, 6,40 M — Sonderpreis

fur die DDR 4,80 M

Berufsschulliteratur

Born, H.-D./G. Lothmaun: Lernprogramm fiir die Berufs-
bildung. Berechnen von Zahnradabmessungen. 1. Auflage,
14,7 em X 24,5 em, 56 Sciten, kartoniert, 2,— M

Kulke, W./K.-W, Finze: Lernprogramm fiir die Berufsbil-
dung. Einfithrunyg in MaBtoleranzen und Passungen. 3., stark
verinderte Auflage, 14,7 em X 21,5 em. 80 Seiten karto-
niert, 2,75 M

AK: Wissensspeicher fiir die Berufsbildung. SchweiBen. G-,
-, SG (COy)-SchweiBen, Thermisches Trennen, Schweibbar-
keit der Werkstoffe. 1. Auflage, 16,5 cm. )X 23,0 em, 128 Sei-
ten, zahlr. Bilder, kartoniert, 4,25 M AK 8794
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| Buchbesprechungen

Technisches Handbuch Traktoren

von Obering. Heinhard Blumenthal. Berlin: VEB  Verlag Technik
1972, 4.. bearbeitete Auflage, Format 17,6 ¢m X 28,0 em, 579 Seiten,
566 Bilder, 54 Tafeln. 162 Literaturstellen, Kuunstleder, 36,— M

Das bekanate landbuch liegt nunmehr in 4.. verbesserter Auflage
vor. Es ist sowoh!l an lloch- und Fachschulen cingefiibrt als auch ein
wichtiges Informationsmittel fiir den Konstrukteur und den Anwender
von ‘T'raktoren. Die Hauptabschnitte des Buches haben folgende Titel:
1. Entwickluog und Aufgnben des Traktors, 2. Klassen und Bauarten
der Traktoren, 3. Fahrmechanik und Leistungen des Traktors, 4. Der
Fahrzeugdieselmotor und seine Bauelemente, 5. Fuhr- und Triebwerk-
kupplungen, 6. Traktortrichwerk, 7. 3ruktorfahrwerk, 8 Lenkung,
9. Bremsen, 10. Zug- und Anbauvorrichtungen, 1!1. Ergonomie im
Traktorbetrieb. 12. Elekirische Anlage des ‘traktors, 13, Kombination
und Einsatz von Traktor und Landmaschine, 14. Traktorenbetrichs-
stoffe, 15. Priifen und Testen von Traktoren, 16. Ukonomie des Trak-
toreneinsatzes, 17. Traktorenkonstruktionen der DDR, 18. Auslindische
Traktorenkonstruktionen.

Gegeniiber der 3. Auflage sind vor allein die Abschnitte 1, 2, 3. 12,
13, 14, 15, 16 ergiinzt und dem neuesten Stand angepaBt. Dev Ab-
schinitt {1 wurde neu cingefiihirt. Die Abschnitte iber die llauptbau-
gruppen  des ‘Traktors crfuhren eine wertvolle Bercicherung durdh
Aufnahme zahireicher Xonstrukliver Einzelheiten des bekannten Trak-
tors ZT 300 und sciner Varianten. Auch die beiden lelzten Abschaitte,
in denen sowohl KenngréBen angegeben als auch Beschreibungen tech-
nischer Einzclbeiten enthalten sind, wurden auf den Stand zur Zeit
des Redahtionsschlusses (September 1971) gcbracht.

Diese Abschnitte geben wertvolle Ilinweise flir die zweckmiiBige Aus-
wahl und den richligen Einsatz von Traktoren. Fiir den Konstruk-
teur enthalten sie Anregungen und Vergleichswerte. Das umfangreiche
Sachworterverzeichnis wird den Anfowrderungen, die man an ein tland-
buch stellt, gerecht.

Die Tatsache, duB in relativ kurzer Zeit eince 4. Auflage notwendiyg
wurde, spricht fir die Qualilit des Buches. Leider enthiilt es auch
cinige .Schdnheitsfchler®. So werden noch in starkein MaB zuge-
schnittene GroBengleichungen verwendet. wo GréBengleichungen zwei-
fellos informativer wiiren. Auch wurde die Anordnung iiber die Tafel
der gesctzlichen Einheiten -vom 26. Nov. 1968 (Cesetzblatt der DDR,
Sonderdruck Nr. 605)- offensichtlich kaum beachtet. llalbtonvorlagen
lassen in der Druckwicdergube teilweise an Deutlichkeit zu wiinschen
ibrig, dagegen sind dic Strichvorlagen in sehr guter Qualitit wieder
gegeben,

. Es bleibt zu hoffen, daB die noch offenen Wiinsche in der 5. Aufluge

beriicksichtigt wenden,

Als Interessenten kommen in Betracht: Studierende an Fach- und
liochschuwlen der Fachrichtungen Landtechnik, Kraftfuhrzeugtechnik,
Agraringenicurwesen sowie Studierende der landwirtschaftlichen Sek-
tionen der Universititen. In der Industrie werden. Konstrukteure und
Versuchsingenicure auf dem Gebiet des Traktoren- und ,Landmaschi-
nenbaus, aber auch des Spezialfahrzeugbaus Nutzen aus dem Hand-
buch ziehen kdnnen. Dariiber hinaus ist es Technischen Leitern, Trak-
toristen, Instandhaltungsfachleuten und allen, die sich mit dem Ein-
salz von Traktoren beschiiftigen, zu empfehlen.

Prof. Dr.-Ing. MeiBner, KDT AB 8795

Landwirtschaftliche Bauten — Bauten fiir die Lagerhaltung

Von E.-K. Pinternagel und U. Anders. Berlin: VEB Verlag fiir Bau-
wesen 1971, Format 21 cm X 29 cm, 192 Seiten, 283 Bilder, 54 Tafeln,
Leineneinband, 26,50 M

Wenn man beriicksichtigt, da8 unter den Bedingungen der industrie-
mabigen Produktion die Lagerbauten eine gréBere Bedeutung erhal-
ten als bisher, um z. B. die Verluste zu verringern, dle Qualitat der
Produkte zu erhalten oder die glinstigsten agrotechnischen Termine
einhalten zu kdnnen, so wird die Notwendigkeit eines Fachbuchs auf
diesem Gebiet unterstrichen.

fn den einzelnen Abschnitten werden folgende Lagerbauten behandelt:

. Lagerbauten fiir Agrarchemikalien
Lagerbauten fiir Obst und Gemiise
. Lagerbauten fiir Kartoffeln

. Lagerbauten fiir weitere landwirtschaltliche Erzeugnisse und Ver
wertungsprodukte (Garfutterbehiilter, Lagerbauten filr Gille, Lager
bauten fiir Getreide)

NN -

Die Lagerbauten fir Agrarchemikalien (Mineraldiingerlager, Flissig-
ditngerlager und Pflanzeoschutzmittellager in Agrochemischen Zentren)
werden von den Verfassern sehr detailliert beschrieben.
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* Dipl.-Ing. K. Hieronimus

Zur Technologie, zu funktionellen Grundlagen. Konstruklionen. bau-
technischen Details und Entwicklungstendenzen findet der Leser aus-
fiithrliche Hinweise und Anregungen. Beispiele aus der Praxis ergiin-
zen die beschriebenen Grundlagen der Details.

In dhnlicher Ausfihrlichkeit beschreiben die Verfasser lie Lagerbauten
fiir Obst und CGemiise sowie dic Kartoffcllager.

Bedauerlicherweise 1iBt jedoch der folgende 4. Abschnitt die vorher
geiibta Systematik und Konsequenz vermissen, indem so unterschied-
liche Gebiiudekategorien wie Futter-, Dung- und Getreidelager zusam-
inengefat und auberordentlich kurz behandelt werden. Zum  Beispiel
beschreiben die Verfasser Lagerbauten far Getreide vur aufl drei
Seiten, dagegen Lagerbauten fiir Agrarchemikalien aul 95, far Obst
und Gemiiso auf 42 und Kartoffelluger aul 25 Seiten. Ihrer Bedeu-
tung nach hiitten Lagergebiiude, Silo- und Behiilterbauten fiir Ge-
treide nindestens in dihnlicher Weise wie lLugerbauten fiir Obst und
Gemiise oder wic Kartoffellager abgebandelt werden miissen. Auch
fiir die Futterlager reichen die kurzen Ubersichten nicht aus. Wih-
rend in den vorherigen Kapiteln die baulichen Grundlagen ausfiihr-
lich enthalten sind. wird es dem Leser iiberlassen. die bautedinischen
Grundlagen fiir die hier behandelten Lagerbauten bei den anderen
Gebludekategorien zu sudien, die den spezifischen Anforderungen der
in dem Abschnitt 4 beschriebenen Lagergiiter gar nicht entsprechen.
Jedes dieser Lagergiiter stellt andere Fornlerungen an das Bauwork.
Es bleibt zu erwarten, dul dic Verfasser bei einer Neuauflage diesen
Abschnitt iiberarbeiten,

Trotz dicser kritischen Hinweise bereichert das vorgelegte Fachbuch
das Angebot auf dem Gebiet des landwirtschafltlichen Bauens. Es ist
nicht nur fiir den Bauschaffenden und Studicrenden ecin wichtiges
Nachschingewerk, sondern auch der Praktiker verfégt damit Gber cin
wertvolles Hilfsmittel,

Dr. W. ilecinig AB 8750

Taschenbuch Maschinenbau
Band 3/1 Stoffumformung

Von cinein Autorenkollektiv, llerausgeber: Prof. Dr.-Ing. G. Trink-
ner. Berlin: VEB Verlag Technik 1974. Format 14,7 cm X 21,5 em,
826 Sciten, 1052 Bilder, 170 Tafcln, Leinen, 36,— M

Im Band 3 des Taschenbuchs, dessen beide Teile jetzt vorliegen, wurde
erstmalig versucht, das Gebiet der Maschinen zur Stoffumformung neu
zu glicdern ond zusammenhéangend darzustellen. Damit wurde mit
der bisher iiblichen Klassifizierung in ,.Kraft- und Arbeltsmaschinen*
sowie .Allgemeincr Maschinenbau“ gebrochen, um damlt- zu begin-.
nen, den weit verstreuten Stoff zu sammeln, zu ordnen und in knap-
per Form iibersichtlich im Blick awf den Komplex darzustellen,

Der hler zu besprechende Band 3/T umfaBt dle Flauptkaplitel

. Schneidende und umformende Werkzeugmaschinen

Maschinen der Fordertechnik, des Bergbaus und des Bauwesens
. Hitten- und Walzwerksinaschinen

. Aufbereitungsmaschinen

. Landmaschinen

6. Sachwdrterverzelchnis.

I O

Uns interessiert hiervon besonders das Kapitel 5. Die Federfiihrung
hierfGr lag in Hédnden von Prof. em. Dr. W. Gruner, der einen gro-
en Kreis seiner damaligen Mitarbeiter flr diese Gemelnschaftsarbelt
gewann, Anerkennend kann man feststelen, daB8 mit diesem 165 Seiten
umfassenden Kapitel Jes Taschenbuchs die einzige z. Z. verfiigbare
I ng der Land chi chnik aus der Sicht des Inge-
nieurs gesuha"en wurde. Dem Charakter des Taschenbuchs entspre-
chend konn das nor elne Ubersicht seln, die eine grundlegende, in .
Entwicklung befindliche Lehrbuchreihe nlcht zu crsetzen vermag.

Nach 2 kurzen einfithrenden Abschnitten folgen dann insgesamt 17 Ab-
schnitte iiber die einzelnen Maschinengruppen der Feld- und Vieh-
wirtschaft, beginnend mit .Antriebe fitr Landmaschinen“ und endend
bei ,Automatisierung landtechnischer Prozesse“. Entsprechend dem
heutlgen Erkenntnisstand ist z. B. der Abschnitt Fahrantriebe theo-
retisch relativ gut erschlossen, in anderen Abschnitten werden die
noch bestehenden Lilcken in dieser Hinsicht offenbar. Hierf@ir gilt,
was im Vorwort allgemein zu mchreren Fachgebieten gesagt wurde,
sicher fundiertes Faktcnmaterial mu8 noch durch weitere systemati-
sche Forschung zusammengetragen werden. Trotzdem wird aber das
Kapltel ,Landmaschinen“ cine wirksame Hilfe fiir den Ingenieur der
Landtechnik und fiir alle Studenten auf diesem Gebiet sein, und da
auch dle Kapitel 1, 2 und 4 fér den Landtechniker intcressante Faklen
vermitteln, wird sich der Kauf dieses Buchs fir den genannten Kreis
zweilellos lohnen.

AB 8755
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L Aktuelles - kurz gefaft

Wettbewerbsprogramm erweitert

Der gemeinsame BeschluB-des ZK der SED, des Bundesvorstandes des
FDGB und des Ministerrats der’ DDR iiber sozialpolitische MaSnahmen
hat auch bei den Weimar-Werkern ein breites Echo gefunden.
Als Antwort haben sie neue Verpflichtungen i{ibernommen, die weit
iiber den bisherigen Rahmen hinausgehen. Sie wollen u. a. folgende
Ziele erreichen:
— ErhShung der industriellen Warenproduktion um 2,2 Mill. M
— Erhdhung der abgesetzten Warenproduktion um 2,2 Mill. M
— Erhéhung des Exports in die UdSSR um 6 Mill. M
— Erhéhung der Ersatzteilproduktion um 1 Mill. M

(Der Landmaschinenbauer)

Wettbewerb junger Landtechniker

1972 findet erstmalig ein Wettbewerb junger Fachleute fiir Landtech-

nik in der UdSSR statt. Héhepunkt und AbschluB dieses Wettstreits

ist ein Treffen der Schilerproduktionsbrigaden.

Dieser Wettbewerb s0ll dazu beitragen, die Schiiler starker fir die

landwirtschaftliche Technik zu interessieren und Fachleute auf diesem

Gebiet heranzubilden. (ADN)
*

Getreidekonservierang durch Kithlung

Ein Verfahren zur Konservierung von Getreide durch Abkiihlung
haben Moskauer Wissenschaftler des Unionsinstituts fiir Getreide ent-
wickelt.

Durch entsprechende Experimente in einem GroBsilo von 1000 t Fas-
sungsvermdgen konnten sie nachweisen, daB Getreide, das auf + 5°C
abgekiihlt wird, selbst bei einem durchschnittlichen Feuchtigkeits-
gehalt von 18 Prozent fiinf Monate baltbar ist. Es wurde eine Kihl-
anlage mit einer Enpergielsistung von 6000 kecal/h benutzt. Um das
Getreide in einer der 14 Kornkammern dieser Siloanlage auf den
gewlinschten Wert abzukiihlen, sind 20 Stunden erforderlich. Falls
die Trocknungskapazitit eines Betriebs nicht ausreichend ist, lassen
sich durch dieses Verfahren in der Erntezeit Kdrnerverluste vermei-
den. (ADN)

*

Verbesserte Ulfilter {Gr Dieselmotoren

Das Diesel-Versuchsinstitut in Leningrad hat einen verbesserten Ulfil-

ter fiir Dieselmotoren entwickelt. Es bandelt sich um ein Filterelement

mit verbesserten hydraulichen Eigenschaften zur Reinigung des Be-

triebsdls in Motoren mit einer Lelstung von iiber 150 PS. 30 Pro-

zent lingere Laufzeiten der Motoren sind der volkswirtschaftliche

Nutzen. (ADN)
*

Verbesserter Regner aus Bulgarien

Das Institut fidr Hydrotechnik und Melioration in Sofia hat eine
stationéire Beregnungsanlage entwickelt, die eine vollautomatische Be-
whsserung garantiert. Das Beregnungsgerait und der Stinder haben
eine zylindrische Form und kdnnen dabei ohne jeglichen Montage-
aufwand unterirdisch 50 bis 60 cm tief installiert werden. Die Dreh-
bewegung des Geriits erfolgt durch die reaktiven Krifte der Wasser-
strahlen, die aus dem in einem zylindrischen Rohr angebrachten
Diisen hervortreten. Anzahl und Durchmesser der Diisen werden nach
der notwendigen mittleren Regeustirke im Bereich von 5 bis 10 mm
je Stunde bestimmt. Der Diisenabstand vom Rohrmittelpunkt ist durch
eine Schraube zu regeln, die die Reaktionskraft des a.istretenden Was-
serstrahls und damit die Drehzahl des Geriits veriindert.
Nach den hydraulichen Kenngr58en entspricht dieser Regner den
Kurzstrahlregnern. Die Gestaltung der Koustruktion sichert grdSte
Wurfweite und maximale GleichmiBigkeit der Regenverteilung.
(Wirtschaftsnachrichten aus Bulgarien)

*
Neue Meliorationstechnik
In der Meliorations-Versuchsanstait von Zbraslov bei Prag wurden
mehrere neue Meliorationsmaschinen entwickelt, so z. B.: das lei-
stungsféhige Dréinrohrputzgerit DC66. Zum Anlegen und Warten
offener Meliorationskanéle dient die Putzmaschine CM-120 mit einer
Einrichtung zum Abméhen des Bewuchses der Kanalwinde.
Durch die neuen Maschinen werden Kosten und Arbeitsaufwand er-
heblich verringert und die Arbeitskultur erhdht.

*
Laser-Sprechfunk
Ein Taschen-Sprechfunkgerit ist in Los Angeles entwickelt worden.

Das Gert entspricht in Form nnd Masse einem Feldstecher. Der
Sendeteil schickt einen Laserstrahl im Infrarotbereich aus, den der

Empfénger durch em éi dugiges Glas ch kann. Dadurch ist
schon -die Sprechverb hergestellt. Die als Impulse fiber den
Laserstrahl geleiteten Wone werden durch das Mittelstlick des Geriits,
den Empf: aufg delt und dem hdrenden

Teilnehmer nber Kopﬂ:bm varmlmlt. Durch einfachen Knopfdruck
kann der Empfiuger auch zum Sender n chaltet den. Das
butleriesurlabene Geriit hat eine Reichweite von 16 km. (ADN)

Ak 8777
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Abbildungen, auch das der Ubersetzung in
fremde Sprachen, vor. Ausziige, Referate und
Besprechungen sind nur mit voller Quellen-
angabe zulassig.

Bezugsmdglichkeiten

Deutsche Demokrati-
sche Republik

samtliche Postiamter; drtlicher Buchhandel;
VEB Verlag Technik, 102 Berlin.

BRD Postimter, ortlicher Buchhandel; HELIOS Lite-
und Westberlin: ratur-Vertriebs-GmbH,
Eichborndamm 141—167. 1 Berlin 52;
KAWE Kommissionsbuchhandel, Hardenberg-
platz 13, 1 Berlin 12;
ESKABE Kommissionsbuchhandlung, Postfach
36, 8222 Ruhpolding
VR Albanien: Ndermarja Shteteore ¢ tregetimi, Rruga Kon-
' ferenca e Pezezs, Tirana
VR Bulgarien: DIREKZIA-R. P., 11 a, Rue Paris, Sofia;
RAZNOIZNOS, 1, Rue Tzar Assen, Sofia
VR China: WAIWEN SHUDIAN, P. O. Box 88, Peking
CSSR: ARTIA —  AuBenhandelsnnterneh Ve,
Smedkéch 30, Praha 2, dovoz tisku (obchodnf
skupina
Podtovni novinové sluiba — dovoz tlade, Leuin-
gradské ni. 14, Bratislava
Po#tovni novinovd sluiba — Praha 2, Vino-
hrady. Vinohradské 46, dovoz tisku
SFR Jugoslawien: Jugoslovenska knjiga, Terazije 27, Beograd;

NOLIT, Terazije 27, Beograd; PROSVETA, Tera-
zije 16, Beograd; Cankarjewa Zaloiba, Kopitar-
jeva 2, Ljubljana; Mladinska knjiga, Titova 3,
Ljubljana; Dr#avna zalozba Slovenije, Titova 25,
Ljubljana; Veselin Masleda, Sime Milutinoviéa
4, Sarajevo; MLADOST, Ilica 30, Zagreb

Koreanische VDR: Chul 1, Kuk djom, Pjdngjang

Republik Kuba: CUBARTIMPEX A Simon Bolivar 1, La Ha-
bana

VR Polen: BKWZ RUCH, ul. Wronla 23, Warszawa

SR Ruménien: CARTIMPEX, P. O. Box 134/135, Bukarest

UdSSR: Stadtische Abteilungen von SOJUSPECHATJ
bzw. sowjetische Postimter und Postkontore

Ungarische VR: KULTURA, F6 utca 32, Budapest 62; Posta
Kdzponti Hirlapiroda, Jézsef nader tér 1, Buda-
pest V

DR Vietnam: XUNHASABA, 32 Hai Ba Trung, Hanol

Usterreich: Globus-Buchvertrieb, Salzgries 16, 1011 Wien I

Alle anderen Linder: Urtlicher Buchhandel, D cher Buch-Export
und -Import GmbH, Ponlndl 160, 701 Leipzig,
and VEB Verlag Tedinik, Postfach 293,

102 Berlin

Dentsche Agrartechnik - 22, Jg. - Heft 7 - Juli 1972 .



(

; | Fremdsprachige Importliteratur

|

v

3

T e S e

'

bl it o A o oo G e e

| Fachliteratur - Ubersetzungen

Aus dem Angcbot des Leipziger Kommissions- und GroBbuchhandels
(LKG) 701 Leipzig, Postlach 520, haben wir [iir unsere Leser die
nachstchend aulgefithrten Neuerscheinungen ausgewihlt. Destellungen
sind an den Buchhandel oder direkt an o. g. Anschrift zu richten.
Dabei ist anzugeben, ob sich der Besteller u. U. mit einer lingeren

Licferzeit (3 bis 6 Monate) einversltanden erkliirt, wenn das Buch erst '

im Ausland nachbestellt werden mufl.

Veic, V. L. n. a.: Dynamische Bercchnungen von Maschinenantrieben
Leningrad 1971. 352 S, L 7. Lw. '

NK 32-70/1. 7,66 M

Das Buch behandelt Fragen der dynamischen Berechnung von Antrie-
ben verschiedener moderner technologischer und Transportmaschinen.
Besonders geht es auf die Ermittlung der Drehschwingungen in Ma-
schinen mit linearen und nichtlinearen Gliedern ein.
Interessentenkreis: Maschinenbauingenicure

Bestell-Nr. [X C — 7591
Isd-wo ,Maschinostrojenije“. In russischer Sprache

Loscv, A. G.: Arbeitsorganisation im Prodnktionsprozefl

Moskau 1971. 320 S. mit 90 einfarb. Abb. u. 16 Tab. L 7. Lw.

NIK 14-71/390. 7,35 M

Das Buch gibt methodische Empfehlungen zur Vorbereitung und Lei-
tung der Produktion in Werkhallen. Es geht auf Fragen der Arbeils-
teilung, Rationalisierung und Organisation am Arbeilsplatz ein.
Interessentenkreis: Ingenieure

Bestell-Nr. I — 6404

Isd-wo ,Maschinostrojenije®. In russischer Sprache

Statistisches Jahrbuch der Miigliedstaaten des RGW

Moskau 1971. 456 S. Format: 150 mm X 210 mm. KE.

NK 10-71/40a. 15,— M

Die statistischen Angaben umfassen alle Bereiche der Volkswirtschaft
der RGW-Linder.

Bestell-Nr. 1 FF — 6425/71
Isd-wo Sekrctariata SEW. In russischer Sprache

Sribner, L. A.: Endschalter mit magnetgestcuerten Koutakten
(Bibliothek der Automatisierung, 454. [olge) ’

Moskau 1971. 56 S. mit einfarb. Abb. L 7 NS. geh.

NK 42-70/98. 1,05 M

Aus dem Inhalt: Beschreibung der Schalter, Berechnungs- und expe-
rimentelle Untersuchungsmethoden; Aufbauprinzip und Hauptkon-
struktionen der Endschalter in Abhiingigkeit von den an sic gestellten
Anforderungen; Berechnungsmethoden und cxperimentelle Untersu-
chung der Hauptarten von Endschaltern mit magnetgestenerten Kon-
takten.

Bestell-Nr. IN F — 2574/454

Isd-wo ,,Energija“. In russischer Sprache

Makicenko, N. J. / S. I. Krupickij: Der piidagogische Prozefl im
Unterricht der technischen Berufsausbildung

Minsk 1971. 264 S. mit 33 einfarb. Abb. L 7. Hlw.

NK 29-71/229. 3,80 M

Meister und Brufsschullehrer finden in diesem Buch wertvolle An-
gaben zur pidagogischen und methodischen Gestaltung des prakti-
schen und theoretischen Unterrichts in der Berulsausbildung aul tech-
nischem Gebiet.

Bestell-Nr. VA — 3684
Isd-wo ,,Wyssch. schkola“. In russischer Sprache

Progressive Mcthoden zur technologischen Vorbereitung der Serien-
produktion

Leningrad 1974. 304 S. mit 56 einfarb. Abb. u. 40 Tab. L 7. KE.

NK 32-70/154. 11,50 M

Ausgehend von den Prinzipien der Projektierung einheitlicher techno-
logischer Prozesse und Ausriistungen [iir die mechanische Bearbcilung
und Montage erldutert das Buch die Verwendung hochproduktiver

Maschinen mit modernen Steuersyslemen. Ferner bchandelt es den
Einsatz von Lochkarten und elektronischen Reciengeriten bei der

Produktionsvorbereitung.

Interessentenkreis: Ingenicure

Bestell-Nr. IX C — 7635

Isd-wo ,Maschinostrojenije®. In russischer Sprache

Eduardov, M. S.: Schmicden in geschlossenen Gesenken

Leningrad 1971, 240 S. L 7. Hlw

NK 32-70/41. 5,25 M

Der Verfasser beschreibt moderne Verfahren des Gesenkschmiedens von
Stahltcilen nach Art von Rotationskérpern und Korpern mit kompli-
zierter Gestalt in geschlossenen Gesenken. Er erldutert die fiir die
Berechnung der Verformungskrifte erforderlichen TFormeln und gibt
Einpfehlungen fiir eine weitgehende Anwendung des Gesenkschmie-
dens.

Interessentenhreis: Ingenicure
Pestell-Nr. IX C — 7627
Isd-wo , Maschinostrojenijc®.

In russischer Sprache AK 8796

Samtliche Bestellungen sind unter Angabe des Kurzzeichens 60 LU,
des Verfassers und des Titels an die Wissenschaltliche Redaktion der
Zentralblitter, Ubersctzungsnachweis, 104 Berlin, Postfach 350, Telelon
425571, za richten; fir Besucher 104 Berlin, Schiffbaucrdamm 19.

1. Downing, C. M.: Auswahl und Anpassung der Landtechnik an die
ortlichen Bedingungen. ASAE-Paper 71-504 (1971)

2. —: Mcthodik der Ermittlung von Industriepreisen [iir neue Land-
maschinen. Izdatel’stvo Prejskurantgiz, Moskva 1969

3. Southwell, P. H.: Eine Analyse der Kosten beim Traktorkauf und
Leistungsliihigkeit. ASAE-Paper 67-124 (1967)

4. Itunt, D.: Wahl einer 6konomischen Leistungsgrofie fiir leistungs-
starke Traktoren. ASAL-Paper 71-147 (1971)

5. LySeskij, A. S.: Bestimmung des Entstechungsbeginns fiir das Nach-
spritzen beim Betrieb des Einspritzsystems. Traktory i sel’choz-
masiny (1971) 11. 6, S. 7 bis 10

6. Samsonov, A. E.: Erhéhung des Nutzelfekts der Ausnutzung des
Autotransports der Kolchosen und Sowchosen. Mechaniz. i elektrif.
soc. sel’skogo chozj. {1971) H. 5, S. 30 bis 32

7. Lucas, N. G.: Viclseitige Bestellkombine.
IL 5, S. 8 9 und 19

Power farming (1971)

8. Gochtel’, der Entwicklung der Kon-
struktionen von landwirtschaftlichen Ladern. Traktory i sel'choz-
maSiny (1972) H. 1, S. 41 bis 42

A. Ch.: Einige Tendenzen

9. Renoll, E. S.: Ein Verlahren zur Vorherbestimmung der Leislung
von Maschinen fiir Reihenkulturen. ASAE-Paper 71-144 (1971)

10. Genichovi&, M. I. / 8. A. Ivanova: Feldtechnische Bewertung der
Arbeit der Getreidesimaschinen Dbei gesteigerter Geschwindigkeit.
Vestnilk sel’skochozjajstvennoj nauki (1965) M. 2, S. 77 bis 81.

11. Alekseev, G. N.: Einige Kennlinien des Lultstromes in ciner
schwingenden Reinignng. Konstruirovanic rabocich
sel'skochozjajstvennych magin (1971) S. 134 bis 140

organov

12. Closs, R. L.: Eine Schnellmethode fiir die Eichung von Boden-
feuchtigkcitsnicBelementen vom Typ eines pordsen Blockes. Soil
science (1954) Bd. 78, S. 333 bis 338

13. Karpu$a, P. P. / N. V. Docenko: Analyse der Arbcitsweise rotie-
render Nadelscheiben. Traktory i scl’chozmaliny (1966) H. 7, S. 30
bis 32

14, —: Beispielschemata der Bewiisserungsabschnitte bei der Beregnung
mit den Maschinen ,Fregat® und ,Wolschanka”. WMinisterstvo
Melioracii i Vordnogo Chogjastva SSSR 1971, S. 1 bis 26

15. Saronov, G.: Die Organisation der laufenden Instandsetzung des
Traktors K-700. Technika v sel’skom chozjajstve (1971) H. 11, S. 64
bis 66

16. Poljasenko, A. A.: Perspektiven fiir die Lntwicklung von ,super-
verschleiBfesten” Linzelteilen, die withrend der gesamten Nutzungs-
dauer der Maschine nicht ausgewechselt werden. Mechaniz. i elek-
trif. soc. sel’skogo chozj. (1972) II. 1, S. 30 bis 32

17. Krjazkov, V. / V. Smirnov: Einc technisch-6konomische Bewer-

tung verschicdener Auftragsschweiiverfahren [iir Einzelteile. Tech-

nika v sel'skom chozjajstve (1971) H. 11, S. 61 bis 64

18. Vasil’kova, E. P.: Recibungsschweiflen bei der Aufarbeitung von
Einzelteilen. Mechaniz. i elektrif. soc. scl'skogo chozj. (1972) H. 2,
S. 4G bis 47 AK 8785

Achtung Pflegedienst!
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Traktory i sel’chozmaSiny, Moskau (1972) H. 3, S. 38—40

Nikolajew, G. A./B. 1. Moshaiski: Maschinensysicin fiir die
Landwirtschaft der RGW-Liinder

Die Ausristung der Landwirtschalt in den Lindern des
RGW mit den vorgesehenen Maschinen und Maschinenbau-
gruppen des Internationalen Maschinensystems wird es cr-
moglichen, die Arbeitsproduktivitit im Vergleich zum beste-
henden Stand durchschnittlich auf das Dreifache und beim
Aufbau einzelner Iulturen auf das Drei- bis Iinffache zu
steigern. Das System enthilt Traktoren der Klassen 0,2, 0,6,
0,9, 1,4, 2, 3, 4, 5 und 6Mp in 32 Varianten. Auf dem
Gebiet der Mechanisierung der 1odenbearbeitung sind
Streichblechpfliige mit einer Arbeitsbreile von 0,60 bis 2,80 m,
Grubber fiir die durchgingige Bodenbearbeitung, kombinicrte
Bodenbearbeitungsmaschinen und u.a. Bodenlridsen geplant.
Im Abschnitt Melioration gehéren zu den vorgeschenen Ma-
schinen zweiseitig abgestiitzte Beregnungsanlagen und Ma-
schinen zum Sammeln von mittelgroBen und kleinen Steinen.
Tiir den Aubau von Getreidekulturen konimen Mihdrescher
mit Durchsatzleistungen von 5 bis 8 kg/s, Getreidercinigungs-
maschinen fiir eine Leistung von 5 bis 50 t/h bei Vorreini-
gung, Getreidetrocknungsanlagen mit ciner Leistung bis
40 t/h und Behalter fiir die Getreidelagerung von 1301,
300t und 600t Fassungsvermégen in Betracht. Fiir die Me-
chanisierung der Ernte von Futterkulturen sind Rotations-
méhwerke mit einer Arbeitsbreite von 1;60: 2,40 und 3.20 m
vorgeschen. Eine Maschine fiir das Zerkleinern von Griin-
futter sowie Hack- und Knollenfriichten mit ciner Leistung
von 20 t/h und sclbstlalirende Hicksler bis 4,20 m Arbeits-
breite sind cbenfalls im System kouzipiert.’

Zur Mechanisierung des Kartoffelanbaus sind als Neuentwick-
lungen Linrichlungen fiir das mechanisierte Beschicken von
Kartoffellegemaschinen, Vielfachgerdte it Haulclkérpern
niit aktiven Arbeitsorganen, vierreihige Kartoffelsammelroder
sowie Komplexausriistungen fiir das Einlagern voun Kartol-
feln vorgesehen. Zur Mechanisierung der Zuckerritbenernte
sollen u.a. Anbaulader und Reiniger mit einer Leistung
von 100 t/h sowie cin scchsreiliges Komplexgerit [ir dic
_getrennte Riibenernte diencn.

Die Umslellung der Viehwirtschalt auf industriemillige Pro-
duktionsniethoden filirt zu betrichtlichen Veriinderungen
der eingesctzicn technischen Mittel. Hierzu gehoren Anlagin
zur Zubereitung von Milchersatz [iir 40 bis 300 Kilber, zur
halbautomatischen Dosterung von Kraftfutter, zur Zerkleine-
rung von Silage und Raubfutter mit cinee Leistung von
15 bis 20 t/h, Futterverleileinrichtungen mit ciner Leislung
bis zn 10 t/h und ein Dungtiérderer mit ciner Leistung bis
9t/h. Zur Einlihrung in die Schweinehaltung kommen An-
lagen fiic die Bereitung und Verteilung von angefeuchtetem
Futter it Ausbringleistungen bis zu 10 1/h und zur Tren-
nung des Mistes in feste und flisssige Bestandteile mit einer
Leistung bis zu 30 t/h u.a. in Betracht.

Die Unterlagen fiir das Internationale Maschinensystem wer-
den in regelmiiligen Zcitabstinden unter Beriicksichtigung
der ncueslen Erkenntnisse von Wissenschaft, Technik und
Praxis der landwirtschaltlichen Produktion ergénzt.

Selskostopanska tedwika (Landtechnik) Sofia (1971) 11. 6,
S. 3—31, 3 Bilder

Scheriev, Il / 1. Papuschev / M. Hristov / M. Kassalijski
M. Dimov: Mecchanisierte Technologien zur Aulbereitung,
Lagerung und Verfiitterung konservierter Futtermittel

Die gelforderte Leistung wird von den Maschinen, die zur
Komplettierung der Luttertechnologic vorgesehen sind, nicht
erreicht. Hierzu gehéren die Silohiicksler SK-1L.5 und KIR-1.5

1Y

und E067/1, die das Siliergut nicht im erforderlichen Mal}
zerkleinern, so daB Schwierigkeiten bei der Entnahme der
Silage und Verteilung entstehen. Die Arbeitsqualitit der
Silageladelrise PSN-1 sowie der Futterverteilwagen PTU-10 K
umd FR-10 werden hierdurch heeintrichtigt.

1. 7. 8. 25—37

Karagetschev, G./B. Garanitschev: Untersuchung des Trans-
portaggregats Traktor-Zweiachsenanhiinger mit Triebachse

Die Durchgéingigkeit des ‘Iraktor-Transportaggregats ist von
besonderer Bedeutung [fiir ihren ganzjihrigen Einsatz und
zur Steigerung der Leislung auch unter ungiinstigen Wege-
verhiltnissen, Unlersucht wurden Méglichkeiten der IFort-
bewegung des Aggregats und eine Analyse der Ladesicherheit
in Abhiingigkeit von Straflenverhiilinissen. Die Iirgebnisse
zeigen, dafl das Aggregat, bestchend aus Traktor und Trieb-
achisanhiivger mit Beladung, cine gréBere Durchgingigkeit
aulweist. Die Triebachse verbessert die Lingsstandlestigkeit
des Traklors und auch des ganzen Aggregats bei Aufwiirts-
fahrt auf einer Gefillesirecke unter voller Synchronisierung
des Steuermcechanismus des Traklors und des Anhiingers.

S. 63—69, 7 Abb.

Raykov, R.: Untersuchung des Hydroantriebs eines mit der
Wasscrenergie rollenden Beregnungsiliigels

Vom Institut fiir Landmasehinenbau in Russe wurde ein
Hydroantrieh mit Bereguungswasser {iir Vorwirts-Riickwiirls-
Bewegung entwickelt. Die Konstruklion beinhaltet einen Typ
cincs zweipositionellen Vierwegeventils mit cinem mechani-
schen Umschalter, der heim Lndiolpunkt des Kolbens auto-
matisch wirkt.

Im Ergebnis der Untersuchungen wurden die Charakteristi-
ken des Hydroaniriebs beziiglich der Haufigkeit dee Zyklen,
der entwickelten Kolbenkraft und des mechanischen Wir-
kungsgrads im Leerlauf und die unterschiedliche aul die
Kolbenstange wirkende Belastung in Abhéngigkeit vom Was-
serdruck abgelcitet. Die Betriebssicherheit der Vorrichtung
wurde unter Einsalzverhiiltnissen gepriift und als ausreichend
befunden.

Informationen
der Land- und Nahrungsgiitertechmik der DDR

Aus dem Inhalt von Ileft 6:

Link, D.: Die elekirische Anlage des Traktors MES-30 mit
Wechselstromlichtimaschine

1loffmann, W.: Einstellung des JAnhiingerbremsventils am
Traktor MTS-50/52

Abendroth, K.: Einsatz des Kopplungswagens T 890 im Be-
zirk Magdeburg

Boxberger, U.: Geecignete Pllugkorperformen [ir den Mang-
cinsalz in Schichtliniec mit Anhiinge-, Anbau- und Nulsatlel-
plliigen

Unter schwersten Bedingungen getestet: 21 303
Boxberger, U.: Stabilisicrung der Unibarren an der An-
hinge-, Sprith- und Stiaubemaschine S 041

Svmkowiak, U.: Bedienung der Messerschleifeinvichtung des
Ieldliickslers I 280
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