und bietet damit auch bessere Voraussetzungen fiir den
Einsatz von Frauen mit Kindern.

— Durch ein Umstellen der Desinfektionswanne zum Ein-
und Ausgang :der Tiere konnte die Maschinenmelk-
und -nachmelkphase um 1 bis 2 Melkplitze bzw. 2,5 bis
5 Prozent erweitert werden. Das bedeutet, daB fiir eine
maximale Maschinenmelk- und -nachmelkzeit von 7,7 min
bei 25,67 Platzen 0,3 min und bei 27,17 Pldtzen nur
0,283 min Taktzeit notwendig sind (s. Tafel 3).

‘Damit wiirde die Leistungsgrenze von 200 auf 212
Kiihe/Stunde verschoben.

— Die jm Ausmelkkomplex beschiftigten Melker miissen
sich zur Sicherung einer hohen Leistung bei geringen
Storzeiten darauf orientieren, unmittelbar nach Beendi-
gung der ,grinen Phase“ das Nachmelken durchzufiih-
ren, d. h. ihren Standort jeweils soweit im Innenraum
vorzuverlegen, wie dies die Melkbarkeit der Kiihe ge-
stattet,

— Mit der durch einen gleichmiBigen Melkablauf steigen-
den Leistung muB mit einer groBeren Monotonie der
Arbeit gerechnet werden. Thr gilt es, durch cin geregeltes
Pausenregime und durch Arbeitsplatzwechsel wihrend
einer Schicht zu begegnen.

Arbeitshygienische Untersuchungen

in einer Impulsa-Karussellmelkstandanlage M 691-40

1. Aufgabenstellung

In der Direktive des VIII. Parteitages der SED zum Fiinf-
jahrplan 1971 bis 1975 heif3t es:

»Die Arbeits- und Lebensbedingungen der Genossenschafts-
bauerinnen und Genossenschaftsbauern sowie der Land-
arbeiter der VEG sind auf der Grundlage der wachsen-
den Produktion und der Arbeitsproduktivitit, der Senkung
der Kosten und durch eine héhere Akkumulation zu verbes-
sern. Und an anderer Stelle wird in diesem Dokument ge-
sagt: ,,Die Arbeitsbedingungen sind schrittweise so zu gestal-
ten, dal sie die Gesundheit und Produktivitit weiter for-
dern.”

Zu den Aufgaben der Arbeitshygiene gehort es, Arbeits-
bedingungen zu schaffen, die Gesundheitsschadigungen der
Werktitigen nach Maglichkeit ausschlieBen und die Ar-
beitsfahigkeit mit einem HéchstmaB an Arbeitsproduktivitit
fordern. Diese komplexen Aufgaben sind nur in enger Ver-
bindung mit der Praxis zu l6sen, wobei die Wirksamkeit
der arbeitshygienischen Erkenntnisse in der Praxis mal-
geblich durch die Grundeinstellung der Betriebsleitungen zur
Sorge um den Menschen mitbestimmt wird.

"Ziel der vorliegenden arbeitshygienischen Untersuchungen
war es, die Arbeitsbedingungen der an einer Melkkarussell-
anlage beschiftigten Werktitigen einzuschitzen. Hierbei galt
es besonders, durch arbeitsphysiologische Untersuchungen
Aussagen iiber die Belastungswirkung unter Beriicksichti-
gung vorliegender Umweltfaktoren am Arbeitsplatz zu
machen.

2. Untersuchungsmethodik

Die Untersuchungen fanden 1971 im Verlauf von drei
Schichten an einer im Jahr 1969 in Betricb genommenen
Anlage statt. Fiir jeden Beschiftigten im Melkkarussell wur-

* Institut fiir Arbeitshygiene der Medizinischen Akademie ,Cari

Gustav Carus“, Dresden (Direktor: Prof. Dr. sc. med. M. Quaas)
t s. u. a. H.7/1965, S. 304
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Das erfordert zwar die Qualifikation der Melker fiir die
Arbeit auf allen Arbeitsplitzen im Melkkarussell, diese
ist jedoch durch das damit verbundene stindige Training
auch ein Vorteil fiir notwendige Vertretungen.

Dariiber hinaus ist natiirlich eine wesentliche Steige-
rung der Arbeitsproduktivitit auller durch die weitere
Automatisierung bestimmter Arbeitsginge vor allen Din-
gen durch eine weitere Verbesserung der Melkeigenschaf-
ten und der Erhéhung der Milchleistung méglich.
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den der Arbeitszeitaufwand fiir eine gesamte Arbeitsschicht
analysiert, die Zeiten fiir dic dabei vorkommenden Arbeits-
verrichtungen und Arbeitsunterbrechungen gemessen und in
vorbereitete Erhebungsbogen eingetragen. Die Erfassung des
Arbeitsablaufs erfolgte nach mehrmaliger Betrachtung der
Arbeitsbewegungen mit Hilfe der Beidhandanalyse. Diese
Untersuchungen bildeten die Grundlage fiir eine Schitzung
des Arbeitskalorienumsatzes.

Um weitere Aussagen iiber die kérperliche Belastung der
Arbeiterinnen im Melkkarussell machen zu konnen, wurden
in ausgewiihlten Zeitintervallen die Pulsfrequenz mit Hilfe
eines FEinkanal-Telemetriesystems registriert. Dazu wurde
das Elekirokardiogramm von der Brustwand der Unter-
suchungspersonen durch Elektroden abgenommen und iiber
einen transistorisierten Sender dem Empfinger im UKW-
Bereich zugefithrt. Die verstirkten Signale lieBen sich dann
mit dem Transistor-Elektrokardiographen BEK-3 aufzeich-
nen.

Zur Erfassung und Bewertung der Umwelteinfliisse: dienten
TGL-gerechte MeBgerite bzw. Registrierverfahren; fiir die
Klimamessung das Aspirationspsychrometer nach Assmann
sowie die Aspirationspsychrometertafeln nach Sonntag, cin

" thermoelektirisches Anlegethermometer, ein Katathermometer

und ein Hitzdrahtanemometer, zur Messung der Beleuch-
tungsstirke ein Luxmeter und zur Uberprifung des Lirm-
pegels der Prézisions-Impuls-Schallpegelmesser PSI 201.

3. Ergebnisse und Diskussion

3.1. Mapliche Gestaltung von Arbeitsmitteln und Arbeitsplatz
Die untersuchte Melkkarussellanlage M 691-40 bietet die
technisch-okonomische Voraussetzung fiir einc flieBbandfér-
mige Arbeitsweise und industrieméB8ige Produktionsverfahren
bei der Milchgewinnung in GroBanlagen!.

Die teilautomatisierte melktechnische Ausriistung bringt je-
doch einc ganze Reihe von Problemen fiir das Bedienungs-
Deutsche Agrartechnik -
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personal dieser Anlage mit sich. Grundvoraussetzung zu ihrer
l.osung ist, daBl die Bedingungen fiir den arbeitenden Men-
schen am Arbeitsplatz mit den jeweiligen technisch-organi-
satorischen Forderungen in Ubereinstimmung gebracht wer-
den. Da im vorliegenden Fall 1deallésungen nicht realisierbar
sind, gilt es optimale Losungen zu finden, die die Wertig-
keit der einzelnen Faktoren beriicksichtigen.

Um Arbeitsplétze richtig- gestalten zu kdnnen, miissen Ar-
beitsmale bekannt sein. Die wichtigste GroBe, die Ar-
beitshéhe, wird wie folgt definiert: Die Arbeitshéhe ist der
senkrechte Abstand einer idealen horizontalen Ebene vom
FuBBboden. Diese Ebene wird gekennzeichnet durch die sich
unmittelbar auf, unter oder in ihr vollziechenden wesent-
lichen Arbeitshewegungen der Hinde. Die Definition gilt
fur visuell kontrollierte Tatigkeiten. Als EinfluBgréBen sind
u. a. KérpergréoBle, Sehentfernung und Blickwinkel zu beach-
ten. Die nachfolgend angegebenen Arbeitsplatzmale beziehen
sich auf die durchschnittliche KérpergroBe einer Frau von
1,60 m.

Unter der Sehentfernung versteht man den me8baren Ab-
stand vom Auge bis zum beobachteten Objekt. So erfor-
dern durch das Auge kontrolliert ablaufende Arbeitsbewe-
gungen in Abhingigkeit von der GroBe der zu beobachtenden
Teile das Einhalten bestimmter Sehentfernungsbereiche.
Ubertragen auf den Melkarbeitsplatz im Karussell kann eine
Sehentfernung von-0,5 m als optimal angesehen werden.

Neben der KérpergroBe und der Sehdistanz mull ein giin-
stiger Blickwinkel vorliegen. Der Winkel, den die Blick-
richtung mit der Horizontalen bildet und dessen Spitze im
Auge liegt, sollte beim Stehen etwa 30° betragen. Oft ist
eine schlechte Arbeitshaltung nur darauf zuriickzufiih-
ren, daB der giinstige Blickwinkel bei der Gestaltung des
Arbeitsmittels nicht beriicksichtigt wurde. Bedeutende Ab-
weichungen vom genannten Blickwinkel kénnen die Ursache
fiir Riickenschmerzen und Haltungsschiden sein.

In Abhiingigkeit von KérpergroBe, Sehentfernung und Blick-
winkel ergibt sich fiir den Steharbeitsplatz von Frauen im
Melkkarussell eine optimale Arbeitshéhe von 1,0 m. Die tat-
siichlich vorhandene Arbeitshéhe betrigt jedoch 1,20 m und
liegt dantit aus arbeitshsygienischer Sicht zu hoch.
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Bild 2. MaBliche Gestaitung des Arbeitsplatzes im Melkkarussell (Grund-
rif halbschematisch); a Abstand von Recorder zu Recorder
0,60 m, b Tiefe des unmittelbaren Arbeitsplatzes 0,70 m,
¢ durchschnittlicher Abstand von der Vorderkante der Eingriffs-
8ffnung bis zum Euter 0,35 m

Bild 1. MaBliche Gestaltung des Arbeitsplatzes im Melkkarussell (halb-

| schematisch); @ Hohe des Hakens zum Aufhiingen des Melk-
zcugs, b unterer Rand der Eingrilfsé{fnung der vertikalen
Arbeitsebene, ¢ Hohe des Abklemmhebels, d Abstand FuB-
boden — Euter {unmittelbare Hohe der Arbeitsebene), e Hohe
des Hakens zur Aufhingung der Schliuche, { Hohe der Bedien-
elemente (Automatik), g Héhe der Pulsatorenkiésten

Ein anderes wichtiges Kriterium zur Einschétzung vor allem
auch der Anordnung der Bedienelemente am Arbeitsplatz
ist der Greifraum. Darunter versteht man den Raum, den
die Hinde bei ausgestreckten Armen und fixiertem Ober-
kérper umfahren konnen. Der Greifraum ist kérpergrofen-
abhiingig und es erweist sich in der Praxis als giinstig, von
Mittelwerten beziiglich der Kérpermafle auszugehen. Fiir die
konkrete Situation im Melkkarussell sind folgende Mafle als
Grenzwerte anzunehmen:

— Greifraum nach oben 1,80 m
— Greifraum nach unten 0,75 m
— Ellenbogenfreiheit 0,33 m

Aus den Bildern 1 und 2 ist jedoch zu ersehen, daB keiner
dieser Grenzwerte eingehalten wird, also die Anordnung
der Bedienelemente eher nach tchnischen Gesichtspunkten
als nach arbeitsphysiologischen Erkenntnissen erfolgte.

3.2. Arbeitsaufgaben, Arbeitstitigheiten, Arbeitshaltung

Die im Melkkarussell anfallenden Arbeitsaufgaben werden
im wesentlichen durch die neue FlieBtechnologie bei der
industriemiBigen Milchgewinnung bestimmt. Sie lassen sich
in drei grundlegende Komplexe nachstehender Reihenfolge
gliedern:

1. Arbeitsplatz

— auf Vormelkplatte anmelken

— Euter reinigen mit der Euterdusche

2. Arbeitsplatz

— Euter mit Trosilin-Lésung desinfizieren

— Melkzeug ansetzen

3. Arbeitsplatz

— maschinelles Nachmelken
— Melkzeug abnehmen und anhingen
— Recorder entleeren

AuBerdem miissen vereinzelt defekte Pulsatoren ausgewech-
selt sowie verhiltnismiBig zeitaufwendige Vorbereitungs- und
AbschluBarbeiten in Form von Reinigungsarbeiten geleistet
werden.
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Bild 3. Arbeitspuls- und Dauerleistungsgrenze bei den Beschiftigten im
Melkkarussell; 1 Vp Nachmelken, 2 Vp Nachmelken, 3 Vp Vor-
melken, 4 Vp Vormelken, 5 Vp Meister

Belastend wirkt sich die Arbeitshaltung an den vorgenann-
ten Arbeitsplitzen aus. Sie ist bedingt durch die unphysiolo-
gische maBliche Anordnung der Bedienelemente und die zu
hohe Arbeitsebene. Da die derzeitige Technologic Sitzplitze
ausschlieBt, ist zumindest zu fordern, daB Greifraum und
Arbeitshéhe der stehenden Koérperhaltung gerecht werden.
Die zu bewiltigenden Massen und der allgemeine Kraftauf-
wand an den Arbeitspldtzen sind weitgehend vertretbar. So
betrigt dic Masse des Melkzeugs 1,5 kg und die der Euter-
dusche 0,8 kg, das Betitigen des Abklemmbebels erfordert
eine Kraft von 3 bis 5 kp. Lediglich die Kraft fiir das Aus-
I6sen der Luterdusche — eine Fingerarbeit — liegt mit
1,2 kp etwas zu hoch und fithrt zu vorzeitigen Ermiidungs-
erscheinungen im rechten Unterarm.

3.3. Arbeitsorganisation

Die Produktionsbedingungen einer - Karussellmelkanlage
machen es erforderlich, im Zweischichtsystem zu arbeiten.
Die Schichten beginnen in der untersuchten Anlage um
4.00 Uhr und um 15.00 Uhr. Die Spatschicht endet gegen
0.45 Uhr. Durch diese Arbeitszeitregelung ist mit hoher
Wahrscheinlichkeit “bei den Beschiiftigten im Melkkarussell
mit einem Schlafdefizit zu rechnen.

In jeder Schicht ist eine 30miniitige unbezahlte Pause ein-
geplant (1. Schicht zwischen 8.00 Uhr und 9.00 Uhr,
2. Schicht zwischen-19.00 Uhr und 20.00 Uhr). Mit dieser
Pause ist eine einmalige Nahrungsaufnahme wihrend des
ganzen Schichtverlaufs verbunden. Diese duBerst unphysio-
logische Regelung sollte durch die Einfihrung von zwei
weiteren organisierten Pausen von etwa 10 Minuten Dauer
behoben werden.

Als Schichtbesetzung sind fiir ein Melkkarussell vorgesehen:
1 Schichtleiter, 1 Meistcr, 2 Treiber, 4 Melker und 1 Ein-
lasser.

Aus personellen Griinden miissen oft Schichtleiter und Mei-
ster neben ihren funktionellen Titigkeiten beim Nachmelken
einspringen.

Unsere Untersuchungen an den Arbeitsplitzen 1 und 2 lie-
Ben erkennen, daB bci beiden Melkerinnen ecine gleich-
mélbige Belastung der rechten und linken Hand besteht,
also eine optimale Verteilung samtlicher Arbeitselemente fiir
beide Hiinde vorlicgt. Auch dic Zeiten fiir die Tiatigkeiten
an einer Kuh sind am Arbeitsplatz 1 uud 2 annihernd
gleich (durchschnittlich 15 s), wiithrend fiir das Nachmelken
im Durchschnitt 27 s benétigt werden.

Ein relativ hoher Anteil vom Arbeiter unabhingigen Pausen,
bedingt durch Stillstandszeiten des Karussells, im Ver-

360

Fensterseite

zum Milch-
. lagerraum

Bild 4. GrundriB des Melkkarussells mit den MeBplitzen; a und b Ar-
beitsplatz Vormelken, ¢ Arbeitsplatz Nachmelken, d Behilter
mit Trosilin-Losung, e Trenwwand mit Regalen, [ Milchsam-
melbehilter, g zum Milchlagerraum, h Standort der Telemelrie-
anlage, i Klima-MeBplalz, k Larm-MeBplatz

gleich zu den Beschaftigten am Arbeitsplatz 3 ergab sich bei
den Messungen fiir die Beschiftigten an den ersten beiden
Arbeitsplitzen.

3.4. Beurteilung der Arbeitsschwere

3.4.1. Arbeitsumsatz

Angaben zum Kalorienverbrauch sind in mechrfacher Hin-
sicht von Wert. Man sieht in ihnen ein Kriterium zur Be-
urteilung der Arbeitsschwere. Sie bicten aullerdemn Anhalts-
punkte fiir cine rationelle Arbeits- und Arbeitsplatzgestal-
tung, da dic Héhe des Arbeitsumsatzes nicht nur von der
Art der Arbeit, sondern auch von der Arbeitsgeschwindig-
keit, der Geschicklichkeit des’ Arbeiters und den Arbeits-
bedingungen abhingt.” Der Verbrauch an Kalorien vermittelt
vor allem Aussagen iiber dynamische Arbeitsformen. Lir laf3t
keine Riickschliisse auf psychologische Belastungen zu.

Aus dem Arbeitskaloricnumsatz sowie dem Ruhe- und Frei-
zeitbedarf resultiert der Tagesumsatz eines Menschen.

Da exakte Messungen des Kalorienverbrauches in der Pra-
xts schwer durchfithrbar sind, wurden diec Kalorientafeln
von Spitzer-Hettinger und Lehmann benutzt, die auf der
Grundlage zahlreicher bisher durchgefiihrter kalorischer Un-
tersuchungen bei verschiedenen beruflichen Arbeiten entstan-
den.

Mit Hilfe der aus der Arbeitszeitaufwandanalyse gewonnenen
prozentualen Titigkeitsanteile ergibt die Schidtzung des Ar-
beitskalorienumsatzes fiir die Beschiftigten im Melkkarus-
sel im Durchschnitt Werte von 955 kcal. Der durchschnitt-
liche Wert fiir die Melkerinnen am Arbeitsplatz 3 liegt bei
1025 kcal, also etwas hoher. Thre Titigkeit ist somit nach
Lehmann als mittelschwere Arbeit einzustufen. Als miBige
Arbeitsbelastung ist nach Lehmann die Titigkeit am Ar-
beitsplatz 1 und 2 anzusehen. Hier ergibt die Schitzung
etnen Wert von rund 852 keal. Das Reinigen der gesamten
Anlage am Schichtende stellt die kalorisch intensivste Titig-
keit dar. Der Tagesenergieumsatz fiir die Beschiftigten im
Meclkkarussell liegt bei einem durchaus vertrctbaren Wert
von etwa 3000 kcal.

3.4.2. Arbeitspuls und Dauerleistungsgrenze

Die nachfolgend dargestellten physiologischen Antwortreak-
tionen des Organisinus auf Arbeitsanforderungen beziehen
sich auf die Pulsfrequenz. Fiir jede Versuchsperson (Vp)
wurde der Ausgangspuls (Ruhepuls im Sitzen) bestimmt
und die Pulsfrequenz wihrend der Titigkeit im Melk-
karussell telemetrisch aufgezeichnet. Die Registrierung er-
folgte stichprobenartig iiber die gesamte Schicht verteilt.
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Die Dillerenz uus Arbeitsfrequenz und Ruhepulsfrequenz
ergibt den sogenannte nArbeitspuls je min. Dieser Arbeits-
puls stellt ein wichtiges Kriterium zur Einschidtzung der kér-
perlichen Schwere der Arbeit dar. Durch ihn wird die Dauer-
leistungsgrenze definiert. Der Dauerleistungsgrenzwert be-
tragt bei im Sitzen gemesscner Ausgangslage 35 Arbeits-
pulse je min. Erst wenu dieser iiberschritten wird, ist mit
cinem Nachlassen der Leistungsfihigkeit im Lauf der Zeit
bzw. mit ernsthafteren gesundheitlichen Stérungen zu rech-
nen. Aus Bild 3 ist zu crkennen, dal von allen finf Be-
schiftigten im Melkkarussell die Dauerleistungsgrenze nicht
erreicht wird: lediglich der Meister (Vp 5) wird bis dicht
an die Dauerleistungsgrenze gefordert. Als giinstig ist auch
der Pulsfrequenzabfall am Ende der Schicht zu bewerten,
denn der Pulsverlauf wiihrend einer Schicht gibt Hinweise
auf Wechsel in der Arbeitsbelastung und auch auf Ermii-
dungszustinde. Bei Ermiidung steigt der Puls trotz gleich-
bleibender oder sogar sinkender Belastung an.

Die ermittelten  physiologischen  Parameter kennzeichnen
dic untersuchten Tétigkeiten iin Mclkkarussell unter Beriick-
sichtigung der angetroffenen Bedingungen als physisch zu-
mutbar.

3.5. Arbeitsumwelt

Das Melkkarussell (Bild 4), dessen Tragring einen Innen-
durchmesser von 12 m und einen AuBendurchinesser von
15 m hat, steht in einer Halle, die mit zwei groBlen Fenster-
Mlachen ausgestattet ist. An der einen Seite besitzt sie einen
6 m breiten Durchbruch als Ein- und AuslaBsffnung fir die
Kiihe zum Karussell und an der gegeniiberliegenden Wand
einen Ausgang zum Milchlagerraum.

Von den das Raumklima bestimmenden Faktoren wurde
cin  Klimasummenmall aus Lufttemperatur und relativer
Feuchte verwendet. Danach lagen zum Zeitpunkt der Unter-
suchung Temperaturen zwischen 11,8°C und 17 °C und eine
relative Luftfecuchte um stindig 809%, vor. Alle MeBwerte
kennzeichneten bei Beriicksichtigung der Arbeitsschwere ein
Klima, das bereits zu ciner Beeintrichtigung des Behaglich-
keitsempfindens fiihrt und als Stér- oder Listigkeitsklima
aufzufassen ist. Zuglufteinwirkungen waren jedoch nicht
festzustellen.

Dipl.-Gwi. K. Milde®

In traditionellen Rohrmelkanlagen treten beim Melken von
Hochleistungsherden in den erhoht angebrachten Milchlei-
tungen milchfluBbedingte Unterdruckschwankungen auf, die
den Melkprozef nachteilig beeinflussen.

Durch den Einsatz des Vakuumstabilisierungsgerits ,,Uni-
stabil“, eine Neuentwicklung des VEB Kombinat Impulsa,
werden die milchflufbedingten Unterdruckschwankungen be-
seitigt und an allen Standplitzen der Rohrmelkanlage ste-
reotype Melkbedingungen erzielt. Traditionelle Rohrmelk-
anlagen mit oben verlegter Milchleitung und Steigungen im
Leitungssystem bleiben dadurch bei steigenden Milch-
leistungen der Kiihe iiber 3500 kg/Tier und Jahr voll einsatz-
fahig.

Die staatliche Eignungspriiffung der ZPL Potsdam-Bornim
wurde mit dem Pridikat — gut geeignet — abgeschlossen
und die Gerite werden noch 1972 in die Produktion iiber-
nommen. Es ergeben sich folgende Vorteile:

* VEB Kombinat Impulsa Flsterwerda
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Die Ausleuchtung des Arbeitsraums erfolgte durch Leucht-
stoffrohren, die direkt iiber dem Melkkarussell angebracht
waren. Unsere Messungen ergaben folgende Werte:

154 Ix Enp
19 Ix En

— Allgemeinbeleuchtung
— Arbeitsplatzbeleuchtung

— ortlicher GleichmaBigkeitsgrad

bei der Allgemeinbeleuchtung Emin :Em =1:97

Fiir die Beurteilung der Beleuchtungsstirke in der Landwirt-
schaft sind die Standards TGL 200-0745, BI. 7 ,Beleuchtungs-
stirken Landwirtschaft und Gartenbau®, Ifd. Nr. 2 und TGL
200-0617, Bl. 7 ,Innenraumbeleuchtung® zugrunde zu legen.
Danach ist fiir Melkstandriume eine mittlere Beleuchtungs-
stirke von 250 Ix bei einem GleichmiBigkeitsgrad von 1 : 1,5
vorzusehen. Diese Werte sind damit begriindet, dal von
den Melkerinnen erhebliche Sehleistungen gefordert werden
fir das Erkennen der einwand(reien Milchbeschaffenheit, zum
anderen fiir das Erkennen feinster, krankhafter Verinderun-
gen am Euter. Fiir das Reinigen von Melkgeriiten ist sogar
eine arbeitsplatzorientierte Beleuchtung von 500 Ix gefor-
dert.

Dic Mecssungen des Lirms ergaben bei laufender Anlage
Werte, die zwischen 76 und 84 dB (Al) lagen; dazu kamen
Storpegel um 89 dB (Al). Dic Beurteilung des Larmpegels
erfolgte nach TGL 10687, Bl. 2 — Schallschutz —, zulissiger
Lirm. Danach darf der Al-bewertete Schalldruckpegel bei
Lirmeinwirkung von mehr als 5 Stunden den Grenzwert von
90 dB (Al) nicht iiberschreiten. Aus den ermittclten Wer-
ten ist ersichtlich, daB im Melkkarussell keine Gehorschiadi-
gung durch Larmeinwirkung zu erwarten ist.

Zusammenfassung

In einer Impulsa-Karussellmelkstandanlage M 691-40 wurde
mit Hilfe der Fernpulsaufzeichnung und durch Berechnung
des Arbeitsumsatzes die Arbeitsbelastung von Melkerinnen
unter besonderer Beriicksichtigung der Arbeitsumwelt und
der maBlichen Gestaltung des Arbecitsmittels untersucht. Im
Ergebnis der Untersuchungen wurden SchluBfolgerungen auf
die Zumutbarkeit der hier ausgefiithrten Titigkeiten gezogen
und aus arbeitshygienischer Sicht Empfehlungen zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen abgeleitet. A 8681

Vakuumstabilisierungsgerat fiir traditionelle Rohrmelkanlagen

— milchfluBbedingte Unterdruckschwankungen werden be-
seitigt

— die Milchleitung dient nur zum Férdern der Milch zum
Milchhaus _

— ziigiges Ausmelken der Kiithe bei minimalem Nachgemelk

— giinstiges Melken von Problemkiiben.

Einsatzbereich des Vakuumstabilisierungsgerits

Das Vakuumstabilisierungsgerit wird vorteilhaft als Ratio-
nalisierungsmittel in vorhandenen ‘traditionellen Rohrmelk-
anlagen eingesetzt, um Herden, deren Leistung iiber 3500 kg
je Tier und Jahr angestiegen sind, bei stereotypen Melk-
bedingungen zu melken.

Der Einsatz des Geriits erfordert keine baulichen und tech-
nischen Verdnderungen bzw. Erginzungen an der Rohr-
melkanlage und an der Stallanlage.

Weiter ist es durch das Geridt moglich, in Altbauten, die
nicht fiir Rohrmelkanlagen geeignet waren, traditionclle
Rohrmelkanlagen einzubauen und sie fiir eine wirtschaft-
liche Milchgewinnung zu nutzen.
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