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Die stindige Verbesserung des Gesundheils- und Arbeits-
schutzes gchort zur Sorge um den Menschen in unserer sozia-
listischen Gesellschaftsordnung. Dic Verwirklichung aller ge-
setzlichen Forderungen hinsichilich des Gesundheits- nnd
Arbeitsschutzes ist in erster Linie die Aufgabe der Betriebs-
leiter und der Vorsitzenden unserer LPG. Dic wesentlichsten
Aufgaben dec Betricbsleiter aul diesem Gebiet sind in den
§§ 8 bis 19 der Verordnung zur Erhaltung und Férderung der
Gesundheit der Werktitigen im Betrieb (Arbeitsschutzverord-
nung) vom 13. August 1962 (GBI II, S.703) und die Auf-
gaben der LPG-Vorsitzenden in den §§5 bis 9 der Dritten
Durchfiilhrungsverordnung zum Gesetz iiber die landwirt-
schaftlichen Produktionsgenossenschaften — zur Erhaltung
und Forderung der Gesundheit der Mitglieder der LPG —
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diicften in Zukunft angewendet werden. Als Mitglieder sollten
dieser I{ommission zweckméBigerweise angehéren:

der Sicherheitsinspektor des Bezirkslandwirtschaftsrates,
Mitarbeiter des BFN,

Mitarbeiter der Bezirksschutzinspektion und

Vertreter der Praxis.

Durch diese Kommission wird es méglich sein, auch bet
Anwendung von Verbesserungsvorschliigen eine weilgehende
Sicherheit zu gewihrleisten.

Arbeitsschutz und Arbeitshygiene in Produktions-
stdtten

Als besonderer Unfallschwerpunkt in der Innenwirtschalt
wiire der Fall von Personen aus Luken, von Treppen und
Leitern zu nennen. In einer Reihe von LPG werden noch
Bergerdumc und Stille der einzelbiiuerlichen Wirtschalten
genutzt. Solchen Produktionsgebiiuden halten eine Anzahl
sicherheitstechnischer Miangel an. Das darf aber nicht dazu
[tihren, in solchen Produlktionsstitten den Arbeitsschutz
zu vernachlissigen. Abwurfluken sind unbedingt vorschrifts-
miabig zu sichiern (Gelinder mit Knie- und FuBleiste), keines-
[alls darf man zulassen, daB defekte Leitern oder Treppen
benutzt werden. Das Primiire im Kampf gegen dic Unfille
in der Innenwirtschaft ist Ordnung, Sauberkeit und Sicher-
heit und das notwendige VerantwortungsbewuBtsein.

Fir Grimfuttertrocknungsanlagen, Hopfendarren, Siloanlagen
und anderc tcchnische Produktionscinrichtungen sollten Be-
triebsleiter  bzw. LPG-Vorsitzende entsprechende Avbeits-
schutzinstruktionen crarbeiten.

Die gegebenen Hinweise konnen zwar keinen Anspruch auf
Vollstindigkeit crheben, woll aber als Anregung zur weiteren
Verbesserung des Arbeitsschutzes in den Produlktionsbetric-
ben der Landwirtschaft dienen. Man sollte iiberpriifen, welche
MaBnahmen zur weiteren Erhéhung der Sicherheit und der
Arbeitshygicne in der Produktion méglich sind.

Ein Wort an die Landmaschinenbaver

Die technische Formgebung der Landmaschinen und Trak-
toren leidet iinmer noch daran, dall die Verkleidung der
gefahrdeten Stellen erst vorgenommen wird, nachdem dic
Maschine fertig ist. Durch das nachtrigliche Anbringen der
Schutzvorrichtungen leidet das Aussehen der Maschine.
Schutzvorrichtungen tragen dadurch den Charakter cines zu-
siitzlichen Teils und bilden keine Einhecit mit der Konstruk-
tion. Sie stéren die fufiere Form der Maschine. Weitgehend
sollte man anstrchen, bewegliche Teile in das Innere der
Maschine zu verlegen.

Nur im gemeinsamen Streben zwischen TLandmaschinen-
industrie und Benutzerbetrieben kanu es gelingen, auch an
Traktoren, Landmaschinen und Geriiten hinsichtlich der
Sicherheitstechnik und Arbeitshygiene den Welthéchststand
za erreichen und mitzubestimmen. A 5843

Ileft 11 - November 1964

Die Aufgaben des Sicherheitsinspektors in der Landwirtschaft

vom 8. September 1964 (GBI 11, S.733) enthalten. So heif3t
es z. B. im §8, Abs. 1, der Arbeitsschutzverordnung (ASVO):
»Der Betriebsleiter ist verpflichtet, stindig die Arbeits-
sicherheit der Werktitigen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen und den Auflagen der Kontrollorgane des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes zu gewdhrleisten®.
Der Betriebsleiter als Einzelperson ist aber nicht in der Lage,
sich stindig eincn ausreichenden Uberblick iiber den Stand
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes im gesamten Betrieb zu
verschaffen. Aus diesem Grunde ist bereits im §90 des
Gesetzbuches der Arbeit fesigelegt:
»In allen Betrieben und im den ibergeordneten Organen
sind Sicherheitsinspektionen zu bilden bzw. Sicherheits-
inspektoren oder Sicherheitsbeauftragte einzusetzen.
Im §19 der ASVO wird erginzend dazu ausgefiihrt, daf3 der
Sicherheitsinspektor bzw. Sicherheitsbeauftragte (im folgen-
den Sicherheitsinspektor genannt) den Leiter des Betriebes
bzw. des iibergeordneten Organs (im folgenden Betriebsleiter
genannt) bei der Erfiillung seiner Pflichten im Arbeitsschutz
unterstiitzt und ihm zu diesem Zweek direkt unterstellt ist.
Aus dicser Festlegung ist eindeutig zu erkennen, dafi der
Sicherheitsinspcktor dem  Betriebsleiter die Verantwortung
aul dem Gebict des Arbeitsschutzes nicht abnimmt. Der
Sicherheitsinspektor ist dem Betriebsleiter fiir die Erfillung
der ihm ibertragenen Aufgaben rechenschaftspllichtiz und
kann von diesem bei Vernachlissigungen zur Verantwortung
gezogen werden.
In Verwirklichung des §19, Abs. (3), der ASVO wurde vom
Landwirtschaftsrat der DDR in Ubereinstimmung mit dem
Zentralvorstand der Gewerkschaft Land und I‘orst in den
Verfilgungen und Mitteilungen des Landwirtschaftsrates der
DDR Nr. 2 vom 3. Februar 1964 eine Richtlinie iiber den Ein-
satz von Sicherheitsinspektoren in den Betrichen der Land-
und Forstwirtschalt erlassen. Die Bedeutung dicser Richtlinie
liegt im besonderen darin, dall erstmalig in der Land- und
TFortswirtschaft der Einsatz von Sicherheitsinspektoren ange-
ordnet wird. In den Industriebetrieben ist das seit vielen
Jahren eine Sclbstverstindlichkeit.
Besonders, weil die Tiatigkeit der Sicherheitsinspektoren in
den Betricben und Organen der Landwirtschaft neu ist, sol-
len in den nun folgenden Ausfithrungen cine Reihe wesent-
licher Hinweise gegeben werden.
Grondsiitzlich ist zu unterscheiden zwischen hauptamtlichen
Sicherlieitsinspektoren und Sicherheitsbeauftragicn, die diese
Funktion neben ihrer eigentlichen Tiitigkeit ausitben. Fiir die
Land- und Forstwirtschaft ist festgelegt, daBl bei den Produk-
tionsleitungen der Bezirkslandwirtschafisriite, den Vereini-
gungen volkseigener Betriebe, der Deutschen Akademie der
Landwirtschaltswissenschaften, der Landwirtschaltsausstellung
Leipzig-Markkleeberg und in allen volkseigenen und genos-
senschaftlichen Betrieben, die mehr als 500 Vollbeschaftigie
bzw. Mitglieder haben, oder wenn die Eigenart der Produk-
uon, die Lage des Betricbes oder sonstige Faktoren es erfor-
dern, Sicherheitsinspcktoren einzusctzen sind. Die Aulgaben
der Sicherheitsinspektoren bei den iibergcordneten Organen
unterscheiden sich von denen in den Betrieben wesentlich.

Zu den Avufgaben der Sicherheitsinspektoren bei
den Ubergeordneten Organen

gehort es z. B, den Leiter stindig ber den Stand und Eut-
wicklung des Gesundheits- und  Arbeitsschutzes sowie des
Brandschutzes zu informieren, ilin auf Schwerpunkte hinzu-
weisen und ihm Vorschlige zur Beseitigung von Miingeln zu
uitterbreiten. Zu diesem Zweck miissen sie den Gesundheits-
und Arbeitsschutz sowie den Brandschutz in ihrem Bereich
regelmiilig analysicren, mit den Organen des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes sowie des Brandschiutzes eng zusammen-
arbeiten und sich bei allen cinzuleitenden MalBnahmen be-
wuflt scin, dall diese neben der Erlishung der Arbeitssicher-
heit in keiner Weise den Arbeitsforigang stércn und cine
Minderung der Arbeitsproduktivitit bewirken dirfen.
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Sic miissen auch cinwirken, dafl in allen Bereichen des
iibergeordneten Organs bei der Erarbeitung von Produktions-
direktiven oder anderen Grundsalzmaterialien die- Fragen
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie des Brandschutzes
beachtet und keine Verstole gegen die geltenden Bestimmun-
gen geduldet werden. Sic miissen errcichen, daf3 alle Mit-
arbeiter des Organs bei ihrer operativen Titigkeit fiir dic
Durchsetzung diescr IForderungen eintreten. Dazu isl es not-
wendig, dal} die Sicherheitsinspekioren an Dienstbesprechun-
gen, Produktionsberatungen und anderen wichtigen Sitzungen
teilnehmen, win zur gegebenen Zeit darauf einwirken zu kén-
nen, daf} die Fragen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
sowie des Brandschutzes DBeriicksichtigung finden. In den
nachgeordneten Dicnststellen, Institutionen und DBelrieben
haben sie dafiir Sorge zu tragen, daB je nach Umfang der zu
l16senden Aulgaben, Eigenart der Produktion, Zahl der Voll-
beschilugten oder Mitglieder, ihrer Lage und anderen Fakto-
ren cin Sicherhcitsinspektor bzw. ein Sicherheitsbauftragter
eingesetzt wird. Diese Sicherheitsinspekloren bzw. Sicherheits-
beanftragten haben sie bei der Lisung ihrer Aufgaben anzu-
leiten, zu unterstiitzen, zur Weiterbildung mit ilmen Erfah-
rungsaustausche und Kurzlehrginge durchzufiithren und ihnen
bei der Losung komplizierter Probleme direkt zu helfen.

Zur Ioordinierung der Aufgaben im Gesundheits- und
Arbeitsschutz sollten die Sicherheitsinspcktoren bei den Pro-
duktionsleitungen der Bezirkslandwirtschaftsrite und die
Sicherheitsheauftragicn  bei den  Produktionsleitungen der
Kreisland wirtschaltsriite Arbeitsgruppen bilden, in denen Ver-
treter des Gesundheitswesens, der Arbeitsschutzinspcktion des
FDGB, der VP-Abt.- Feucrwehr, der Deutschen Versicherungs-
anstalt, des Deutschen Roten Krcuzes und der Abt. Inneres
mitarbeiten. Diese Arbeitsgruppe kann darauf cinwirken, daf}
anfallende Aufgaben gemeinsam gelost werden, Doppelarbeit
unterbleibt und dic Irilte aller angefithrten Organc rationell
und zielgerichtet eingesetzt werden kénnen. Dic ISontrollen
in den Betrieben konnen dadurch besser abgestimmt und
konzentrierter durchgeliihrt werden.

Bei todlichen Unlillen und Massenunfillen sowic Brinden
und Katastrophen haben sie die Ursachen festzustellen bzw.
an der Untersuchung mitzuwirken und die dabei gewonne-
nen Erkenntnisse durch Presse und Rundfunk oder auf cine
andere geeignete Art allenn Betrieben und LPG zur Kenntnis
zu bringen. Gleichzeitig missen in soldien Informationcn
Hinweise gegeben werden, wie solche oder dhnliche Fille ver-
mieden werden kénnen.

Auf der Grundlage von Arbeitsschulzanordnungen oder fiir
Arbeiten, dic bisher in keiner ASAO beriicksichtigt wurden,
aber Gefahren in sich bergen, haben sic Arbeitsschulzinstruk-
tionen zu crarbeiten, vom Produktionsleiter bzw. General-
direktor bestiitigen zu lassen und an dic Betriebe zu geben. In
Zusammenarbeit mit den Organen des Gesundlicitswesens,
des FDGB und des Brandschutzes haben sic Materialien zu
erarbeiten, die zur Vermeidung von gesundheitlichen Schii-
den, Unfillen und Brianden sowie zur Erhéhung der Ord-
nung und Sicherheit in allen nachgeordneten Produktions-
stdtten beitragen.

Bei der Prifung und Auswertung von Verbesserungsvorschli-
gen haben sie dahingchend mitzuwirken, dafl der Gesund-
heits- und Arbeitsschulz sowie der Brandschutz beachtet wird.
Sie miissen auch darvauf Einflull nchmen, dall bei der Fih-
rung sozialistischer Wettbewerbe oder der Anwendung ande-
rer okonomischer Ilecbel Gesundheits- und  Arbeitsschutz
sowic Brandschutz, Ordnung und Sichecheit nicht vernach-
liissigt werden.

Die Aufgaben der Sicherheitsinspektoren und
Sicherheitsbeauftragten in den Betrieben und LPG
umfassen den Bereich des jeweiligen Betriches bzw. der LPC.
Sie haben in erster Linic den Leiter bzw. Vorsitzenden in
Fragen des Gesundheits- und  Arbeitsschutzes sowic des
Brandschutzes zu beraten wund kénnen von diesem konkret
diesbeziigliche Auftrige evhalten.

Uin ihre Aufgaben besser 1osen zu konnen, sollten sie cben-
falls mit den Ovganen der Gewerkschalt, der Deutschen
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Vollspolizei und des Gesundheilswesens cng zusammenarbei-
len und eine stindige Verbindung mit den Kommissionen
Ordnung und Sicherheit sowie Gesundheils- und Sozialwesen
der drtlichen Volksvertretung halten. Nur so wird es ihnen
gelingen, ihre Aufgaben erlolgreich zu 18sen.

Im Einzelnen ergeben sich fiir die Sicherheitsinspektoren und

Sicherheitsbeauftragten in den Betrieben folgende Aulgaben:

— die Einhaltung der Bestimmungen iiber den Gesundheits-
und Arbeitsschutz sowie iiber den Brandschutz stindig
kontrollicren, Verstéfe dem Betriebsleiter zur I enntnis
geben und falls crforderlich, eine Bestrafung der Ver-
antwortlichen durdhisctzen;

— unter Einbezichung der lcitenden technischen Kader des
Betricbes Materialien zur Verbesserung des Gesundheits-
und Avbeitsschutzes sowie des Brandschutzes, zur Erhé-
hung der Sicherheit der baulichen und technischen Anla-
gen und zur Erleichterung kdrperlich scliwerer Arbeiten
ausarbeiten und vom Betriebsleiter bzw. Vorsitzenden
bestitigen lassen;

— DBetrichsanlagen und -einvichtungen sowie Maschinen und
Geridte dahingehend dberwachen, daB keine Mingel im
Arbeits- und Brandschutz aufltreten, die vorhandenen
Sicherheitsvorrichtungen den neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen cntsprechen, und dic Bescitigung von Miiu-
geln veranlassen;

— den DBetniebsleiter bzw, Vorsitzenden darauf hinweisen,
wann welche Einrichtungen und Anlagen entsprechend
den geltenden Bestimmungen den staatlichen Organen der
Technischen Ubcerwachung zur Freigabe, Uherwachung
oder Uberprillung vorgestellt werden miissen (es handelt
stch hicrbei um Hebezeuge und Anschlagmittel, Dampf-
und Druckanlagen sowie um elektrische Anlagen);

— bei unmittelbar drohender Gelahr fiir Leben oder Gesund-
heit von Menschen sowic zuin Schutze von gesellschafi-
lichem Eigentum die Stillegung von Anlagen, liinrichtun-
gen oder Maschinen und, falls erforderlich, die Raumung
des Gelindes veranlassen;

— nen errichtete, erweiterte, wesentlich veriinderte  oder
instand  gesetzte Produktionsmittel bzw. Produktionscin-
richtungen vor dem LEinsatz hinsichtlich des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes iiberpriifen und fir die Benutzung
freigeben bzw. die Besciigung vorhandener Unzuling-
lichkeiten durchsetzen;

— bei der Ilinfihrung neuer Arbeitsverfaliren und beim Fin-
satz neuer Maschinen und Gerite darauf achten, daB nur
Personen eingesctzt werden, die vorher mit den techni-
schen Einzelheiten vertraut gemacht und {iber ihr Verhal-
ten belehrt wurden;

— vom Betrichsleiter fordern, daB3 auf komplizicrten Maschi-
nen wie Vollerntemaschinen, Ladern, Spezialtraktoren und
dergleichen nur Personen eingesetzt werdeu, die kirper-
lich und geistiz dazu geeignet sind und einen hierfiir
crforderlichen Befiabigungsnachweis besitzen;

— dafiir sorgen, daB alle Unlille und gesundheitliche Schii-
digungen der Werktitigen wihrend ihrer Titigkeit im
Betrich uingchend von den verantwortlichen Wirtschafts-
funktiondren unter Hinzuzichung der betriebsgewerk-
schaftlichen bzw. genossenschaftlichen Arbeitsschulzorganc
auf ihre Ursachert untersuelit und wirksame MaBnahmen
zur Verhiitung solcher oder dhnlicher Schiiden cingeleitet
werden;

— die Berichterstattung iiber Betriebsunfille, Berufskrank-
heiten und Briinde, deren Ursaclien und die dadurch ent-
standenen Ausfallstunden bzw. Schiiden sowic die Fih-
rung der Unfall- und Krankenstalistik iiberwachen und
fiir eine Auswertung dev Krankheits-, Unfall- wnd Brand-
ursachen sorgen;

— dic Einhaltung der geselzlich festgclegten Arbeitszeit
kontrollicren nnd Uberstunden nur zulassen, wenn diese
volkswirtschaltlich unbedingt erforderlich sind und alle
MaBnahmen zur Verhiitung von gesundheitlichen Schiiden
und Briinden getroffen wurden;

Agrartechnik - 14, Jg.



— bei schweren und gesundheitsschiidigenden Arbeiten die
Arbeitshedingungen veriindern liclfen und Dbei der Iest-
legung von Zuschligen mitwirken. Sie miissen ferncr
daliir eintrcten, daB dic I'orderung des Geselzes vom
27. September 1950 iiber den Mutter- und IKinderschutz
und die Redlite der l'rau cingcehalten werden;

— Dbei der Erarbeitung der Perspektiv-, Invest- und General-
reparaturpline mitwirken, auf dic Berticksichtigung des
Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutzes achlen und fiir
die zweckgebundene sowie termingerechic Verwenduug
der vorgesehenen Mittel sorgen;

— in den VEB an der Ausarbeitung des BKYV, besonders der
Arbeitsschutzvereinbarung, und in den LPG an der Aus-
arbeitung cines Mafinahmeplans zur Verbesserung des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie des Brandschutzes
teilnehmen, die Verwirklichung der dort festgelegten MaB-
nahmen kontrollieren und den Erfiillungsstand laufend
priifen;

— dic ordnungsgemiiffe Planung, Bereitstellung, Verteilung
und Verwendung der Arbeitsschutzkleidung und -mittel
kontrollieren und iiber ihre Gewithrung entscheiden;

— alle mit der Leitung und Aufsicht von Personen Beaul-
tragten iiber den Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie
Brandschutz belehren und darauf acliten, daf3 solche Auf-
gaben nur Personen iibertragen werden, die einen Befi-
higungsnachweis entsprechend dem §15 der ASVO auf
dem Gebiete des Arbeitsschutzes, der technischen Sicher-
heit und des Brandschutzes besitzen;

— sichern, dall alle Neueingestellten grundsiitzlich vor
Arbeitsaulnalime iber den Gesundheits- und Arbeitsschutz
sowic iiber den Brandschutz belehrt werden( das Gleiche
hat bei Umsetzung auf andere Arbeitsplitze, Einfithrung”
neuer Technik sowie mindestens einmal im Quartal oder
vor jeder Arbeitskampagne mit allen Werktiitigen zu
erfolgen);

— cine zweckmibBige, ansprechende Aufklirung iiber dic
Maglichkeiten zur Verhiitung von Krankheiten, Unfillen
und Briinden sowic iiber unfallsichere Arbeitsmethoden,
richtige. Wohn- und Betriebs- und Arbeitshygicne, die
Bedcutung des Sports und einer richtigen Freizeitgestal-
tung fiir dic Erhalpjung und Festigung der Gesundheit
u. d. in Wort, Bild und Schrift organisicren;

~— die Anregungen und Vorschlige, Hinweisc und Kritiken
der Werktitigen in Iragen des Gesundheits- und Arbeits- -
schutzes sowie der technischen Sicherheit und des Brand-
schutzes beachten, auswerten und dafiir sorgen, dafl die
guten Erkenntnisse unverziiglich durchgesetzt werden;

— das Vorhandensein und die richtige Fithrung der Arbeits-
schutzkontrollbiicher in allen Brigaden und Wirtschalts-
abteilungen stindig priifen und dafiic sovgen, dal bei
der Durchfiihrung des polytechnischen Unterrichts alle
hygienischien und sicherheitstechnischen Faktoren beriick-
sichtigt werden; \

~— die Schallung von Schonarbeitsplitzen fiir nicht voll
arbeitsfithige  Personen  fordern, hierfiir entsprechende
Vorschlige unterbreiten und bei ihrer Verwirklichung -
hellen;

Dr. B. KRYZE, Prag*

LEine bedcutende Aufgabe in der CSSR ist die Einfilhrung
industriemiifliger Produktionsmethoden in der Landwirtschaft.
Eng verbunden damit ist die Anhebung des Lebensstandards
der Dorfbevslkerung auf das Niveau in den Stidten bzw. der
Industrie. Im Einklang mit dicser Perspektive stelit die Tat-
sache, dafl dic Sorge und dic Pflichten zum Schutz der
Gesundheit in Industric und Landwirtschalt dic gleichen
sind und bercits in grundlegenden gesetzlichen Vorschriften

* Mitarbeiter des Haupthygienikers Prof. Dr. W. SKOVRANEK im
Ministerium fir Gesundheitswesen der CSSR
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— bei der Ausarbeitung der sozialistischen Wetthewerbe und
bei ihrer Auswertung mitwirken und daraul achten, daf
der Gesundheits- und Arbeitsschutz sowic der Brand-
schutz ausreichend beriicksichligt werden.

Die Sicherheitsinspektoren und Sicherheitsbeauftragten in den

Betrieben der sozialistischen Landwirtschaft iiben einc schr

verantwortnngsvolle und vielseitige Titigkeit aus. Thre Kennt-

nisse miissen die Vorginge der Produktionsprozesse, Be-
schalfenheit und Funktion der Technik sowie der baulichen

Anlagen und die Arbeilsorganisation umfassen. Dariiber hin-

aus miissen sie ein umfassendes Wissen auf dem Gebiet der

gesetzlichen Bestimmungen besitzen. Sie miissen Motor und

Initiator in allen Fragen des Gesundheits-, Arbeits- und

Brandschutzes und durch ihren Elan Vorbild fiir alle Werk-

titigen sein. Die Sicherheitsinspektoren und Sicherheitsheauf-

ragten miussen ihre Tatigkeit entschlossen und Lkonsequent
unter Einbeziehung aller Werktiitigen durchfiiliren.

Die Sicherheitsinspekloren bzw. Sicherheitsbeauftragten kon-

nen die ihnen iibertragencn Aufgaben jedoch nur 18sen, wenn

ihre Titigkeit allseitiz vom Leiter des Betriebes unterstiitzt
wird und die leitenden technischen Kader bemiiht sind, die
zur stindigen Verbesserung des Gesundheits-, Arbeits- und

Brandschutzes erforderlichen MafBnalimen einzuhalten bzw.

durchzusetzen. Alle Betriebsleiter und leitenden technischen

Kader im Betrieb miissen erkennen, daf} besonders die Sicher-

heitsheauftragten durch die Ausiibung ihrer Titigkeit sehr

stark zusitzlich belastet werden und sie deshalb nach besten

Kriften unterstiitzen.

Zusammenfassung

Dic Sicherheitsinspektoren und Sicherheitsbeauftragten sind
Berater der Betriebsleiter und der Leiter tibergeordneter
Organe auf dem Gebietc des Gesundlwits-, Arbeits- und
Brandschutzes. Sie cntbinden die Leiter der Betriebe und die
Leiter der den Betrieben iibergeordneten Organe sowie alle
leitenden technischen Kader nicht von ihrer Verantwortung,
stindig fir die Verbesserung des Gesundheits-, Arbeits- und
Brandschutzes zu sorgen und solche Arbeitsbedingungen zu
schaffen, dafl die Werktitigen keinen gesundheitlichen Scha-
den wihrend der Arbeit und ihres Aufenthalts im Betrieb
crleiden und das gesellschaftliche Eigentum stindig erhalten
und gemehrt wird.
Die Sicherheitsinspektoren und Sicherheitsbcauftragten haben
dic Aufgabe, den Leiter des Betriebes bzw. des Organs stin-
dig  tdber Stand und Entwicklung des Gesundheits-,
Arbeits-, und Brandschutzes zu informieren, ihn auf Mingel
hinzuweisen und ihre Beseitigung von ihm zu fordern bzw.
selbst zu veranlassen.
Die Sicherheitsinspektoren und Sicherlicitsbeaultragten wer-
den nur dann ihre Aufgaben mit Erfolg und zur vollen
Zufriedenheit lssen, wenn sic vom Leiter des Betricbes bzw.
des Organs, den lcitenden technischen IKadern und allen
Werktiitigen  hierbei tatkriftig unterstiitzt werden. Ihre
Zusammenarbeit mit den Organen des Gesundheitswesens,
des Brandschutzes und des gewerkschaftlichen Arbeitsschut-
zes, mit den stindigen IKommissionen [iiv Ordnung mud
Sicherbeit sowie fiir Gesundheits- und Sozialwesen der ort-
lichen Volksvertretung ist einc unbedingte Notwendigkeit.
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verankert wurden. Als gemcinsame Grundlage hierfiir gilt,
daB der Schutz der Gesundheit ein untrennbarer Teil aller
gescllschaftlichen und insbesondere wirtschafltlichen Titigkeit
ist, und dal die Verantwortlichkeit entsprechend ihren
Weisungsbefugnissen bei den Personen und Organisationen
liegt, die die Produktion lciten, organisieren oder planen.

Ls ist Aufgabe des nach Gesetz Nr. 4/1952 Slg. geschalfencn
hygienischen und epidemiologischen Dienstes (auBer dem
Kampf gegen Ansteckungskrankheiten) die Firsorge um ge-
sunde Lebens- und Arbeitsbedingungen fachminnisch zu lei-

491





